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1. PRESIDÊNCIA

Presidente: Cláudia da Costa Santos
Vice-presidente: Alexandre Ferreira

Assessoria: Fátima Alves, Susana Machado, Magda Seifert, Sara Azevedo e Rita Vitorino

A Presidência da OASRN, no seguimento do proposto no Plano de Actividades, incidiu a sua actuação e 
coordenação na consolidação da relação da OASRN com os seus membros e com as entidades externas, 
na promoção de uma SRN mais descentralizada e mais próxima dos Arquitectos, na defesa da autonomia 
e desta Secção através de iniciativas de carácter associativo e político. O esforço na viabilização financeira 
da instituição com uma aposta na optimização de recursos materiais e financeiros permitiu a obtenção de 
resultados animadores, que permitiram avançar com projectos estruturais para a SRN e para os seus membros.
Na relação com os restantes órgãos da OA, o CDRN optou desde o início por uma postura de diálogo e colaboração 
com o CDN e a SRS na persecução dos objectivos que identificou como centrais para os Arquitectos, e de pró-
actividade na apresentação de soluções e medidas que integravam o seu Plano de Actividades para que as 
mesmas pudessem ser implementadas a nível nacional.

Esta postura porém, não comprometeu a defesa incondicional da autonomia da SRN, nem o cumprimento do 
Plano pelo qual foi mandatado pelos seus membros. Ao invés, perante eventos e propostas que são contrários 
aos princípios que norteiam esta Secção, a Presidência da OASRN foi obrigada a uma delimitação clara de 
posições que salvaguardem os compromissos com os seus membros e a manutenção dos fundamentos basilares 
da Ordem dos Arquitectos.
Numa perspectiva mais particularizada da acção desenvolvida pela SRN, iniciando pela Adequação do Estatuto 
no âmbito do D.L.2/2013, a abordagem a este tema incidiu numa primeira fase, em dar seguimento ao trabalho 
desenvolvido pela anterior direcção, através de uma intensa actividade de análise e de apresentação de 
propostas que contribuíssem para um documento que correspondesse ao solicitado pela lei. 

Os desenvolvimentos deste processo, nomeadamente a apresentação por parte do CDN de um documento que 
era um retrocesso do negociado em 2013, a postura inflexível e não permeável dos redactores da proposta, 
o inaceitável conteúdo da mesma, que se assume como uma radical alteração do Estatuto da OA em vez da 
requerida adequação à lei 2/2013 e sobretudo a vontade expressa do CDN de entregar a proposta final à revelia 
dos membros, obrigou o CDRN da SRN a opor-se veementemente a esta proposta e respectivos métodos de 
elaboração e a solicitar em conjunto com o Conselho de Delegados Norte (CRDN) uma Assembleia Regional 
Extraordinária (ARE) com o objectivo final de ser votada a convocação de uma Assembleia Geral Extraordinária 
para discutir o documento elaborado pela comissão redactora. 

Na ARE esta vontade foi expressa pela larga maioria dos presentes. Por motivos que são alheios ao CDRN 
e ao CRDN e aos presentes na ARE, a mesma não foi convocada, inibindo desta forma dos Arquitectos de 
expressarem no local estatutariamente adequado a sua opinião acerca de um documento que irá reger a sua 
actividade profissional no futuro próximo.

O tema Fundo de Pensões, assumido como primordial pela Presidência da SRN, foi objecto de especial atenção 
e acompanhamento, que se traduziu através da acção do Pelouro de Gestão de RH e Protocolos e apoio do 
Pelouro da Gestão Financeira, numa análise de modelos, prospecção de mercado, contacto com entidades e 
pré-negociação de modelos e condições que sirvam de forma vantajosa os Arquitectos e as especificidades da 
instituição. A contemporização que houve neste processo por parte do SRN deveu-se à vontade desta Secção 
em unir à iniciativa o CDN e a SRS. Após alguns meses de indefinição a SRN obteve uma resposta que a impeliu 
a seguir o seu projecto de forma independente. De imediato avançou-se para a definição do modelo final, 
selecção da entidade parceira e afinação de detalhes negociais e de implementação.

Relativamente ao Projecto Norte 41° - Centro de Arquitectura, Criatividade e Sustentabilidade, com especial 
atenção ao processo de construção da Nova Sede, foram implementadas todas as tarefas associadas a este 
processo no Plano de Actividades. A Presidência da OASRN e a equipa interna de gestão do projecto de 
construção à Nova Sede continuam a trabalhar intensamente no acompanhamento à obra e na resolução de 
contingências inesperadas que advêm do longo percurso deste processo.

O aparecimento das primeiras propostas do 226/XII e 227/XII e o conteúdo lesivo à profissão de Arquitecto 
das mesmas, levaram a Presidência da OASRN, o CDRN e restantes conselhos a solidarizarem-se com a posição 
do CDN de total oposição ao primeiro figurino desta proposta de lei. A percepção do impacto nocivo que 
a aprovação desta redacção implicaria no futuro da nossa profissão, impeliu a SRN a encetar uma acção 
complementar à do CDN, através de uma campanha de comunicação e de sensibilização para o grande público,
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1. PRESIDÊNCIA

ACTIVIDADE PRESIDÊNCIA 

ESTRUTURA FINANCIAMENTO NOVA SEDE

com recurso a meios próprios  e  uma presença relevante na comunicação social e paralelamente com outras 
acções e contactos a nível político que pudessem auxiliar o resultado de forma favorável à nossa profissão.

21
Reuniões 

CDRN

5
Reuniões 

CR Delegados

12
Reuniões 

CDN

200
Reuniões instituições/Empresas

Norte 41 / Representações

18%
Representações 

82%
Reuniões, 

Instituições 

Empresas, Norte 41 

30%

70% 85%
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1. PRESIDÊNCIA

50%
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2. GESTÃO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Coordenador: Marta Fernandes 
Assessoria: Fátima Alves, Ana Teixeira, Cláudia Almeida, Susana Nogueira, Susana Machado, Sofia Jacob e 
Carolina Medeiros

2.1  Gestão Administrativa

No ano transacto as acções assumidas pelo pelouro foram cumpridas.
O processo inerente à integração da nova Base de Dados – Gestão de Membros e Gestão Documental – com 
o ERP Primavera e Portal dos Arquitectos foi concluído, possibilitando a activação do Portal dos Arquitectos 
na OASRN. Este processo ainda em fase incipiente de implementação no início de 2014 obrigou a um 
elevado investimento em software hardware e formação interna durante o presente ano. No entanto, nem 
todas as funcionalidades se encontram disponíveis, por não estarem de acordo com o regulamento em vigor, 
nomeadamente submissão de pedidos de inscrição a membros efectivos.
Novas funcionalidades e adaptações estão a ser analisadas para em 2015 dar uma melhor resposta às 
necessidades da OASRN e dos seus membros. 
O serviço de secretaria foi assegurado continuamente das 10h00 às 18h00, quer no atendimento presencial, 
telefónico ou por e-mail aos membros que solicitaram os serviços da OASRN.

42

131

104

2548 277
Membros 

estagiários
Membros efectivos
inscritos no portal 

dos arquitectos

Membros que submeteram até 
à data o pedido de emissão de 

Declaração Genérica

2010 2011 2012 2013 2014Ano

Pedidos de Certificação

70

10/pessoas

47
16 11 22

3 mensagens de erro no registo, em média, 
são recebidas diariamente. O erro habitual é 
o “0” (zero)  inicial no cartão de cidadão, que 
não existia no BI.

ARQUITECTOS RECONHECIDOS PARA O EXERCÍCIO DE FUNÇÕES DE COORDENAÇÃO 
DO PROJECTO, DIRECÇÃO DE OBRA E DIRECÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRA:

 
 
» O número de pedidos de certificação para estas funções reduziu muito nos anos 2012 

Arquitectos com certificação para a função de coordenação do projecto (para obras de valor 
igual ou superior à classe 5 de alvará) 

Arquitectos com certificação para a função de direcção de obra (para obras de valor igual ou 
superior à classe 3 de alvará) e para a função direcção de fiscalização de obra (para obras de 
valor igual ou superior à classe 3 de alvará) 
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2. GESTÃO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

FORNECIMENTO DE SERVIÇOS EXTERNOS

456

12

127

432

508

2.2 GESTÃO OPERACIONAL

No ano transacto as acções assumidas pelo pelouro foram cumpridas.

Foram analisados todos os contractos de prestação de serviços externos (FSE) à OASRN, no sentido de analisar 

a sua adequação às actuais necessidades, revendo ineficiências e redundâncias, reduzindo os custos fixos em 

montantes significativos.

Garantindo a assistência técnica continuada e preventiva ao parque informático, com vista a uma correcta gestão 

dos recursos informáticos da OASRN, deu-se continuidade ao processo de reorganização e actualização dos 

equipamentos (Hardware) e programas (Software) existentes, para melhor manutenção do sistema informático 

existente e actualizado.  

Ano

FSE 

72.644€

10.000€

legenda

52.074€

-29%

2013 2014

Pedidos de suspensão, a pedido dos próprios membros, fazendo um total de 1704 membros 
suspensos no final de 2014.

Pedidos de suspensão arquivados, a pedido dos próprios membros, acrescidos de 4, 
por decisão do CDRN por estarem incompletos ou mal formalizados.
 

 Pedidos de termo de suspensão, a pedido dos próprios membros.

 Pedidos de inscrição a membro efectivo. 

Pedidos de número de membro efectivo.

ARQUITECTOS SUSPENSOS, ACTIVOS E ESTAGIÁRIOS:
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2. GESTÃO ADMINISTRATIVA E OPERA-
CIONAL

2.1 GESTÃO ADMINISTRATIVA

2.1.1 Declaração semestral 

2.1.1.1 Disponível no Portal dos Arquitectos  

2.1.2 Gestão Documental e Gestão de Membros 

2.1.2.1 Implementação dos Processos de Correspondência, Processos Administrativos, 

Processos de Transferência de Membros entre Secções Regionais e Processos de Admissão.  

2.1.2.2 Recrutamento de recursos humanos para a digitalização e arquivo digital dos 

processos individuais dos membros da SRN 

2.1.3 Suspensão de Inscrição, Exclusão e Isenção do Pagamento de Quotas da OA 

2.1.3.1 Apresentação de uma Declaração sob Compromisso de Honra na qual o 

Arquitecto declara não exercer os actos próprios da profissão 

2.1.3.2 Manutenção, análise e resposta, dentro dos prazos estabelecidos, para os 

restantes processos de natureza administrativa 

2.1.4 Serviços de Secretaria 

2.2 GESTÃO OPERACIONAL 

2.2.1 Renegociação de contractos 

2.2.1.1 Telecomunicações 

2.2.1.2 Hardware/ Software 

2.2.1.3 Contrato Impressoras 

2.2.1.4 Seguros

2.2.1.5 Assistência Técnica SI 

2.2.2.1.6 Material de escritório 

2.2.1.7 Consumíveis 

2.2.1.8 Jardineiro 

2.2.2 Gestão do Património - Verificação / manutenção 

2.2.2.1 Sede - Rua Dom Hugo 5/7  
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2. GESTÃO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

2.2.2.2 Espólio e Formação - Rua da Restauração 

2.2.2.3 Vímara Peres 

2.2.2.4 Obra da Nova Sede - Rua Álvares Cabral 

2.2.3 Inventariação de todas as obras literárias, publicações e fotografias, obras de 

arte, documentos pertencentes ao espólio da OASRN 

2.2.4 Actualização dos Sistemas de Informação 

2.2.4.1 Aquisição de Software e Hardware para a implementação do Portal dos 

Arquitectos 

2.2.4.2 Revisão da assistência técnica ao parque informático 

�
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3. GESTÃO FINANCEIRA 

Coordenador: António Laúndes
Assessoria: Lídia Meireles

A SRN em 2014 apresentou um orçamento sustentado na exigência financeira do momento e no compromisso 
apresentado na Assembleia Regional Norte aquando da apresentação do Plano de Actividades para 2014. 
Assim o Orçamento da SRN era o reflexo das actividades para o mesmo ano. Esta proposta foi entregue e 
discutida com os restantes Conselhos da Ordem dos Arquitectos (CDN e SRS). A proposta da SRN não foi 
acolhida na reunião plenária do CDN por existirem valores referentes a actividades com as quais os restantes 
conselhos não concordavam. Assim, a SRN, viu o seu Orçamento ser adulterado e manipulado sem que para 
tal tenha dado a sua anuência. 
A SRN trabalhou o exercício deste ano com o seu Orçamento (não desvirtuado) e no sentido de cumprir o que 
estava estipulado no seu Plano de Actividades.

Ao encarar, em 2014, uma previsível redução da receita estrutural, a Gestão Financeira encetou medidas para 
tentar contrariar esta tendência.

Foram alinhadas estratégias de relacionamento mais directo com os membros para que se pudesse potenciar 
a regularização dos valores em dívida referente a quotas. Foram, ainda, reajustadas as medidas de articulação 
entre a SRN e os escritórios de Advogados para melhorar a capacidade de resgate dos valores em dívida e de 
aliviar a tensão sobre os membros.

Dos 731’825,00 € estimados como receita provenientes de quotas a SRN conseguiu 741’051,99€*, garantindo a 
sua gestão corrente terminando o ano com saldo positivo de cerca 110’044,00€* 
Verificou-se um ainda forte impacto do nº de suspensões que são solicitadas junto dos serviços da SRN (456 
membros) contrariadas apenas pelo nº de termos de suspensão (127 membros) e pelo nº de inscrições como 
membros efectivos (508 membros), ajudando ao equilíbrio do atrás apresentado.

No fim do ano 2014 a SRN conta com:

- 6689 membros activos
- 1704 membros suspensos
- 1111 membros com quotas em atraso

Com o arranque da “Construção da Nova Sede”, a Gestão Financeira teve que implementar mecanismos de 
apoio ao Projecto Norte 41 – Nova Sede no sentido de acompanhar a evolução da Obra e a relação com todos 
os intervenientes externos – quer entidades financiadoras quer as entidades parceiras no investimento.
Este envolvimento tem como objectivo minorar o impacto na tesouraria da SRN.

Assim, a Gestão Financeira, poderá considerar que se encontra realizado o seu Plano de Actividades 2014 e que 
estão lançadas fortes bases para o ano 2015, que se espera de forte dinâmica para a SRN com investimentos e 
apoios cada vez maiores nos benefícios que atribuirá aos seus membros.

720
membros com quotas 

em atraso
> 1 ano

1704
membros 
suspensos

6603
membros 
activos

*Estes valores ainda não foram aprovados em Assembleia Geral. 
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3. GESTÃO FINANCEIRA 

3.1 Participação na elaboração conjunta (CDN, SRS e SRN) do Orçamento 
para 2014

3.2 Elaboração de análises trimestrais de controlo Orçamental

3.3 Participação na elaboração do Relatório de Contas

3.4 Participação em grupo de trabalho (Sustentabilidade da OA) com CDN, 
SRS e SRN

3.5 Proposta de revisão do actual Regulamento de Quotas em conjunto com 
o CDN e SRS

3.6 Fundo de Pensões

3.7 Núcleos

3.8 Recuperação de Quotas

3.9 Nova Sede Norte 41° - Criação de sistema controlo de gestão financeira da obra 

3.10 Pelouros e actividades

3.11 Criação e implementação de sistemas de controlo financeiro

RESULTADO EXECUÇÃO ORÇAMENTAL - OASRN

GESTÃO FINANCEIRA
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Coordenadores: Pedro da Rocha Vinagreiro e Tiago Branco Sampaio
Assessoria: Adriana Castro e Carolina Medeiros

No presente triénio, 2014/2016, a Direcção tomou a decisão de fundir o pelouro da Comunicação e o pelouro da 
Cultura num único. A intrínseca relação destes dois pelouros revelou a pertinência da sua união, no sentido de 
se encontrar uma maior e eficaz complementaridade.
Entendeu-se que os objectivos dos dois pelouros se potenciam numa relação de partilha direta, tomando-
se a Comunicação como o veículo e a Cultura como a acção. Se por um lado as iniciativas e actividades 
desenvolvidas no âmbito da Cultura beneficiarão de uma relação directa com a Comunicação, por outro lado a 
área da Comunicação usufruirá da relevância e da diversidade cultural.

COMUNICAÇÃO

A Comunicação em 2014 estruturou-se em dois níveis: a comunicação com os Membros (arquitectos) e 
a comunicação com a Sociedade (público em geral). Para uma maior abrangência de público, o objectivo 
era melhorar não só os números de seguidores e subscritores mas também de potenciar todos os meios de 
comunicação da OASRN – Site, Mensageiro, Facebook, Instagram, Youtube de modo a permitir uma maior 
divulgação de todas as iniciativas organizadas pela OASRN, parcerias e apoios institucionais e consequentemente 
uma maior promoção da arquitectura de toda a zona norte do país. A reformulação do site e mensageiro continua 
em desenvolvimento tendo sido feito até ao momento o levantamento da árvore de conteúdos existente e a 
reformulação da mesma de modo a se inserir novas valências.
Este objectivo foi claramente cumprido como se pode ver nos números apresentados neste relatório de 
actividades.

CULTURA

A Cultura em 2014 incorporou diversas acções e actividades que promoveram a descentralização dos eventos 
culturais, a valorização da Arquitectura do Norte e das suas referências identitárias, assim como a promoção 
de trabalhos de arquitectos da região que se revelam pelas suas qualidades e que não se encontram, ainda, 
reconhecidos. O objetivo final, através de um conjunto de acções estratégicas e de âmbito cultural, era a 
reafirmação da identidade da Arquitectura da Região Norte do País.
A aposta foi organizar iniciativas que promovessem a vertente educativa, profissional e social de modo a 
valorizar a arquitectura com a participação de arquitectos e sociedade.
Na vertente educativa foi realizada a iniciativa “Vamos procurar a Arquitetura”
Na vertente profissional foi realizada a iniciativa Porto Poetic, Jornadas Internacionais e Arquitectura, Prémio 
Fernando Távora, Mês da Arquitectura com diversas actividades organizadas com os Nucleos e a preparação 
da 1ª Cerimónia de Recepção aos Novos Membros (realizada em Janeiro de 2015). Foram ainda realizadas em 
parceria exposições e conferencias.
Na vertente social foi realizado o Concurso “Outro Prisma” finalizado com uma exposição no Porto e outra em 
Coimbra em parceria com o NARC.

Objectivos :

Eixo 1 - A OASRN e o arquitecto
- Reforçar a relação com os membros
- Dar a conhecer aos membros o trabalho desenvolvido na OASRN
- Revelar novas referências na arquitectura da região

Eixo 2 - A OASRN e a sociedade
- Dar a conhecer à sociedade o papel do arquitecto
- Atrair a atenção da sociedade para o património arquitetónico construído  
- Promover a arquitectura e os arquitectos da região norte

Eixo 3 - A OASRN e o território
- Descentralizar a oferta cultural oferecida pela OASRN
- Apoiar a oferta cultural exterior à OASRN
- Criar e/ou reforçar parcerias com entidades estratégicas

Eixo 4 - A OASRN e a web

4. COMUNICAÇÃO E CULTURA 
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4.674

1.256

30
18

+57%

7.709

2.264

50

81

2013 2013

20132013

N. Gostos

Média 
de visitas 

por/dia
Média gostos
comentários

Média 
público 

alcançado

Ano Ano

AnoAno

2014 2014

20142014

4. COMUNICAÇÃO E CULTURA 

 Exposição ‘Porto Poetic Porto’

6 de Março a 13 de Abril de 2014,

Galeria Municipal Almeida Garrett - Porto

 Ciclo de Conferências ‘Porto Poetic Talks’

5 de Março a 3 de Abril de 2014,

Galeria Municipal Almeida Garrett - Porto

 Prémio Fernando Távora

Cerimónia de Anúncio do Vencedor da 9ª edição

7 de Abril de 2014, 

Salão Nobre da C. M. de Matosinhos

 Conferência da Vencedora da 9ª edição, 

Lançamento da 10ª edição

6 de Outubro de 2014, 

Salão Nobre da C. M. de Matosinhos

 J I A - Jornadas Internacionais de Arquitectura: 

“Diálogos Urbanos”

12 e 25 de Junho de 2014, 

Auditório do Mercado Cultural do Carandá - Braga

 Outro Prisma – Arquitectura e Apropriação

Exposição de Fotografias do Concurso no 

Instagram da OASRN,

18 de Setembro a 12 de Outubro de 2014, 

Edifício AXA (Piso 6) - Porto

 Outro Prisma – Arquitectura e Apropriação

Exposição de Fotografias do Concurso no 

Instagram da OASRN,

13 de Novembro a 14 de Dezembro de 2014, 

Bar da Casa das Caldeiras - Coimbra

 Semana da Reabilitação Braga “Viver a 

Reabilitação: 

Casos Práticos de Reabilitação Urbana e do 

Edificado” 

25 de Outubro de 2014, 

Edifício GNRation - Braga

 Visitas à sede da OASRN

Última quinta-feira de cada mês, 15h00

R. D. Hugo, 5/7 - Porto

 Visitas à obra da Nova Sede da OASRN

17 e 31 de Outubro de 2014, 

R. Álvares Cabral, 136-150 - Porto
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PARCERIAS E APOIOS

4. COMUNICAÇÃO E CULTURA 

Parcerias internas
        
- Pelouro da Encomenda (Bolsas Fundação da 

Juventude e Prémio Fernando Távora). 

- Pelouro da Comunicação (divulgação das 

actividades promovidas). 

- Norte 41º (produção do ciclo de conferências 

“Porto Poetic Talks” e das visitas guiadas à obra da 

nova Sede, na R. Álvares Cabral).

Desenvolvimento de actividades em parceria com 

os Núcleos, nomeadamente com o NARB – Núcleo 

de Arquitectos da região de Braga (“Viver a 

Reabilitação) e, com todos os Núcleos, organização 

da acção de sensibilização com balões para assinalar 

o Dia Mundial da Arquitectura – 6 de Outubro de 

2014.

A exposição ‘Outro Prisma’ foi apresentada pelo 

NARC - Núcleo de Arquitectos da Região de Coimbra 

no Bar da Casa das Caldeiras, em Coimbra.

Parcerias externas

- Addict

- Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda

- Agrupamento de Escolas de Perafita

- Agrupamento de Escolas Pêro Vaz de Caminha

- Agrupamento de Escolas do Viso

- APECDA - Associação de Pais para a Educação, 

Cidadania, Desenvolvimento e Apoio Social de Braga

- Biblioteca Almeida Garrett

- Building Pictures

- Câmara Municipal de Braga

- Câmara Municipal de Matosinhos

- Câmara Municipal do Porto

- Casa da Arquitectura 

- Casa das Artes

- Castiis, Centro de Assistência Social à Terceira 

Idade e Infância de Sanguêdo

- Escola de Arquitect ura da Universidade do Minho 

- Colégio D. Pedro V

- Escola Artística de Soares dos Reis

- Escola João de Deus

- Escola da Vilarinha

- Escola de Música do Mercado Cultural do Carandá, 

Braga

- Escola Superior Artística do Porto;

- Faculdade de Arquitectura da Faculdade do Porto

- Fundação Casa da Música 

- Fundação da Juventude

- Fundação Marques da Silva

- Fundação de Serralves

- GNRation – Braga

- Porto Lazer/Edifício AXA

Apoios Institucionais e co-organizações     

Apoio institucional          

- Projecto [ar|Pa], desenvolvido pelos arqs. 

Alexandre Miguel e Nuno Soares

- Porto Revealed, organizado pelo BEST Porto 

(Board of European Students of Technology)

- Circo de Ideias; 

- projecto “A Colecção de Desenhos da FAUP”, 

organizado pela Faculdade de Arquitectura do Porto 

– FAUP

- “Em tua casa ou na minha?”, projecto com 

curadoria da arq. Rita Barbosa Breda

- S.O.S. Conferences: ciclo de conferências decorrido 

na Casa da Música entre 18 e 19 de Maio

- Semana da Reabilitação Urbana de Braga e do 

Porto, organizadas pela Vida Imobiliária

Co-organização

- Câmara Municipal de Braga

- Núcleo de Arquitectos da Região de Braga – NARB

- Vida Imobiliária

- Câmara Municipal do Porto
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4. COMUNICAÇÃO E CULTURA 

REDES SOCIAIS | FACEBOOK
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Coordenadores: Cláudia Antunes e Pedro Cunha
Assessoria: Bárbara Belo, Joana Silva, Rita Vitorino, Sara Azevedo, Helena Almeida e Nuno César Machado

Formação

- O Pelouro da Formação da SRN, manteve o desempenho das funções como Entidade Formadora Certificada, 
funções essas que advêm desde Agosto de 2012.   

Na sequência da supressão de obrigatoriedade de créditos formativos, no âmbito da “Formação Obrigatória 
em Matérias Opcionais de Arquitectura” para efeitos de Admissão na OA, deliberada na 42ª Reunião Plenária 
do CDN, de 17 de Dezembro de 2013, foi necessário proceder á alteração e adaptação do Programa Base de 
Formação, passando esta fase a ser dispensada para a conclusão de estágio, a partir do dia 10 de Fevereiro de 
2014. 

Desta forma o Pelouro da Formação teve que ajustar as acções de formação que disponibiliza, propondo 
novos temas e acções que dessem resposta válida e capaz, às necessidades formativas dos membros que 
pretendem a valorização constante do seu percurso profissional no que se prende com a aprendizagem de 
novos instrumentos de trabalho que possam valorizar a sua prática profissional no dia-a-dia.

O impacto imediato da não obrigatoriedade de créditos formativos traduziu-se numa redução drástica de 
inscritos, o que obrigou o Pelouro a encetar uma redução de custos que garantisse a viabilidade financeira 
da Formação. O objectivo da acção deste Pelouro foi cumprido, com a compressão de custos a apresentar 
uma redução superior à observada na receita, melhorando inclusive o rácio entre estes dois componentes 
orçamentais.

Em Setembro de 2014, o programa base na formação Profissional de formação em Estatuto e Deontologia e 
a Prova de Verificação de Conhecimentos foi alterado. A formação em Estatuto e Deontologia passou a estar 
enquadrada no modelo definido para a formação profissional certificada pela DGERT, processo que possibilitou 
ter mais uma área certificada, 090- Desenvolvimento Pessoal.

No seguimento da linha política delineada para o Pelouro durante o ano de 2014, foram desenvolvidos esforços 
e contactos no sentido de descentralizar a oferta formativa.
Assim, foram realizadas formações e sessões de esclarecimento um pouco por toda a região, na medida 
proporcional às solicitações dos membros e sempre com conteúdos adequados, às necessidades que nos foram 
sendo apresentadas.

Esta descentralização das ações de formação foi concretizada e com grande aceitação por parte dos membros. 
Foram realizadas sessões de esclarecimento, nas diferentes zonas da região norte, com o apoio dos núcleos da 
área da SRN.
O pelouro da formação tentou manter o volume de participantes, mantendo e propondo novos temas e acções 
que fossem ao encontro das necessidades e procura dos membros. 

Era igualmente intenção programática acrescer a oferta formativa com incremento de vertente prática, no 
seguimento da qual foi realizada uma formação que serviu como experiência piloto, com resultados muito 
positivos, leva este Pelouro a considerar que é uma opção muito válida em termos de modelo.
Contamos que no decurso da atividade do ano de 2015 isto seja implementado de forma ativa e perene.

Prática Profissional

- O serviço de apoio técnico do Pelouro manteve a organização estabelecida para o esclarecimento de dúvidas 
relativas à prática da profissão dos membros da SRN.
Consultas relativas à prática profissional, deontologia profissional e entre outros continuaram a ser fortemente 
solicitadas pelos membros. Nas diversas formas de atendimento, o enquadramento de respostas prestadas 
com o apoio do Assessor jurídico continua a ser uma peça essencial neste serviço. Ao longo de 2014 houve um 
registo de 1166 consultas registadas neste serviço, destacamos que 238 consultas realizadas sobre deontologia 
profissional e 971 consultas relativas à prática profissional, temas jurídicos, dúvidas sobre a aplicação e 
interpretação de legislação, entre outros.  

No sentido de prestar um maior apoio aos membros, o período de atendimento foi alargado.

5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA  
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FORMAÇÃO

411
Inscritos 

Formação
Continua

425
Inscritos 

Formação
Profissional

47,35%
Redução 
proveitos 

relativamente a 
2013 

56,74%
Redução custos 
relativamente a 

2013 

+30%
Acréscimo resultado 

positivo relativamente 
a 2013 

5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA  

APOIO À PRÁTICA PROFISSIONAL

1.166
Consultas 
registadas

238
Consultas 

sobre 
deontologia

10h-16h
Horário de 

atendimento

121
Consultas 
Jurídicas 

A consulta diária do Diário da República Electrónico (DRE), 1º e 2º série, foi mantida, bem como a constante 
actualização de toda a legislação, dos temas mais relevantes para o exercício da profissão de arquitectura.

Manteve-se o acordo estabelecido com o IPQ, o posto de consulta das Normas Portuguesas na sede da OASRN, 
permitindo o acesso para visualização das normas técnicas necessárias à prática da profissão.

Manteve-se o modelo de divulgação dos serviços de - oferta e procura – de emprego, na página “emprego no 
site da OASRN. E continuou-se com a consulta diária ao Diário da República Electrónico (DRE) 2º série, nos 
concursos públicos de admissão à função pública para lugares de arquitectos.

Encomenda

- A intervenção da OASRN no âmbito de concursos que decorreram em 2014 foi sempre actualizada na página 
de concursos no site da OASRN, com informação aos membros, sobre a análise dos processos (com ou sem 
apoio da SRN), alertando para situações irregulares e expondo e os critérios de uma boa utilização de acordo 
com o CCP.
A OASRN foi mantendo contactos com diferentes entidades (públicas e privadas, no sentido de promover 
concursos de concepção e prestando apoio no âmbito da assessoria técnica. A dificuldade de promover esta 
actividade tem sido reflexo da situação difícil que o pais continua a atravessar, contundo, a SRN prestou algumas 
assessorias técnicas, como também, na designação de jurados, mantendo elevado os critérios de independência 
e rigor processual que caracterizam este Pelouro.

Continuou-se a proceder à análise dos procedimentos concursais divulgados em DR, de processos de concursos 
transversais à prática disciplinar da arquitectura realizados na área geográfica da SRN e dos pedidos de 
divulgação de distinções de membros da SRN em concursos internacionais, nos meios de comunicação da 
OASRN.

O Pelouro de Concursos da OASRN em conjunto com o Pelouro da Cultura promoveu no ano de 2014 a primeira 
edição do concurso “Vamos procurar a Arquitectura”. Esta iniciativa da OASRN dirigida às as Instituições 
de Ensino da Região Norte, insere-se na sua política de aproximação à Sociedade, com a qual se pretende 
sensibilizar a população para a necessidade e respeito pela Arquitetura e pelo trabalho do Arquiteto, com vista 
à sua valorização.
Esta acção do Pelouro obteve uma excelente aceitação, abarcando 17 escolas, graus de escolaridade que iniciam 
do pré-escolar ao 12º ano e cerca de 1000 intervenientes.
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5 FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA  

 N-FO1 FISCALIZAÇÃO DE OBRA
 N-SKT2 SKETCHUP PRO 2013 + KERKYTHEA
 N-FSH1 FENG SHUI E A SUA APLICAÇÃO NA 

ARQUITECTURA MODERNA
 N-EOR1 - A CONOMIA EM OBRAS DE REABILITAÇÃO 

DE PEQUENA DIMENSÃO
 N-PRV1 PROJECTAR COM REVIT ARCHITECTURE 

2014
 N-M3D1 MODELAÇÃO 3D, RENDERING E 

VISUALIZAÇÃO COM 3DS MAX 2014
 N-SKT1 SKETCHUP 8: DA MODELAÇÃO AO RENDER
 N-M3D1 MODELAÇÃO 3D, RENDERING E 

VISUALIZAÇÃO COM 3DS MAX 2014
 N-MRY1 IMAGENS FOTO-REALISTAS COM MENTAL 

RAY
 N-RHP RE(HABITAR) NO PORTO: DAS TIPOLOGIAS 

TRADICIONAIS ÀS TIPLOLOGIAS RENOVADAS
 N-PRV1 PROJECTAR COM REVIT ARCHITECTURE 

2014

 1º Época - 11 a 14 de Fevereiro 
 2º Época - 11 a 14 de Março
 3º Época - 08 a 11 de Abril
 4º Época - 06 a 19 de Setembro

 N-FO1 FISCALIZAÇÃO DE OBRA
 N-PRV1 PROJECTAR COM REVIT ARCHITECTURE 

2014(Nível 2)
 SUSTENTABILIDADE EM ARQUITECTURA: 

CONSTRUÇÃO EM TERRA, PEDRA E MADEIRA
 SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO EM EDIFÍCIOS (1ª E 

2ª CAT. RISCO)
 MEDIÇÕES E ORÇAMENTOS
 MODELAÇÃO 3D, RENDERING E VISUALIZAÇÃO COM 

3DS MAX 2014 (NÍVEL1)
 SESSÕES DE ESCLARECIMENTO HONORÁRIOS

PORTO / AVEIRO / BRAGA / COIMBRA
 SESSÕES DE ESCLARECIMENTO ALTERAÇÕES AO 

RJUE
 PORTO 1º EDIÇÃO / COIMBRA 1º EDIÇÃO / BRAGA / 

VIANA DO CASTELO / PORTO 2º EDIÇÃO / COIMBRA 

2º EDIÇÃO

FORMAÇÃO CONTINUA - LISTAGEM DE FORMAÇÕES 2014 

LISTAGEM 2014 - FORMAÇÃO PROFISSIONAL

ENCOMENDA

Concurso
"Vamos procurar a Arquitectura"

19
Escolas

1500
Alunos

55
Professores

3
Prémios de 

Arquitectura 
com apoio 

OASRN

12
Registo de 
Concursos 
Públicos

área geográfica 
da SRN

7
Concursos 

analisados pelo 
Pelouro da 
Encomenda

 5º Época - 13 a 20 de Outubro
 6º Época - 10 a 17 de Novembro
 7º Época - 09 a 15 de Dezembro
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5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA  

5.1 Formação

5.1.1 Certificação da OASRN como Entidade Formadora - Cumprimento de requesitos

5.1.2 Formação Profissional - Acções de Formação

5.1.3 Formação Continua - Acções de Formação

5.1.4 Protocolos de Formação - Manutenção establecimento de protocolos 

5.1.5 Formação interna de funcionários e assessores

5.2 Encomenda

5.2.1 Inventariação e análise de procedimentos concursais

5.2.2 Apoio/assessoria à promoção de concursos

5.2.3 Consultoria e apoio aos membros

5.2.4 Premiação da qualidade arquitectónica

5.3 Prática Profissional

5.3.1 Consultoria técnica (apoio técnico telefónico/balcão/e-mail) - Alargamento de 
horários Atendimento

5.3.2 Esclarecimentos técnicos-jurídicos

5.3.3 Promoção da Prática Profissional

5.3.4 Protocolos Institucionais - manutenção do protocolo com a AMP

5.3.5 Procura/oferta de emprego - Publicação anúncios site da SRN
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PROTOCOLOS 

Coordenador: Tiago Soares
Assessoria: Adriana Castro, Carolina Medeiros, Rita Vitorino, Dr. Nuno César Machado

Foram celebrados 25 novos protocolos comerciais em diversas áreas: Softwares, Saúde | Cuidados Especiais, 
Automóveis e Assistência, Agência de Viagens, Escritórios | Coworking, Hotelaria e Turismo, Serviços 
Especializados, Materiais e Equipamentos de Construção, Educação, Livrarias. 
Em 2014, os protocolos foram estendidos aos membros estagiários e ao agregado familiar directo (cônjuges, 
pais e filhos).

Complemento de Reforma
Em 2014 foi dado um destaque especial a este tema, após uma longa consulta das diferentes Instituições e 
conhecidos os diversos Planos de Reforma e Rentabilidades do mercado, a SRN escolheu e trabalhou seu 
próprio modelo de Complemento de Reforma.
Inicialmente a SRN anunciou e propôs aos restantes órgãos: Conselho Directivo Nacional e à Secção Regional 
Sul, este Beneficio, com o intuito de beneficiar todos os membros efectivos e não apenas os da Região Norte, 
os entendimentos não foram unânimes, sem adesão até á presente data.
Este Benefício Pró-Reforma da SRN encontra-se em fase de conclusão. 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador: Tiago Soares
Assessoria: Lídia Meireles, Dr. Nuno César Machado 

O ano 2014, fica marcado pelo compromisso (Construção Nova Sede | Norte 41º), que originou mudanças de 
funções, assim como um maior esforço dos assessores.

Plano de Formação Interna

Na valorização do Plano de Formação Interna, foram realizadas formações específicas, das quais destaca-se a 
formação interna na nova ferramenta de trabalho na utilização do Portal dos Arquitectos.

Sistema de Avaliação de Desempenho 

Encontra-se em desenvolvimento e em estudo o sistema de avaliação e desempenho próprio da SRN, que 
permita garantir e identificar os desvios entre o realizado e o desejado. 
Objectivos: (Sugerir melhorias e novos métodos de trabalho, Desenvolver trabalho em equipa, Desenvolver 
novas competências, Igualdades de tratamento, Desempenho global da instituição, Modo como se lida com as 
queixas ou problemas, etc.). 

 
�

6. PROTOCOLOS E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
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ACP - Automóvel Club de Portugal
All the Way Travel
Almedina
ANSE - Abrigo de Nossa Senhora da Esperança
Atelier 18
Caldas Rent-a-Car
CIN -  Coorporação Industrial do Norte, S.A.
Clínica Dentária d'Avenida
Clinica MediGóis
CliniCuidados
Colégio Liverpool
Controsol
Creative Tools Portugal

PROTOCOLOS  | ÂMBITO REGIONAL NORTE CELEBRADOS EM 2014 
 

Dever Hotels
Fitness Hut/ Clube Trindade
Forbo- Revestimentos, S.A.
Grupo Óptico
HF Hóteis Fénix
Ibercad
Lavoro - Calçado Profissional
Óptica da Fábrica
Porcelanosa Porto
Swiss Dental Services
Valpi/ Marão Tâmega
Webo�ce

6. PROTOCOLOS E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

- cumprimento legislação

- cumprimento das condições contratuais e legislação em vigor
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Coordenadora: Marta Fernandes

Para o Pelouro de Projectos e Investimentos, que constitui uma aposta da SRN em operacionalizar de forma 
efectiva as potenciais oportunidades no financiamento de projectos e iniciativas da Secção e dos seus 
membros, no âmbito da entrada em vigor do Portugal 2020. Pretende prestar um apoio pertinente no estudo 
e assessoria, assim como no lançamento de iniciativas aos membros que, crescentemente, têm apostado na 
diversificação de actividades económicas, por força do actual contexto económico nacional. 
Tratando-se de uma nova área de prestação de serviços da SRN e atendendo à especificidade de trabalho a 
desenvolver, o ano transacto centrou-se na pesquisa e estudo para a implementação das actividades previstas 
para este Pelouro, que poderão agora ser levadas a cabo com a abertura dos quadros dos Programas 
“Portugal 2020”.

7. PROJECTOS E INVESTIMENTOS 

7.1 Pesquisa de financiamentos e apoios na qualidade de Associação Profissional de 

Direito Público

7.1.1 Formação interna financiada para os colaboradores da SRN

7.1.2 Contratação de recursos humanos para proceder à digitalização e arquivo 

digital dos processos individuais dos membros da SRN

7.1.3 Modernização Administrativa, que inclua a aquisição de hardware e software, 

capaz de integrar o Portal dos Arquitectos

7.1.4 Lançamento de iniciativas e projectos financiados de âmbito Cultural, Social e 

Educacional

7.2 Criação de Gabinete de Apoio aos membros

7.2.1 Estudo para a realização de acções de formação contínua dirigidas aos 

membros, integradas no POPH - Programa Operacional Potencial Humano

7.2.2 Informação aos membros, a título gratuito, sobre programas de financiamento 

comunitários e/ou nacionais a que se poderão candidatar

6.2.3 Criação de Gabinete de Apoio aos membros: projectos de financiamento nas 

áreas da investigação, tecnologia, inovação e empreendedorismo, em parceria com 

outras entidades
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Nova Sede OASRN 
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CONSELHO REGIONAL DE ADMISSÃO DO NORTE

Presidente: Eva Oliveira
Vogais: Luís Barnabé. Filomena Ferreira. Sílvia Barros. Henrique Marques

Assessoria: Sofia Jacob

O Conselho Regional de Admissão no corrente ano assumiu as suas competências, dando cumprimento às 
actividades inerentes ao processo de admissão sob a orientação do Regulamento de Inscrição em vigor, com 
as suspensões e alterações de redacção que foram sido introduzidas pelo Conselho Directivo Nacional. 

O CRAN encetou um esforço na resolução de processos de admissão pendentes desde 2004. No seguimento 
do trabalho desenvolvido pelo CRAN adicionaram-se por essa via 78 novos membros inscritos na SRN. 

Formação em Estatuto e Deontologia
Aprovado em Julho de 2014 pelo Conselho Directivo Nacional, no mês de Setembro foi iniciado o modelo de 
formação certificada em Estatuto e Deontologia com avaliação do tipo formativa.
O CRAN assumiu a postura de que existindo uma formação certificada de carácter obrigatório com uma 
avaliação esta deveria de assentar em pressupostos concretos e vinculativos de aprovação/reprovação. 
Considerando que a avaliação deveria ser qualitativa e quantitativa, o CRAN propôs que  um modelo assim 
deveria ter enquadramento estratégico, naquilo que são as disposições e conteúdos da Admissão, e como 
princípio organizativo e hierárquico da Ordem profissional e tendo, ainda, enquadramento legal.

Alterações e suspensões ao Regulamento de Inscrição
O CRAN fez cumprir as alterações e suspensões ao Regulamento de Inscrição.
Na sequência das deliberações tomadas nas reuniões do Conselho Directivo Nacional de 17 de Dezembro de 
2013, de 11 de março de 2014, e de 1 de Abril de 2014, foram suspensos e alterada a redacção de alguns dos 
pontos de artigos do Regulamento de Inscrição, conforme se explicita: 

suspensões:
ponto 6 e ponto 8  do Artigo 2.º Inscrição de membros efectivos
ponto 3 do Artigo 3.° . Inscrição de Membros Extraordinários Estagiários
Artigo 4.° Inscrição temporária 

alteração da redacção:
ponto 7 do Artigo 2.º Inscrição de membros efectivos

7. Aos candidatos que exerçam a profissão de arquitecto num Estado não pertencente à UE pode ser aplicado 
o disposto no n.º 6 do presente artigo, em caso de reciprocidade entre organizações profissionais congéneres 
da OA ou prevista em Acordos que vinculem o Estado Português.

Para o seguinte texto: 
7. Os candidatos que exercem a profissão de arquitecto num estado não pertencente à UE podem ser 
dispensados da realização de estágio profissional, em caso de reciprocidade entre organizações profissionais 
congéneres da OA ou prevista em Acordos que vinculem o Estado Português.

Implementação de recursos informáticos
Em Outubro do corrente ano foram implementados novos recursos informáticos, designadamente o novo 
programa Gestor de Membros e o novo Gestor Documental, assim como o Portal dos Arquitectos, sendo que 
este não está disponível na Secção Regional do Norte para a submissão de pedidos de inscrição a membros 
efectivos, pedidos de alteração de estágio e pedidos de conclusão por os procedimentos não estarem de 
acordo com o Regulamento de Inscrição em vigor.

O CRAN colaborou nas diversas actividades da SRN.OA promovidas pelo Conselho Directivo Regional do Norte.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMISSÃO DO NORTE

78 27 12 5

2.1  PEDIDOS DE INSCRIÇÃO A MEMBRO EFECTIVO

Processos 
concluídos

Processos 
arquivados

Processos em 
fase de arquivo 

Processos 
em que foi 

concedido novo 
prazo para 

termo

429
Estágio 

profissional 

03 
Avaliação 
curricular 

26
Pedidos de 
alteração de 

estágio

505
Pedidos de 

conclusão de 
estágio

2.2  PROCESSOS DE INSCRIÇÃO A MEMBRO EFECTIVO EM CURSO NO INÍCIO DO ANO 
COM O PRAZO DE TERMO ULTRAPASSADO DE ACORDO COM O CPA

2.3 IDENTIFICAÇÃO DA LOCALIZAÇÃO/PAÍS DE REALIZAÇÃO DA EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL DOS MEMBROS-EXTRAORDINÁRIOS _ESTAGIÁRIOS

2004 2005 2006         2007  2008 2009 2010 2011 2012  2013Ano

Número processos 1 0

5 5 5 6

22
20

35

23

78

Países Portugal    França    Espanha    Suíça    Reino Unido    Holanda    Bélgica    Suécia    Chile    Brasil

Número estagiários 391      3          1          9               4         3             1   1   1  3
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CONSELHO REGIONAL NORTE DE DISCIPLINA

Presidente: Eduardo Queiroga
Vogais: Marco Pimparel. Paulo Renato Costa. Pedro Parreira e Mara Canhola

Assessoria: Helena Almeida e Lígia Sampaio

O CRD(n) participou activamente nos trabalhos de análise e estudo da Lei n.º 2/2013, de 10 de Janeiro, que 
estabelece o regime jurídico de criação, organização e funcionamento das associações públicas profissionais, 
tendo igualmente tido uma participação activa, quer através da presença nas reuniões ao nível dos órgãos 
da SRN quer através da elaboração de documentos escritos com contributos, nos trabalhos de adaptação do 
Estatuto da Ordem dos Arquitectos à nova Lei.

Para o desempenho das suas competências estatutárias, o CRD(n) empossado para o triénio reuniu, durante o 
ano de 2014, nove (9) vezes.
Foram abertos trinta (30) processos, dos quais vinte e quatro (24) relativos a participações efectuadas por 
entidades externas à OA, um (1) aberto por deliberação do CRD(n), quatro (4) foram pedidos de esclarecimentos 
e um (1) de outra natureza.

Destes processos, e no que diz respeito ao respectivo objecto, onze (11) foram por falta de profissionalismo, dois 
(2) por falsas declarações em termo de responsabilidade, três (3) por incompatibilidades e/ou impedimentos, 
três (3) por sucessão a colega numa tarefa sem contacto prévio, um (1) por falsificação de documentos, dois (2) 
relativos à direcção técnica de obra, um (1) por usurpação de funções, um (1) por considerações desprimorosas 
sobre trabalho de colega e três (3) por incentivo a assinatura de favor.
Deu-se ainda resposta a exposições e pedidos diversos.
Durante este período temporal, o CRD(n) emitiu trinta e dois (32) acórdãos finais em procedimentos disciplinares.
Daquelas decisões finais, quinze (15) foram de arquivamento, uma (1) foi de aplicação da pena de suspensão 
por três anos e seis meses, uma (1) foi de aplicação da pena de suspensão por dezoito meses, oito (8) foram 
de aplicação da pena de censura, seis (6) foram de aplicação da pena de advertência e uma (1) foi de dispensa 
de pena.

Actualmente, estão a correr termos pelo CRD(n) cerca de quarenta e cinco (45) processos.
Neste período não foi interposto nenhum recurso das decisões proferidas pelo CRD(n), estando ainda a correr 
alguns prazos para esse efeito.
Na sequência de uma decisão proferida pelo CNDis em sede de recurso, o CRD(n) solicitou àquele Conselho uma 
orientação interpretativa relativamente ao regime jurídico aplicável à prescrição no procedimento disciplinar 
nesta Ordem dos Arquitectos
Do mesmo modo, solicitou uma orientação interpretativa relativamente ao conceito de actividade profissional 
e de relação do arquitecto com o cliente.

O CRD(n) requereu ainda ao CNDis a aclaração de uma decisão.
Na sequência de uma análise interna, o CRD(n) promoveu uma reflexão conjunta com os CNDis e o CRD(s) sobre 
a pertinência e oportunidade, ou não, de, a par do lançamento do Portal dos Arquitectos e da implementação da 
nova gestão documental, se equacionar um portal para os Conselhos de Disciplina, Nacional e Regionais, e para 
os procedimentos disciplinares. O portal permitiria uma enorme redução de procedimentos administrativos e, 
consequentemente, uma redução de custos, agilizando a actividade dos membros do Conselho, das assessoras 
e dos relatores e permitindo uma maior eficácia e celeridades processuais.

Após uma discussão interna, o CRD(n) sugeriu ainda uma análise e reflexão conjunta com o CNDis e o 
CRD(s) sobre a pertinência e oportunidade, ou não, de se equacionar um regulamento de taxas específico 
para os Conselhos de Disciplina, Nacional e Regionais, e para os procedimentos disciplinares. O regulamento 
possibilitaria uma redução de custos, uma vez efectuado um estudo profundado sobre quais os actos e serviços 
passíveis de serem objecto de uma taxa e de qual o valor correspondente à contraprestação assegurada pelos 
Conselhos.

Aprovado em reunião do CRD(n) de 2014/01/015.

�
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Presidente do secretariado: Filomena Ferreira
Vogais: Nuno Araújo, Marta Vilarinho, Manuel Ferreira e Luís Filipe Abreu
Suplentes: Renata Palhares e Paula Feio Santos

I. Introdução
A estratégia desta direcção no inicio do mandato norteou-se na sua essência pela vontade de protagonizar uma 
reorientação na vida do núcleo, com mais intervenção, participação e emprenho na defesa dos interesses dos 
arquitectos desta região.
Assumimos o compromisso do empenho na mudança do paradigma da valorização do papel dos arquitectos no 
quotidiano contemporâneo. Assumimos a importância de transmitir internamente a valorização dos arquitectos 
como protagonistas principais numa sociedade que pretende mais exigente, mais consolidada e sobretudo 
poder transmitir à sociedade esta valorização.

II. Acções Desenvolvidas
Comemoração do Dia Internacional da Arquitectura – Em parceria com a Secção Regional do norte da Ordem 
dos Arquitectos, comemorou-se o dia internacional da arquitectura, com a colocação de balões brancos na 
Avenida Central em Braga, que resultou em dois artigos nos jornais locais sobre a comemoração da efeméride 
e onde foi também referenciada a importância do NARB na defesa dos interesses dos Arquitectos da Região.

Comemoração do Mês da Arquitectura – Ainda no âmbito das comemorações do mês da arquitectura, em 
Outubro o Núcleo desenvolveu quatro jantares descentralizados, em Barcelos, Guimarães, Vila Nova de 
Famalicão e Braga durante todas as semanas do mês, com o objectivo de transmitir a todos os colegas do 
Distrito a acção do Núcleo, mas sobretudo para percepcionar quais as principais motivações e dificuldades 
que os colegas sentem no pleno exercício da actividade. Os encontros que moveram mais de centena e meia 
de colegas do Distrito, também serviram para dar a conhecer o trabalho e o próprio Núcleo como estrutura de 
apoio local aos colegas.
Tratou-se de uma iniciativa que superou largamente os objectivos primeiros que a ela foram impostos, pois 
serviu também para poder dar a conhecer uma estrutura que muitos colegas julgavam distante, quer o NARB 
quer a própria secção regional do Norte.

Viver a reabilitação em Braga – O Núcleo esteve envolvido na qualidade de parceiro da Câmara Municipal de 
Braga na preparação e organização do seminário “viver a reabilitação”, tendo inclusivamente a responsabilidade 
da organização dos painéis do ultimo dia. 

NÚCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIÃO DE BRAGA
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Presidente do secretariado: Rui Ventura
Vogais: João Greno, João Luís de Couto Castelo, Luís Oliveira e Bruno Marques 
Suplentes: Diogo Lacerda Machado e Nelson Resende

Dando continuidade á politica de divulgação das obras dos Arquitectos da Região de Aveiro, enquadrada numa 
perspetiva de comunicação á sociedade, da papel dos Arquitectos na construção e qualificação do território 
entendeu por bem a actual direção do NAAV- Nucleo dos Arquitectos de Aveiro, manter a linha de acção 
definida e implementada pelo anterior executivo.
Aproveitando os recursos por estes produzidos, nomeadamente a Exposição “ ARCHITECTURE AND NATURE 
“ do conceituado arquitecto japonês KENGO KUMA , bem como o estabelecimento de contactos com os 
associados do NAAV, para a promoção de uma nova exposição cujo tema será – “ARQUITECTURAS PRÉ-CRISE 
“.
Assim , foram implementadas as seguintes acções :

- Itinerância da exposição - 2014
 KENGO KUMA “ARCHITECTURE AND NATURE “ 
- Representação da direção o NAAV em painel de discussão no âmbito da Exposição de Arquitectos de Ovar 
-CMOvar 
- Representação da direção o NAAV no Seminário promovido pela “Associação Passive House Portugal” que 
decorreu no Centro de Congressos de Aveiro 
 -Preparação da Exposição com produção de catálogo
“ARQUITECTURAS PRÉ-CRISE “- 2014/15

NÚCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIÃO DE AVEIRO
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Presidente do secretariado: Fátima Lourenço
Vogais: Hugo Carvalho, Susana Lobo, Nuno Soares e Nuno Cruz
Suplente: Ana Margarida Tavares e Alexandre Santos Cardoso

13.1 TOMADA DE POSSE 

O Novo secretariado do Núcleo dos Arquitectos da Região de Coimbra tomou posse em Junho, organizando 
uma cerimónia de apresentação do novo secretariado à sociedade civil, no Museu Machado de Castro em 
Coimbra. Contou com a presença das entidades representativas no domínio da arquitectura, desenvolvimento 
técnico e social, cultura, administração pública e Universidade de Coimbra.

13.2 FÓRUM REGIONAL DO CENTRO DAS ORDENS PROFISSIONAIS
 
Sobre o tema Fórum do Envelhecimento Activo e Saudável, no ano de 2014, o NARC participou em várias 
iniciativas, desde as comemorações do Dia Nacional do Idoso, que se comemorou a 1 de Outubro, com a 
participação no Consultório Profissional, acção que decorreu no Centro Comercial Dolce Vita, permitindo fazer 
a divulgação nas áreas técnicas e profissionais no domínio da arquitectura;
Participou na organização da Conferencia “A Acessibilidade para Todos” com a presença da Arq. Susana 
Machado da SRN OA, sobre o tema “Acessibilidade uma vantagem para todos”, que decorreu a 29 de Novembro, 
na Delegação Regional do Centro da Ordem dos Médicos Veterinários.

13.3 MÊS DA ARQUITECTURA

Dia da Arquitectura AÇÃO DE SENSIBILIZAÇÃO – BALÕES (6 de Outubro)
O Núcleo dos Arquitectos da Região de Coimbra associou-se a esta acção conjunta com a OASRN criando 
uma interacção com os munícipes de Coimbra. Esta acção teve lugar na Praça 8 de Maio com a distribuição de 
panfletos divulgando o Dia Mundial da Arquitectura. 

13.4 APRESENTAÇÃO DO FILME “1960” DE RODRIGO AREIAS (22 de Outubro)

Apresentação do Filme “1960” de Rodrigo Areias baseado no diário de viagem de Fernando Távora, no Teatro 
Cerca de São Bernardo em Coimbra. A sessão contou com a presença do realizador Rodrigo Areias e do 
Arquitecto José António Bandeirinha e da Arquitecta Patrícia Miguel para uma conversa com o público.

13.5 VISITA TÉCNICA + VISITA GUIADA DE AUTOR (25 de Outubro)

O NARC organizou com o patrocínio da Umbelino Monteiro, este conjunto de visitas iniciando com a Visita Técnica 
à empresa e com a realização do Workshop - Solução construtiva UM-RENOVAR, nas instalações da Umbelino 
Monteiro. Teve como base, a mostra do produto que está a ser desenvolvido pela empresa. Associamos a Visita 
de Autor à Escola Secundária de Pombal com a presença dos arquitectos Carlos Antunes e Désirée Pedro, do 
gabinete de arquitectura Atelier do Corvo. 

13.6 EXPOSIÇÃO “OUTRO PRISMA – ARQUITECTURA E APROPRIAÇÃO” 

Esteve patente de 13 de Novembro a 14 de Dezembro esta Exposição, no Bar Casa das Caldeiras em Coimbra, 
divulgando as fotos premiadas do concurso realizado pela OASRN.

13.7 AÇÕES DE FORMAÇÃO 
Com a colaboração do NARC, Coimbra recebeu Ações de formação nas instalações do IteCons em Novembro 
e Dezembro.

NÚCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIÃO DE COIMBRA
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NÚCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIÃO DE VISEU

Presidente do secretariado: Álvaro Pereira
Vogais: Fernando Melo, André Oliveira, Joana Cruz Pereira e Rafael Cordeiro
Suplente: Fernando Paiva da Silva e Luís Pedro Seixas  

A actual direcção do Núcleo de Arquitectos da Região de Viseu, faz um balanço muito positivo desde a sua 
tomada de posse, aquando das últimas eleições. Damos destaque às seguintes actividades desenvolvidas quer 
entre entidades locais quer entre a Secção Regional Norte e o Núcleo.
O festival jardins efémeros edição de 2014, contou com uma grande exposição do Núcleo que fez o trabalho 
de curadoria, e que teve uma forte adesão do publico da especialidade e da sociedade civil, durante 10 dias 
decorreram exposições e conferencias em que o tema discutido foram a reabilitação urbana dos centros 
históricos. Seguidamente e durante todo o mês de Outubro festejamos o mês internacional da arquitectura, 
com exposições conferencias e palestras em que o tema foi a multidisciplinaridade na prática da arquitectura, a 
ideia de cidade saudável cidade feliz tema deste ano para as comemorações da arquitectura.
No final do ano e como vem sido habitual fazer, tivemos a ceia de natal, que contou com uma conferência de um 
dos colegas, do núcleo de arquitectos que tem vindo a desenvolver um trabalho desde longa data na região, o 
arquitecto Mata. 
Notamos que os membros estão muito mais envolvidos e com uma atitude mais crítica em relação ao Núcleo e 
à prática profissional na região.
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