








mente ou através das CIM’s e AMP, dado este ser um ano crítico na definição e aplicação de 



DR’s. Pretende

–



pertinentes. A localização destes encontros deve ter por referência as NUT’s III e incluir na sua agenda a refl





ENTO (A) / REALIZAÇÃO DE (R) …

AUSCULTAÇÃO PERMANENTE E FORMAÇÃO RELATIVA A …
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instalações pela AdEPorto nomeadamente, a instalação de um “display” à entra
sustentabilidade de desempenho do edifício, a elaboração de um “Plano de Sustentabilidade” para o edifício e a formação na ót





–

–



–
Esta medida, levada a cabo conjuntamente com o CDN e SR’s,



toda a informação proveniente das SR’s e CDN relativa à contratação pública. A reorganização da OA, nomeadamente a 

se continuidade ao trabalho de colaboração entre todas as SR’s e CDN no sentido de encontrar 



CDR’s,



Constituindo uma importante mais‐valia e uma componente essencial da atividade global, a formação pretend e impor‐se 
como uma ferramenta de desenvolvimento em claro alinhamento entre as necessidades da sua população‐alvo
–

–

Cada um dos grupos de formação apresenta ações e/ou cursos de formação, destacando‐se a diversidade de horários, 

, ações de formação, desenvolvidas “à medida” mediante pedido específico por parte de 

entidade formadora e o “cl iente” a entidade promotora.

icam no decorrer do tempo, o conceito de “formações à medida”, tem como objetivo o desenho de formações que 



–





orme importância deste serviço no exercício profissional dos nossos membros, no ano de 2022, o 
Serviço de Apoio à Prática Profissional continuará a assegurar os serviços prestados, recorrendo às diferentes frentes de 

–



–

–





garmente se pode chamar de “bem estar pessoal” e

diretório será organizado por categorias (Chancela Verde, Rede de Mestres, etc…) e níveis de diferente envolvimento: das empr







com as restantes SR’s, empenhou

gação de concursos públicos de “conceção/construção”, de fiscalização e de empreitadas de obras 











são o “Mês da Arquitectura”, o Prémio Arquétipo, a prese



–

–

Criação de “bolsa de tutores” (voluntários), uma espécie de padrinhos já profissio

Criação de uma “provedoria ou comissão de admissão” (voluntários) que teria a incumbência de acompanhar o processo 

–



workshops, ciclos de debate,…) no âmbito de interesse dos membros OASRN.

“ ”



Encontros “A revolta dos Livros”
“A revolta dos Livros” em que através de uma série de encontros, 

do nome “OASRN” enquanto instituição, voltada sobretudo para o exterior, captando a atenção e o 

“Política de Gestão de Coleção de Biblioteca”
A Biblioteca da OASRN irá desenvolver a sua “ ”, cujas l inhas gerais 

da “Rede de Bibliotecas Privadas” às restantes Secções Regionais que o 
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