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O Conselho Directivo da Secção Regional Norte da Ordem dos Arquitectos no âmbito das suas competências, 

apresenta para submeter à aprovação da Assembleia Regional Norte, o Plano de actividades do ano civil de 

2016, de acordo com alínea f) do artigo 29º e alínea b) do art.º 27º, Secção III, do Capítulo III da Lei 113/2015, de 28 

de Agosto, primeira alteração ao Estatuto da Ordem dos Arquitectos, sendo este acompanhado das informações 

entendidas necessárias e relevantes para a sua correcta interpretação.
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Presidente: Cláudia da Costa Santos

Vice-presidente: Alexandre Ferreira

Assessoria: Fátima Alves, Susana Machado e Nuno César Machado

O planeamento das actividades que a Secção Regional do Norte da Ordem dos Arquitectos se propõe continuar, 

em 2016, está sempre ligado à actividade mais recente, tanto mais que a atuação deste Conselho Directivo 

baseia-se num programa pensado para a totalidade do seu mandato que este ano finda. Por isso, embora o 

Relatório de Actividades do ano civil de 2015 contenha a informação relativa ao trabalho desenvolvido durante o 

exercício, que a outros competirá ajuizar, a leitura do presente Plano de Atividades para 2016 permitirá apreciar 

a continuidade do projeto aprovado em escrutínio. 

Se é certo que muitos dos projectos não conseguirão ver a sua conclusão durante este mandato, é certo 

também, que muitos outros foram materializados sem que tivessem constado no planeamento inicial. Os planos, 

necessariamente mudam com o tempo, para que se possam adequar às condições de um ambiente dinâmico, 

respondendo a vários objectivos com prioridades condicionadas aos vários contextos e confluências, internos e 

externos. A título de exemplo, a alteração estatutária agora em vigor, reflectida em alterações e novas criações 

regulamentares, traduzir-se-ão numa alteração geral em tudo o que são procedimentos administrativos e 

operacionais.  

Todos aqueles que frequentarão a Nova Sede da Secção Regional do Norte da Ordem dos Arquitectos verificarão 

que, por força do investimento e grande esforço realizado, haverá um incremento da dinâmica da secção, já que 

as suas instalações abrangem novas valências e meios para usufruto dos nossos membros. Durante o ano de 2016 

será visível o aumento do número de eventos, acções e iniciativas de múltipla natureza. É nessa linha que iremos 

continuar, garantindo também, que, como habitualmente, todos os nossos Núcleos estendem à região afecta a 

cada um, essa multiplicidade de acções.

Prosseguiremos em paralelo uma política rigorosa de contenção, com a respectiva adequação das actividades, 

dos recursos humanos e meios ao dispor da secção. É nosso firme objetivo que, no final de 2016, as instalações 

da Secção Regional Norte estejam dotadas de seviços, que garantam o serviço aos membros com qualidade, 

procurando insistentemente a excelência, encerrando-se, assim, um ciclo de forte investimento. 

Esta concretização física traduzir-se-á na mudança de paradigma proclamada pela actual direcção na sua 

candidatura em 2013. A mais-valia no contacto directo, pessoal e próximo entre o membro e a OASRN, com a 

respectiva utilização plena de todos os espaços das novas instalações (principalmente salas de formação, sala 

do arquitecto, cowork, biblioteca, espaço expositivo, livraria e cafetaria), para o dia a dia profissional e de lazer 

de cada membro e, a mais valia de abertura à sociedade. A OASRN devolvida aos membros.

Com a Nova Sede, a inaugurar no início de 2016, ambicionamos concretizar, de forma mais efectiva, uma 

maior proximidade e integração na comunidade. Contamos ver o espaço convertido num local de confluências 

para os membros e para a sociedade em geral, num local de trabalho e de aquisição de novos e actualizados 

conhecimentos para os membros.

A Nova Sede tem ainda como propósito o desenvolvimento do Projecto Norte 41° – Centro de Arquitectura, 

Criatividade e Sustentabilidade.

O projecto Norte 41° reflecte uma visão de desenvolvimento sustentável, assente em áreas ligadas ao ambiente, 

à eficiência energética, à reabilitação, conservação e restauro, ajudando a promoção das melhores práticas da 

arquitectura e aplicabilidade de técnicas que respeitem a integridade patrimonial do edificado.

Com o desenvolvimento nacional e internacional, o projecto Norte 41, contribuirá para a criação de colaborações 

com outras instituições e entidades do sector público e privado, criando um interface no desenvolvimento 

económico dos membros. Neste sentido, prevê-se a assinatura de um protocolo, ainda no ano de 2016, no âmbito 

do apoio para a expansão de mercados potenciais para a prática profissional da arquitectura.  

O ano de 2016 será ainda assinalado pelo lançamento de um concurso internacional para o objecto escultórico a 
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inserir na fachada da Nova Sede da OASRN, no âmbito do projecto Norte 41°.

O edifício da Nova Sede será um crédito de todos os que trabalharam para a sua concretização. Será uma referência 

para a cidade e para a região. Contudo representará também um poderoso símbolo do que é a integração, no 

sentido do estabelecimento de uma aproximação a um público mais alargado, criando uma nova percepção e 

experiência do espaço em que vivemos, chamando a atenção para a arquitectura disseminada pela cidade, que faz 

parte do nosso quotidiano. Com a mudança de instalações, será ainda revista toda a gestão funcional, operacional 

e técnica dos serviços da OASRN, com o intuito de implementação do Sistema de Gestão de Qualidade, segundo 

a norma NP/ISO 9001:2015, como garantia futura da Qualidade, dos recursos necessários, dos procedimentos 

operacionais e das responsabilidades estabelecidas e a estabelecer.

Dentro daquilo que consideramos serem as condições de solidariedade fundamentais ao bom funcionamento do 

Conselho Diretivo Nacional (CDN), a Região Norte prosseguirá a sua postura de relacionamento. Temos olhado 

para dentro da Região Norte, sem que, todavia, deixássemos de olhar para o exterior. 

Dentro do lema com que nos candidatámos, “Novo Rumo, Nova Ordem”, pensamos que trilhamos, e continuaremos, 

o caminho possível para podermos atingir os objectivos a que nos propusemos. Mesmo que, na maioria das vezes, 

a Secção Regional Região Norte não se encontre em sintonia e alinhamento com os órgãos nacionais, tal postura 

tem tido como consequência diversas tentativas de bloqueio ao CDRN. No entanto podemos garantir que, em 

nome do nosso compromisso com os membros da OASRN e do plano sufragado, o nosso rumo é inabalável.

 

Caminhamos com o documento actual, para o último ano do mandato. A presidência louva todos aqueles que 

foram fulcrais nesta caminhada: os elementos do CDRN e dos restantes órgãos da Região Norte pela sua entrega a 

esta causa, na prossecução da concretização de um ambicioso programa apresentado em 2013; os colaboradores 

da SRN, pelo elevado e incansável empenho no excelente trabalho executado até à data; e sobretudo a todos os 

membros que continuam a depositar confiança em nós. A todos, o nosso agradecimento e reconhecimento.

Nada se faz sozinho, e é graças a todos que em 2016 se fará história nesta “Casa”.

1. PRESIDÊNCIA
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2.1.1 PROCESSO DE INSCRIÇÃO A MEMBRO EFECTIVO
Vogal: Eva Oliveira

Assessoria: Sofia Jacob

Com a entrada em vigor da Lei n.º 113/2015, de 28 de Agosto, que alterou o estatuto da Ordem dos Arquitectos, o 

funcionamento e as competências inerentes à instrução do processo de inscrição a membro efectivo ou o registo 

de profissionais de outros estados membros passaram a ser do Conselho Directivo Regional, de acordo com o 

artigo 29.º do diploma.

Desta forma, as actividades inerentes ao processo de admissão sob a orientação do Regulamento de Inscrição 

em vigor, com as suspensões e alterações de redacção que foram sendo introduzidas pelo Conselho Directivo 

Nacional, ou do Regulamento de Inscrição e Estágio Profissional que o irá substituir, serão continuadas pelo 

Conselho DIrectivo Regional, inseridas no pelouro da Gestão administrativa. A base de dados continuará em 

actualização mensal, através de cronograma dinâmico, de forma a proporcionar informação sobre os processos 

de estágio.

- localização cidade / país do local de estágio;

- término do estágio e prazo de 6 meses expirado de acordo com o Código de Procedimento Administrativo;

A colaboração com todas as actividades da OASRN nas temáticas de interesse e do âmbito da admissão será 

uma constante, apresentando-se o presente pelouro como uma plataforma de dinamismo e mais-valia para o 

desenvolvimento dessas actividades;

Propõe-se implementar um conjunto de acções de esclarecimento junto das instituições de ensino superior com 

cursos de arquitectura, fazendo o enquadramento do que é a Ordem profissional, seu objecto e atribuiçoes, 

informar sobre o processo de inscrição e estágio profissional, de acesso à Ordem dos Arquitectos;

A Colaboração com o Conselho Directivo Nacional e o Conselho Directivo Regional do Sul será enquadramento 

nas matérias que possam ter políticas comuns e de interesse, inerentes a estes Conselhos.

2.1.2 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Sofia Jacob, Fátima Alves, Ana Teixeira e Susana Nogueira

De modo a poder responder às solicitações dos membros o ano de 2016 estará focado nas alterações que serão 

introduzidas com a entrada em vigor dos novos Regulamentos que acontecerá no início de 2016. Com estas 

alterações terão que se adaptar todos os instrumentos informáticos de trabalho, Gestor de Membros, programa 

ERP, Primavera, IPortal Doc, Portal dos Arquitectos, garantindo a sua compatibilização, de forma a permitir a 

inclusão de dados relativos aos processos administrativos, certificação, prática profissional, disciplina e formação 

que compatibilize as vantagens de associação e visualização da informação, com as necessidades de edição e 

gestão operativas ao nível regional.

2.1.3 CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Sofia Jacob

Na certificação profissional de Arquitectos para exercer funções de Coordenação de Projecto, Direcção de 

Obra, ou Direcção de Fiscalização de Obra, dar-se-á continuidade ao procedimento para o reconhecimento das 

habilitações, tendo em consideração o novo Regulamento de Certificação que entrará em vigor no início de 2016, 

assim como para o reconhecimento dos Arquitectos para a elaboração de Relatórios Prévios nas intervenções 

urbanísticas em imóveis classificados ou em vias de classificação. No que cabe o reconhecimento dos Arquitectos 

2. GESTÃO ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL 
E DA QUALIDADE 

2.1 GESTÃO ADMINISTRATIVA
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para a elaboração de projectos de SCIE referentes a edifícios e recintos classificados na 3.ª e 4.ª categorias de 

risco, tendo em consideração as alterações que advém da entrada em vigor do Decreto-Lei n.º 224/2015, de 9 

de Outubro, e do novo Protocolo a estabelecer entre as ordens profissionais e a ANPC, bem como das que serão 

introduzidas com a entrada em vigor do novo Regulamento de Certificação.

O reconhecimento dos Arquitectos para a elaboração de projectos de SCIE referentes a edifícios e recintos 

classificados na 1.ª categoria de risco, para as utilizações-tipo IV e V, e da 2.ª categoria de risco, será preparado o 

procedimento para o reconhecimento, tendo em consideração as alterações já referidas.

Em 2016 irão alterar-se os procedimentos de acordo com os novos regulamentos que serão aprovados para a 

Suspensão da Inscrição na OA, Exclusão da OA e Membros com Isenção de Quotas, pretende-se dar continuidade 

ao processo de análise, levantamento e registo dos processos administrativos, mantendo os tempos de resposta 

às solicitações dos membros conseguidos durante os anos anteriores.

2.1.4 PROCEDIMENTOS E GESTÃO
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Fátima Alves, Susana Nogueira e Ana Teixeira

Continuar o trabalho desenvolvido tendo em vista a homogeneização dos procedimentos relacionados com o 

atendimento e a resposta às solicitações dos membros. 

Contribuir para a elaboração e implementação do Regulamento de Taxas. 

Continuar o levantamento e registo dos procedimentos correntes de modo a agilizar as respostas às solicitações. 

Iniciar o Arquivo Digital das pastas dos membros. 

Alteração do site, na página ‘Secretaria’, de forma a tornar toda a informação relativa aos temas “suspensão e 

isenção de quotas” e “reconhecimento e certificação” mais clara e de fácil consulta. 

Introdução de novos procedimentos e novas minutas, sempre que se entendam necessário, com o objectivo de 

facilitar o contacto dos membros com a SRN para tratamento de assuntos administrativos.

2.1.5 SERVIÇOS DE SECRETARIA
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Fátima Alves, Cláudia Almeida, Susana Nogueira, Ana Teixeira

Proceder ao levantamento dos procedimentos correntes relativos ao atendimento presencial, telefónico ou via 

e-mail aos membros de modo a introduzir correcções, e novas formas de acção sempre que se considere necessário. 

Tendo em conta a mudança para as novas instalações que implicará uma nova dinâmica neste funcionamento, irá 

agregar a gestão dos acessos ao cowork, à livraria, à biblioteca, ao centro documental, a sala do arquitecto, às 

salas de formação e à área expositiva. Será ainda reforçado com um sistema de vigilância interna que irá vigorar 

após a hora de atendimento ao público.

Pretende-se manter actualizado o documento relativo à Tabela de Preços da secretaria e monitorizar o Livro de 

Reclamações.

2.1.6 PORTAL DOS ARQUITECTOS 
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Cláudia Almeida; Marta Fernandes e António Laúndes

Durante o ano de 2016 até ao final do ano de 2017 o Portal dos Arquitectos, com a aprovação da candidatura, 

iniciará a 3ª fase de desenvolvimento que agregará os seguintes pontos:

- Adequação às alterações que serão introduzidas com a entrada em vigor dos novos Regulamentos;

- Melhoria e correcção das anomalias detectadas;

- Interacção do utilizador com o Portal dos Arquitectos através da utilização do Cartão de Cidadão e de 
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autenticação com Chave-móvel digital;

- Sistema de Certificação de Atributos Profissionais através do Cartão de Cidadão;

- Envio de Notificações Automáticas aos Arquitectos Estagiários;

- Loja online /Gateway de Pagamentos;

- Repositório de Documentos para a Prática Profissional.

- Integração entre o Portal dos Arquitectos e a Bolsa de Documentos do Cidadão, permitindo aos membros da 

OA definirem quais os documentos emitidos pela OA que podem ser partilhados na Bolsa de Documentos do 

Cidadão - da responsabilidade da AMA - para consulta por terceiros;

- Bolsa Internacional de Emprego e de Estágios, onde a OA disponibiliza numa única plataforma as ofertas de 

emprego para Arquitectos e Estagiários, de âmbito nacional e internacional;

- Bolsa de Peritos;

- Bolsa de Legislação, actualizada com campo de pesquisa avançada;

- Inquéritos Online que permitam à OA monitorizar a profissão, garantindo mais ferramentas para uma regulação 

eficaz da profissão.

- Votação online, no âmbito de eleições para os órgãos nacional e regionais da OA, tal como previsto no novo 

Estatuto da Ordem dos Arquitectos.

2.1.7 PARQUE INFORMÁTICO – MUDANÇA PARA A NOVA SEDE
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Fátima Alves, Cláudia Almeida, Ana Teixeira e Susana Nogueira

Relativamente ao ano de 2016, será necessário preparar todo o equipamento adquirido para a Nova Sede, com 

destaque para a configuração e implementação do novo servidor de AD-DC - controlador de domínio - e do 

Exchange - emails. O anterior servidor estava obsoleto (adquirido em 2005) e o suporte ao Sistema Operativo 

(SBS2003) estava descontinuado pela Microsoft, os postos de trabalho também obsoletos, sendo que a maio-

ria ainda se encontrava com o Windows XP, já com suporte descontinuado pela Microsoft, consequentemente 

qualquer nova licença de O�ce será incompatível com o servidor de email - Exchange. A logística para a mu-

dança terá que observar antecipadamente todos os equipamentos - servidores e postos de trabalho - de forma a 

garantir uma transição com o mínimo de disrupção dos serviços. A transição terá que ser efectuada no período 

de fim de semana, com a instalação e configuração no local dos equipamentos, exportação/importação de toda 

a informação do sistema antigo para o novo. 

Será previsto uma fase transitória com um acompanhamento próximo do funcionamento de todo o sistema com 

a resolução de situações que sejam detectadas durante o funcionamento dos serviços.

Para o ano de 2016, será necessário contemplar:

- 4 licenças de O�ce

- 1 licença de IGetmail para o servidor de emails

 - software de backup

 - 1 Switch POE com 24 portas

2.2 GESTÃO OPERACIONAL

Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Fátima Alves e Cláudia Almeida

De acordo com o trabalho executado durante o ano transacto, todos os contratos de Fornecimento de Serviços 



13

2. GESTÃO ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL E DA 
QUALIDADE 

2.2.1 CONTRATOS
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Fátima Alves e Cláudia Almeida

De acordo com o trabalho executado durante o ano transacto, todos os contratos de Fornecimento de Serviços 

Externos, continuarão a ser analisados de acordo com as necessidades da Secção Regional Norte e do seu 

Património para uma gestão corrente e de constante monitorização dos custos da OASRN.

Serão realizadas as mudanças para a nova sede, portanto será tratada toda a logística de mudança, organização, 

limpeza e segurança das novas instalações. 

2.2.2 GESTÃO DO PATRIMÓNIO
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Susana Machado e Fátima Alves

Continuidade de uma manutenção preventiva do edifício da sede na Rua D. Hugo, sendo elaborado um prévio 

diagnóstico ao edificado, tendo em vista a nova função quando os serviços se deslocarem para a Rua Álvares 

Cabral. 

As instalações localizadas na Rua da Restauração serão entregues ao senhorio até ao final do mês de Abril, 

pelo que todo o espólio e mobiliário pertencente à OASRN terá que ser retirado. O espólio será deslocado para 

o arquivo da Rua Álvares Cabral, o mobiliário existente, entretanto restaurado, será colocado na nova sede e o 

mobiliário pertencente à Rua D. Hugo voltará para o seu destino inicial. 

Para a Nova Sede na Rua Álvares Cabral foi pensada toda a logística para a transferência dos serviços da actual 

sede da SRN para as novas instalações, sem que interrompa o normal funcionamento e serviços aos membros. 

Será necessário garantir uma monitorização e manutenção constante de todo o edificado.

2.2.3 GESTÃO DOS ESPAÇOS DA NOVA SEDE – NOVAS VALÊNCIAS
Assessoria Biblioteca e Centro documental: Lígia Sampaio

Assessoria Salas de Formação: Joana Silva

Assessoria Espaço Expositivo: Adriana Castro

Assessoria Cowork e Sala do Arquitecto: Fátima Alves, Susana Nogueira e Ana Teixeira

Biblioteca e Centro Documental - Serão inventariados publicações e fotografias, as obras literárias, obras de arte 

e documentos pertencentes ao espólio da OASRN. 

Preparação e catalogação de todo o espólio para integrar o Centro de Documental.

A sala tem uma capacidade máxima para 12 pessoas.

Salas de Formação – 3 salas de formação disponíveis para a formação profissional e contínua, assim como um 

espaço flexível, que pode ser usado como auditório, sala de formação, workshop e Exposição. 

Espaço expositivo - Os serviços e actividades pretendem fortalecer e promover a arquitectura, criando momentos 

culturais dinâmicos, com a possibilidade de ser promovido pelo próprio membro ou por outras entidades ligadas 

ao campo de acção mais alargado do sector da Arquitectura.

Cowork – Norte 41º - Tem como principal objectivo apoiar os membros efectivos da OASRN e sociedades de 

profissionais de arquitectura, no processo de desenvolvimento e consolidação dos seus projectos e actividades, 

disponibilizando o acesso a um espaço de trabalho partilhado bem como a diversos serviços e soluções integradas, 
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Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Sofia Jacob

Com o intuito de melhorar e organizar as práticas internas, a Secção Regional do Norte definiu como objectivo 

implementar o Sistema de Gestão da Qualidade, segundo ISO9001:2015.

O SGQ vai possibilitar uma melhor definição da estratégia interna, e o alinhamento de todas as áreas de actividade 

- Pelouros e os serviços - através da definição objectivos, indicadores e metas, direccionando todos os elementos.

A identificação e a definição das melhores práticas internas, que através da sua documentação facilitarão o 

desempenho das mesmas, mas também a integração de novos elementos quer como colaboradores da Secção 

Regional do Norte quer como elementos de órgãos directivos. Com a optimização das actividades espera-

se melhorar o desempenho interno, reflectindo-se numa melhoria do serviço/apoio prestado aos membros. 

Pretende-se, ainda, auscultar a opinião dos membros de modo a alinhar a actividade com as reais necessidades 

apresentadas.

No âmbito da implementação do sistema de Certificação da Qualidade, está previsto a realização de um inquérito, 

que pode ser enviado através de correio, ou mensagem electrónica ou através do Google Drive. 

Está prevista a análise dos dados recebidos pelos candidatos, membros, profissionais e clientes, que serão 

abordados no MO.XX - Relatório de Avaliação da Satisfação de Clientes, e que será analisado aquando da 

elaboração no na Avaliação de Desempenho Organizacional. 

Serão também analisadas as eventuais sugestões ou observações advindas do inquérito e/ ou apresentadas nos 

serviços da Secção Regional do Norte da Ordem dos Arquitectos.

Perante avaliações negativas dos candidatos, membros, profissionais e clientes ou apresentação de sugestões 

de melhoria, devem ser determinadas acções, que perante a aprovação da sua implementação, serão postas em 

prática.

com duas salas disponíveis de reunião e reprografia. Terá capacidade para 20 postos de trabalho. 

Acesso a pessoas com mobilidade condicionada.

Sala do Arquitecto – Trata-se de uma das várias salas nobres que o edifício da OASRN dispõe e foi escolhida para 

uso exclusivo e gratuito, de apoio à actividade profissional dos membros da Ordem dos Arquitectos.

2.2.4 ACTUALIZAÇÃO DOS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Fátima Alves e Susana Machado

Dar continuidade à assistência técnica preventiva ao parque informático, assim como a implementação de 

todas as melhorias necessárias ao seu bom desempenho.

Adaptação de Software e Hardware para a integrar a Nova Sede. 

Formação para os órgãos do CDRN e Assessoras.
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3. GESTÃO FINANCEIRA
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Vogal: António Laúndes

Assessoria: Lídia Meireles e Cláudia Almeida

O ano de 2016 será o ano da mudança. Durante este exercício a SRN deverá sofrer enumeras mudanças e todas 

com muito impacto no que serão as bases do futuro da SRN.

Desde logo a SRN a mudança de instalações, deixando os sérviços de D. Hugo transferindo-os para a Rua Álvares 

Cabral. Para esta nova “casa” a SRN tem previstas uma série de iniciativas e projectos que marcarão uma nova 

fase da história da SRN. Estas alterações serão transversais a todos os pelouros e deverão representar uma forte 

marca na estrutura funcional da SRN.

Poderemos destacar, entre as mudanças, a capacidade que terá a SRN de abrir as “portas” aos membros 

oferecendo uma nova sede com múltiplas valências, podendo realizar grande parte da sua actividade “dentro 

de portas” (Formação, Exposições, Biblioteca, Livraria, Sala do Arquitecto, Cafetaria). Por outro lado, iniciativas 

como a 3ª fase do Portal do Arquitecto, agora com um financiamento comunitário, a concretização de protocolos, 

a criação de um departamento de compras e a implementação de um Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ 

– ISO9001:2015) com o objectivo de melhorar e organizar procedimentos internos tornarão a Nova SRN mais 

dinâmica, com serviços mais eficientes e mais plural.

Não será de descurar que a Ordem dos Arquitectos, sofreu uma alteração estatutária em 2015 com a consequente 

alteração nos seus regulamentos e que estes entrarão em vigor no ano de 2016, obrigando a uma nova organização 

interna para adequação a esta realidade.

O pelouro da Gestão financeira encara este ano como mais um ano de forte exigência na que irá exercer sobre 

a tesouraria da SRN. A Gestão Financeira reconhece que será um ano com um aumento substancial do lado da 

despesa, mas que deverá ser constantemente monitorizada. Com a dinâmica que se pretende para a nova SRN 

deverão ser reunidos esforços para potenciar o aumento da receita, e da receita estrutural (proveniente dos 

apoios financeiros dos parceiros).

Assim, deverá ser conseguido um equilíbrio entre a despesa e a receita de forma a possibilitar definir as linhas 

orientadoras de gestão da SRN para os anos seguintes.

A GESTÃO FINANCEIRA ASSENTARÁ A SUA ACTIVIDADE NOS SEGUINTES PONTOS
- Pelouros e Actividades – É prioritária a colaboração da Gestão Financeira com os restantes pelouros incentivando 

e promovendo as actividades previstas para que estas configurem à OASRN um investimento sustentável e que 

daí advenham benefícios directos para os membros;

- Recuperação de Quotas – Continuação da tentativa da recuperação dos valores de quotas em atraso, concluir 

o maior número de acordos com os membros para regularizarem as suas quotas. Este processo torna-se, neste 

momento, o melhor procedimento para a OA uma vez que se avizinham novos modelos de resgate de valores em 

dívida e estes não serão, a nosso ver, os melhores para os membros da OA, mesmo se reconhecemos que serão 

mais eficazes;

- Nova Sede – Apoio na gestão corrente com a constante monitorização dos custos e receitas da SRN;

- Apoio na implementação de protocolos de benefício aos membros;

- Núcleos – Apoio na gestão financeira dos núcleos dotando os mesmos de orçamento próprio e promovendo 

que haja uma dinâmica de auto sustentabilidade dos planos de actividades propostos;

- Participação na elaboração conjunta (CDN, SRS e SRN) do Orçamento para 2016;

- Elaboração de análises trimestrais de controlo Orçamental;

- Participação na elaboração do Relatório de Contas.

�

3. GESTÃO FINANCEIRA
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Vogal: Pedro da Rocha Vinagreiro

Assessoria da Comunicação: Isabel Santos Silva

Assessoria da Cultura: Adriana Castro

Na comunicação externa a divulgação de informação actualizada no site, newsletter e redes sociais será uma 

constante e continuará a ser uma prioridade. Haverá uma aposta no merchandising através da criação de uma 

linha de produtos, com o objectivo de divulgar a imagem e os eventos da OASRN.

Na comunicação interna a prioridade será a implementação do novo site e newsletter OASRN, bem como, o de-

senvolvimento de uma App. Ferramentas essenciais para uma melhoria na forma de comunicar.

A actividade cultural da OASRN continuará a incidir em três vertentes: educativa, social e profissional. As novas 

iniciativas deste triénio continuarão a fazer parte da actividade anual e constante da OASRN tais como a Ce-

rimónia de Recepção aos Novos Membros, Archi Summit, Outro Prisma, Jornadas Internacionais de Arquitectura, 

Vamos procurar a Arquitectura, Desenhar por Palavras, My Own Private Phosphenes e serão mantidas activi-

dades como o ArqOut e o Prémio Fernando Távora. Será ainda o ano do lançamento do 5º Mapa de Arquitectura 

– Fernando Távora e início da preparação do 6º Mapa dedicado ao Arquitecto Agostinho Ricca.

Para 2016 existe a intenção de se apostar na dinamização da Nova Sede da OASRN, através de um conjunto de 

exposições, conferências e publicações. A contínua colaboração com os Núcleos na organização de iniciativas 

culturais manter-se-á.

INICIATIVAS DE COMUNICAÇÃO PARA 2016
- finalização do Novo Site Oasrn e Newsletter;

- actualização do Site Norte 41° e Protocolos;

- aposta na informação através das redes sociais;

- criação de pack de Merchandising

- criação de um AP

- livro dos Protocolos de 2016 e Livro da encomenda 

- actualização da base de dados dos Órgãos de Comunicação Social 

- actualização da base de dados do Mensageiro 

- reorganização do arquivo digital fotográfico 

 - preparação e divulgação das visitas à Nova Sede da OASRN, Sala do Arquitecto e Cowork  

ACTIVIDADES CULTURAIS PARA 2016
- Cerimónia de Recepção aos Novos Membros

- Desenhar por Palavras

- Concurso e Exposição “Outro Prisma”

- Exposição Nova Sede

- J I A - Jornadas Internacionais de Arquitectura

- Exposição “Vamos Procurar a Arquitectura”

- Archi Summit

- Exposição “My Own Private Phosphenes”

- Arq Out

- Prémio Fernando Távora

- Jornal Trimestral

- Arquitectos À Mesa

4. COMUNICAÇÃO E CULTURA
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5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA
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Vogal: Eva Oliveira

Assessoria: Joana Silva

O pelouro da formação da Secção Regional do Norte da Ordem dos Arquitectos pretende, para ano de 2016, 

redesenhar a sua dinâmica de formação contínua.

Com as novas valências proporcionadas pela nova sede, em que existem dois espaços permanentemente 

disponíveis para a utilização em contexto formação, será possível implementar uma nova dinâmica na actividade 

formativa. Desta forma, e sendo a Ordem dos Arquitectos uma entidade formadora certificada pela DGERT, é 

prioritário para este pelouro fomentar intensivamente com novos programas e protocolos a formação contínua. 

Serão realizadas, segundo o programa de formação da Secção Regional do Norte, várias formações em diferentes 

pontos geográficos da área geográfica da secção, dinamizados e realizados em colaboração com os núcleos.

5.1.1 AS ÁREAS DE CERTIFICAÇÃO

581 – Arquitectura e Urbanismo (existente)
582 – Construção Civil e Engenharia Civil (existente)
862 – Segurança e higiene no trabalho (existente)
090- Desenvolvimento Pessoal (existente)
482 – Informática na óptica do Utilizador (2016)
222 – Línguas e literaturas estrangeiras (2016)

5.1.2 FORMAÇÃO CONTÍNUA
O programa da formação contínua é disponibilizado através de calendarização anual. Esta calendarização 

pretende-se dinâmica, sendo que ao longo do ano serão introduzidas novas formações, sempre com pertinência 

de contextualização do desenvolvimento e adequação da profissão ao contexto de trabalho. 

O programa de formação pretende responder às exigências e competências da profissão naquilo que são os 

actos próprios da profissão e os actos próprios reservados. 

5.1.3 PROGRAMA: SESSÕES DE ESCLARECIMENTO
Serão realizadas sessões de esclarecimento sempre que sejam oportunas. Estas sessões não têm um programa 

base, serão executadas e programadas segundo critérios de contexto e pertinência periódica. Que vão de 

encontro a necessidades e contextos específicos nomeadamente legislação, interpretação e aplicação da mesma.

5.1.4 WORKSHOPS
Serão realizados Workshops em que a arquitectura será o elemento de ligação entre várias áreas de interpretação 

e representação. O programa de workshops pretende dinamizar e fomentar a prática e o olhar da arquitectura, 

introduzindo novas abordagens e áreas de interesse que se possam interligar. Criando e proporcionando troca de 

experiências entre diferentes profissionais/formandos com diferentes áreas de formação.

5.1.5 FORMAÇÃO ESTATUTO E DEONTOLOGIA
De acordo com o Regulamento de Inscrição em vigor, serão realizadas as formações de estatuto e deontologia 

de acordo com os princípios de formação certificada para os membros estagiários.

5.1.6 FORMAÇÃO PROFISSIONAL
De acordo com a deliberação anual do Conselho Directivo Nacional relativamente ao programa base de formação 

profissional para os membros estagiários serão realizadas as sessões de formação segundo o programa base 

definido.

5.1 FORMAÇÃO

5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA
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5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA

Termografia- edifícios e patologias

Honorários em arquitectura

7 horas

7 horas

2

2

Formação n.º horas n.º sessões

Desempenho Energético 15 horas 3

Coordenação de Segurança na Construção 36 horas 3

Medições e Orçamentos 32 horas 2

Acessibilidade no Projecto de Arquitectura 7 horas 4

Ordenamento do território e urbanismo  16 horas 3

Direito na Arquitectura 8 horas 2

21 horas 3

Direcção de obra 24 horas 2

Introdução à legislação de segurança contra incêndio em edifícios 8  horas 2

Concepção dos edifícios em termos de SCI 8 horas 2

Instalações técnicas e meios e equipamentos de segurança 8 horas 2

Elaboração de uma Ficha de Segurança e de um Projecto de Segurança contra Incêndio 8 horas 2

32 horas 2

Excel para Arquitectos 8 horas 4

Project para Arquitectos– Planeamento e Orçamentação 8 horas 3

Project para Arquitectos – Acompanhamento de projectos                                          8  horas 3

VECTORWORKS 30 horas 2

CINEMA 4D 24 horas 3

Desenho e modelação digital (rhinoceros v5)              3 2 horas 2

Projectar Com Revit Architecture N1 30horas 2

Projectar Com Revit Architecture N2 20 horas 2

Modelação 3D, Rendering E Visualização Com 3Ds Max – Nível 1 28 horas 2

Modelação 3D, Rendering e visualização com 3Ds max – nível 2 28 horas 2

BIM – iniciação 20 horas 1

BIM – avançado 100 horas 1

Inglês para Arquitectos  “No estrangeiro” 30 horas 2
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Vogal: Cláudia Almeida e Pedro Cunha

Assessoria: Sara Azevedo e Helena Almeida

É objectivo do Pelouro de Encomenda, durante o ano de 2016, continuar a manter e prestar todo o apoio aos 

membros, será dada continuidade à análise de procedimentos concursais através da consulta do Diário da 

República, de plataformas electrónicas de divulgação, assim como através das solicitações enviadas por membros 

à SRN.

Ao longo deste mandato, deparamo-nos com algumas dificuldades em manter o volume de serviços mantidos até 

então, fruto de toda a conjuntura sócio económica que o país atravessou.  Não obstante, este Pelouro deu apoio 

às instalações da nova sede da OASRN. Continuar-se-á a promover os serviços que presta junto de entidades 

públicas e privadas no âmbito da assessoria e apoio técnico na preparação e lançamento de concursos.

5.2.1 NORTE 41º _INSTALAÇÕES DA NOVA SEDE DA OASRN 
Elaboração de dois documentos de apoio à utilização de dois espaços do edifício da Nova Sede, espaço do 

Cowork e Sala do Arquitecto.

5.2.2 INVENTARIAÇÃO E ANÁLISE DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
Consulta diária de concursos públicos de concepção/construção, empreitadas de obras e prestação de serviços 

desde que se enquadre no exercício da arquitectura, publicados em Diário da República, II Série, e em plataformas 

electrónicas de divulgação, inseridos na área geográfica de actuação da OASRN. 

Solicitação de envio do processo de concurso endereçado às entidades promotoras respectivas, quando não se 

tenha acesso às peças do concurso para sua análise e divulgação nos serviços da OASRN.  Em caso de detecção 

de irregularidades, será efectuada comunicação e alerta à entidade adjudicante. E caso se justifique continuar-

se-á a comunicar aos membros as irregularidades.

5.2.3 APOIO/ASSESSORIA À PROMOÇÃO DE CONCURSOS
Para o ano de 2016, pretende-se continuar a alargar os contactos estabelecidos com entidades externas com o 

objectivo de divulgar a assessoria a concursos prestada pela SRN. 

Apresentação de uma Brochura do “Pelouro da Encomenda” trata-se de uma compilação/síntese das actividades 

desenvolvidas no âmbito das assessorias/ apoios técnicos prestados a Entidades Adjudicantes desenvolvidas 

pela OASRN. Este documento foi elaborado com objectivo de dar a conhecer, por se considerar os serviços da 

OASRN um contributo relevante.

5.2.4 ELABORAÇÃO E PROMOÇÃO DE CONCURSOS 
Prestação de serviços de Assessoria e/ou Apoio técnico dos nossos serviços a entidades externas no lançamento 

de concursos no âmbito da arquitectura e/ou urbanismo. 

5.2.5 ORGANIZAÇÃO E LANÇAMENTO DE CONCURSOS, CENTRADO NA NOVA SEDE DA OASRN NO 
ÂMBITO DO PROJECTO NO NORTE 41º, NA RUA ÁLVARES CABRAL, PORTO
- Concessão do direito à exploração de um espaço destinado à instalação de um serviço de Livraria do Norte 41º;

- Concessão do direito à exploração de um espaço destinado à instalação de um serviço de Cafetaria do Norte 

41º;

- Concurso Público Internacional de Concepção_ Intervenção Artística N41º.

5.2.6 CONSULTADORIA E APOIO AOS MEMBROS 
Irá ser mantida a divulgação nos meios de comunicação da SRN respeitante a todos os processos de concurso 

que teve acesso e para os quais fez análise, contactou as entidades adjudicantes, bem como, todo o apoio técnico 

5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA

5.2 ENCOMENDA
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e esclarecimento presencial, por telefone e por email, no que diz respeito a questões de âmbito de procedimentos 

de contratação pública, de índole genérica ou particular, bem como, no que concerne em procedimentos com 

ou sem apoio directo da OASRN.

5.2.7 PREMIAÇÃO DA QUALIDADE ARQUITECTÓNICA
Serão desenvolvidos contactos com entidades promotoras e dada continuidade às parcerias anteriormente 

estabelecidas no lançamento, na reedição de prémios e respectiva designação de jurados e, ainda, reformular 

alguns procedimentos e regulamentos de prémios existentes.

É objectivo continuar a incentivar e a promover a qualidade arquitectónica junto de entidades públicas e privadas, 

através da premiação.

5.2.8 OBJECTIVOS - SÍNTESE
- Contínua análise de concursos públicos desde que se enquadre no âmbito da arquitectura e inseridos na área 

geográfica SRN. Alerta às entidades adjudicantes em casos de detecção de irregularidades e caso se justifique, 

comunicar aos membros dessas irregularidades;

- Difusão de uma Brochura do “Pelouro da Encomenda” - compilação/síntese das actividades desenvolvidas no 

âmbito das assessorias/ apoios técnicos prestados a Entidades Adjudicantes desenvolvidas pela OASRN;

- Incentivo à premiação na arquitectura e urbanismo junto de entidades externas;

5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA

5.3 APOIO À PRÁTICA PROFISSIONAL

Vogal: Cláudia Antunes e Pedro Cunha

Assessoria: Susana Machado, Sofia Jacob, Alexandra Lourenço e Nuno César Machado

Para o ano de 2016, o Apoio à Prática Profissional continuará a assegurar os serviços prestados aos membros no 

exercício da profissão, utilizando as diferentes frentes de atendimento disponíveis de forma a dar resposta aos 

pedidos de esclarecimentos solicitados.

Será igualmente assegurada a contínua disponibilização e actualização da compilação de legislação disponível 

no site da SRN relacionada com a profissão, bem como alertas de procedimentos e normas em vigor ou em fase 

de discussão pública. 

5.3.1 CONSULTADORIA TÉCNICA (APOIO TÉCNICO TELEFÓNICO/BALCÃO/E-MAIL)
Será mantido o serviço de apoio técnico aos membros através do atendimento presencial, telefónico ou por 

email. Para melhorar o tempo de resposta às questões solicitadas pelos membros a este serviço, o alargamento 

de horário de atendimento foi uma prioridade implementada nos anos de 2014 e 2015, com o intuito de melhorar 

o tempo de resposta adequado às solicitações. Em 2016 o horário em vigor continuará a ser das 10h:00 - 13h:00 

e 14h:30 - 17h:00.

5.3.2 ESCLARECIMENTOS TÉCNICO-JURÍDICOS
Será dada continuidade aos pedidos de esclarecimentos técnicos- jurídicos solicitados por membros e entidades 

externas.

5.3.3 PROMOÇÃO DA PRÁTICA PROFISSIONAL
Será mantida a contínua actualização da legislação e esclarecimentos disponíveis no site da OASRN, bem como, 

a divulgação de conteúdos e/ou outros temas que se enquadram na prática profissional.

Atendendo ao aumento de solicitações sobre o exercício da prática profissional, o pelouro da SRN pretende:

- Criar e disponibilizar, Brochuras/Guias de apoio ao exercício da profissão, abordando vários campos de actuação;

- Implementar no novo site da OASRN, um motor de busca dedicado à legislação de apoio para as diferentes 
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frentes num determinado projecto no âmbito da arquitectura;

- Agendar e realizar acções presenciais em entidades externas sobre assuntos mais relevantes abordados na 

prática profissional;

- Dinamizar a informação sobre o serviço do apoio à prática através dos meios de comunicação da OASRN.

5.3.4 PARCERIAS INSTITUCIONAIS
Continuação da Parceria com a Provedoria Municipal do Porto dos Cidadãos com Deficiência. 

5.3.5 PROCURA/OFERTA DE EMPREGO
Continuação da publicação de anúncios de Procura e Oferta de Emprego no site da SRN.

Estudo de viabilidade e revisão das condições de acesso à Bolsa de Emprego.

5.3.6 OBJECTIVOS - SÍNTESE
- Melhorar o tempo de resposta às questões solicitadas pelos membros;

- Actualização e divulgação da legislação referente à prática profissional; 

- Criar e disponibilizar, Brochuras/Guias de apoio ao exercício da profissão, abordando vários campos de actuação;

- Implementar no novo site da OASRN, um motor de busca dedicado à legislação de apoio para as diferentes 

frentes num determinado projecto no âmbito da arquitectura;

- Agendar e realizar acções presenciais em entidades externas sobre assuntos mais relevantes abordados na 

prática profissional;

- Dinamizar a informação sobre o serviço do apoio à prática através dos meios de comunicação do OASRN.

5. FORMAÇÃO ENCOMENDA E APOIO À PRÁTICA
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6. PROTOCOLOS E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
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6. PROTOCOLOS E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Vogal: Tiago Soares

Assessoria: Lígia Sampaio, Isabel Santos Silva e Nuno César Machado

Os tempos actuais levam-nos a adoptar uma atitude de aproveitamento das oportunidades de contexto nelas 

geradas, em busca de mais ganhos para os membros, propomos negociar os protocolos que estão a cessar com 

novas condições e dar continuidade ao trabalho a que demos início, incrementando novos benefícios protoco-

lares, quer como forma de promover melhores condições de acesso à Cultura, ao qual o Pelouro dos Protocolos 

da OASRN está a diligenciar condições vantajosas direccionadas aos Museus, quer com empresas prestadoras 

de bens e serviços (*) consideradas prioritárias, que traduzem em vantagens económicas reais para todos os 

estagiários, membros activos e seus agregados familiares.  

6.1.1 ÁREAS PROTOCOLARES
Agências de Viagens, Assistência Automóvel, Associações e Institutos, Banca, Combustíveis, Energia, Ensino e 

Formação, Energia, Equipamentos de Construção, Hotelaria e Turismo, Lares, Livrarias, Mobiliário | Materiais, Mu-

seus, Print | Design, Restaurantes, Saúde e Bem-estar, Serviços, Softwares e Seguros. 

6.2 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

6.1 PROTOCOLOS

Vogal: Tiago Soares

Assessoria: Lídia Meireles e Nuno César Machado

Um dos objectivos da OASRN para 2016 consiste na consolidação e qualificação permanente dos seus recursos 

humanos, que assenta numa linha estrutural de maximizar as suas funções: Plano de hierarquia, Formação interna 

de pessoal, Gestão da performance dos trabalhadores e eventuais mudanças.

6.2.1 FORMAÇÃO INTERNA
Para 2016, o plano de formação interna continua a enquadra-se dentro de uma estratégia global de valorização 

profissional dos seus serviços prestados. Concedendo uma maior liberdade de escolha por parte dos funcionários 

| assessores a novos temas e propostas de formação nas diferentes áreas.

6.2.2 SISTEMA DE DESEMPENHO
Execução do Sistema de Desempenho próprio da SRN, que permita garantir e identificar os desvios entre o 

realizado e o desejado. 

6.2.3 CONTRATAÇÃO
Garantir o cumprimento das condições contractuais da OASRN de acordo com o previsto na Legislação Laboral 

em vigor. 

6.2.4 SEGUROS
Garantir o cumprimento de toda a legislação relativa à Medicina no trabalho.
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7. PROJECTOS E INVESTIMENTOS 

Vogal: Marta Fernandes

Assessoria: Nuno César Machado

O ano de 2016 será para análise das oportunidades no âmbito do quadro comunitário “Portugal 2020”, conforme 

os avisos de abertura e verificadas as alterações no calendário apresentado.

Com a mudança para a Nova Sede, no foco de acção do Norte 41º - Centro de arquitectura, criatividade e 

Sustentabilidade, serão realizadas sessões para os membros que, crescentemente, têm apostado na diversificação 

de actividades económicas e nas relações de networking.

7.1 PORTAL DOS ARQUITECTOS
O projecto ‘Arquitectos em Rede’, será devidamente acompanhado para que o calendário de desenvolvimento 

seja cumprido, para que corresponda em rigor a todas expectativas das Secções Regionais e dos seus membros.

7.2 GABINETE DE APOIO
A implementação do Gabinete de apoio aos membros na nova sede com o intuito de prestar informações, 

esclarecimentos e assessoria técnica no âmbito das candidaturas, iniciativas e projectos a fundos públicos 

nacionais e comunitários. 

Serão realizadas sessões de esclarecimento e sessões de disseminação da rede networking, para os membros da 

SRN. 

A OASRN numa integração mais completa pretende propiciar um crescimento sustentável da actividade dos 

seus membros, para isso a OASRN desenvolveu contactos com várias entidades gestoras de fundos com intuito 

de estreitecer as ligações entre os membros e os sistemas de apoio dentro do Portugal 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE DELEGADOS DO NORTE 

Presidente: Daniel Fortuna do Couto 

Vogais: Hugo Pinho Santos, Fátima Lourenço, Pedro Silva, Jorge da Costa, Fátima Fernandes, José Gigante, 

Eduardo Queiroga, Paulo Renato Costa, Mara Canhola, Eva Oliveira, Filomena Ferreira, Henrique Marques

Suplente: Luís Oliveira

O Conselho Regional de delegados do Norte da Ordem dos Arquitetos irá, durante o ano de 2016 prosseguir com 

o desenvolvimento das suas atribuições consagradas na 1ª Publicação do Estatuto da Ordem dos Arquitetos , 

Decreto-Lei nº 176/98 de 3 de Julho e mantidas em vigor pelas normas provisórias da atual redação patentes da 

Lei 113/15 de 28 de Agosto ,até final do respetivo mandato.

Assim, enquanto órgão consultivo e fiscalizador da SRN (nº1 do Artº 27 do Decreto-Lei 176/98 de 3 de Julho) o 

CRDN vai atuar a dois níveis: Por um lado acompanhar as atividades da SRN relativas ao ano de 2016, por outro, 

realizar o balanço do mandato 2013/16.

No primeiro caso serão feito o escrutínio rigoroso da gestão financeira de 2016 e será dada especial enfase à 

atividade associativa na região, nomeadamente no que diz respeito aos núcleos de arquitetos.

Já na segunda metade do ano de 2016 o CRDN irá promover um conjunto de analises destinadas ao balanço do 

mandato.



31

CONSELHO REGIONAL DE DISCIPLINA DO NORTE



32

CONSELHO REGIONAL DE DISCIPLINA DO NORTE

Presidente: Eduardo Queiroga

Vogais: Marco Pimparel, Paulo Renato Costa, Pedro Parreira e Mara Canhola

Assessoria: Helena Almeida e Filipa Paiva

No mais absoluto respeito pelas normas estatutárias que definem e balizam as suas competências, o CRD(n) 

estabeleceu, para além do seu estrito cumprimento no qual se centra a actividade do Conselho, como objectivos 

para o ano de 2016 os seguintes:

Objectivos:

- prossecução da dinamização da bolsa de relatores com perfil e formação adequados criada em 2010;

- desenvolvimento e colaboração na implementação de métodos e ferramentas que permitam um maior controle 

da tramitação dos processos e uma maior celeridade processual;

- contribuição para o processo de revisão dos Regulamentos;

- desenvolvimento e implementação de métodos e ferramentas que potenciem o estudo e a análise estatística 

dos processos que correram até 2015 no CRD(n);

- colaboração na implementação da base de dados que permitirá a organização da jurisprudência do Conselho;

- colaboração no processo conducente à informatização de todos os procedimentos relativos à Disciplina;

- colaboração nos processos de formação e de admissão dos novos membros da Ordem-

- promoção de breves sessões de esclarecimento sobre temas de deontologia profissional em Aveiro, Braga, 

Coimbra, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu durante os meses de Maio Junho, Outubro e Novembro.

NOTA: O presente Plano de Actividades para 2016 foi aprovado na reunião do CRD(n) realizada em 31 de Março 

de 2016.
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NÚCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIÃO DE BRAGA 

Presidente do secretariado: Filomena Ferreira

Vogais: Nuno Araújo, Marta Vilarinho Freitas, Manuel Ferreira, Luís Filipe Abreu 

Suplente: Renata Palhares e Paula Feio dos Santos

A estratégia desta direcção no início do mandato norteou-se na sua essência pela vontade de 

protagonizar uma reorientação na vida do núcleo, com mais intervenção, participação e emprenho na 

defesa dos interesses dos arquitectos desta região.

Assumimos o compromisso do empenho na mudança do paradigma da valorização do papel dos 

arquitectos no quotidiano contemporâneo. Assumimos que é um objectivo nosso, e transversal às 

secções regionais e ao próprio conselho directivo nacional, que a arquitectura tem de voltar a ser 

revitalizada, e somos todos nós profissionais que temos o dever de produzir cada vez mais e melhor 

arquitectura.

Consideramos de extrema importância o papel dos núcleos neste desiderato, pois são, da estrutura 

da Ordem aqueles que estão mais perto de todos os profissionais, e que podem efectuar um trabalho 

mais específico na relação pessoal com todos os colegas. É assim que a entendemos, é assim que 

queremos continuar a protagonizar uma acção direccionada para que todos tenham a oportunidade de 

perceber o trabalho de um arquitecto e a sua complexidade, assim como todas as vantagens e actuar 

directamente com os profissionais sentindo, partilhando dificuldades, mas também concretizando 

soluções e celebrando vitórias.

ORGANIZAÇÃO
Neste capítulo, é importa essencialmente dotar a estrutura de organização interna, para que possa 

responder de forma cabal às solicitações dos colegas, assim pretendemos:

- Concretizar a instalação do NARB na sua sede;

- Organizar ficheiros de contactos para que todos os membros possam ter informação do NARB de 

forma transversal;

- Promover a comunicação de forma periódica com todos os membros, mantendo-os sempre 

informados da actividade produzida pelo NARB;

- Promover comunicação interna, de modo a que os meios de comunicação (site e redes sociais) 

possam estar sempre em perfeita harmonia;

- Coordenar a produção gráfica de eventos que venham a ser realizados pelo NARB;

- Promover a calendarização dos eventos e coordenar a comunicação;

- Promover um dia de atendimento na sede, aos arquitectos, na perspectiva de facilitar e aproximar a 

Ordem aos arquitectos da região;

RELAÇÃO INSTITUCIONAL
Importa nesta matéria uma relação estreita com os municípios que fazem parte da área de actuação 

deste Núcleo, no sentido de poder transmitir e afirmar a importância do papel dos arquitectos perante 

o comum cidadão e naquilo que é o planeamento de intervenções actuais, e de que forma podem 

condicionar o futuro.

- Reuniremos com os executivos municipais, no sentido de lhes transmitirmos estas ideias, e promover 

o papel do arquitecto, e da arquitectura.

- Reuniremos com os mesmos executivos municipais, com o objectivo de promover concursos de 

arquitectura para que as opções sejam variadas e o leque de escolha seja maior em todos os Concelhos;

- Reuniremos com as Escolas de Arquitectura, para lhes poder transmitir, qual o papel da ordem 

profissional e a sua importância. 
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- Reuniremos com os executivos municipais, ordens religiosas, Escolas e outras entidades, com o 

objectivo de promover a arquitectura da Região.

CONSELHO CONSULTIVO
Consideramos a criação de um conselho consultivo, onde convidaremos os arquitectos mais experientes 

da região de forma a que com uma prática mais alargada se possam debater temas e intervenções em 

determinadas matérias com um grupo de profissionais mais experientes e com provas dadas, fruto do 

seu trabalho, orientação, conhecimento e sabedoria. 

FORMAÇÃO
Relativamente a este assunto, creio ser pertinente referir que, a formação não deve ser prioridade do 

NARB, pelo seu custo inerente e pelo facto de a própria designação criar alguma aversão a muitos 

colegas. 

Assim, continuaremos com a realização de sessões de esclarecimentos, por forma a ir ao encontro 

daquelas que são as necessidades práticas do exercício da nossa profissão.

RELAÇÃO COM AS ESCOLAS
É nossa intenção contactar as Escolas e Universidades (U.M. e Lusíada), no sentido de aproximar mais 

os futuros arquitectos e esclarecê-los relativamente ao papel do arquitecto na sociedade e a realidade 

da profissão nos dias de hoje, realizado sempre no sentido de esclarecer e motivar a discussão.

DIVULGAÇÃO DO PAPEL DO ARQUITECTO
TERTULIAS – ARQUITETOS À MESA
É intenção do NARB continuar com as tertúlias temáticas, que visam na sua essência a troca de 

experiências e vivências de outros colegas, na abordagem da própria arquitectura ou nas suas 

variantes mais directas.

Estas trocas de informação têm como principal objectivo um conhecimento mais aprofundado das 

diferentes realidades e escolas, quer sejam ao nível ao nível da região e ou de outros países.

BRAGA DECOR
Este projecto visa a promoção de trabalhos realizados por arquitectos no âmbito da decoração, design 

e reabilitação de interiores.

ESTRUTURA ITINERANTE
DESENHAR/PROJECTAR - CONSTRUIR UMA INSTALAÇÃO ITINERANTE DE DIVULGAÇÃO DO 
TRABALHO DO ARQUITECTO - ACÇÃO DIRECCIONADA PARA A SOCIEDADE
A Instalação Itinerante que propomos desenvolver, passa pelo desenho e construção de uma pequena 

estrutura efémera, composta por duas peças semelhantes, em metal, de custos reduzidos, que se 

possa tornar um ícone temporário dos locais onde se implanta.

NÚCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIÃO DE BRAGA 
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Presidente do secretariado: Fátima Lourenço

Vogais: Hugo Tocha de Carvalho, Susana Mexia Lobo, Nuno Soares, Nuno Serafim da Cruz

Suplente: Ana Tavares e Alexandre Cardoso

O Núcleo dos Arquitectos da Região de Coimbra, pretende, no âmbito das estruturas locais, promover acções 

de visibilidade e criar relações de proximidade entre os Membros, a Ordem dos Arquitectos e a Sociedade Civil 

e dessa forma apresenta o plano de actividades previsto para o ano de 2015. 

ESPAÇO NARC
Prevemos dar continuidade à criação do espaço NARC Mais Perto para a instalação provisória do Núcleo de 

Arquitectos da Região de Coimbra, mantendo os contactos realizados que asseguram um bom desenvolvimento 

na procura deste espaço. 

FORMAÇÃO DOS MEMBROS 
Prevemos dar continuidade à iniciativa Visitas Técnicas + Visitas de Autor realizadas com apoio das entidade 

promotoras, na intenção de promover os seus produtos. 

Criação de Workshops Técnicos de divulgação de produto. Contamos com algumas empresas interessadas 

em participar nesta iniciativa e com o apoio de membros da Região de Coimbra que pretendem participar 

na organização destas formações técnicas. Formação contínua com a interacção da OASRN na organização 

das acções de formação, o NARC disponibiliza os meios para a realização destas acções. Prevemos ainda a 

realização de formações em parceria com outras entidades formadoras. 

Comunicação e divulgação Exposições, Conferencias, Debates e outras iniciativas relacionadas com a prática e 

a investigação da arquitectura, promovidos autonomamente ou em parceria com instituições locais de ensino 

superior. 

PROMOÇÃO DOS MEMBROS E DA ARQUITECTURA 
Criação de Publicações de Arquitectura da Região de Coimbra, realizadas com apoio de entidades financiadoras 

para promoção dos seus produtos e das obras de arquitectura. 

SOCIEDADE CIVIL O NARC
Pretende desenvolver acções participativas com entidades de interesse local, com base na analise e discussão 

de assuntos para o desenvolvimento da Região, pretende ser um programa de intervenção no território, com 

arquitectos e estudantes de arquitectura numa interacção com a sociedade civil. Pretendemos levar estas 

iniciativas e todos os municípios da região de Coimbra, estando previsto para o ano de 2016 os municípios de 

Cantanhede, Soure, Mira e Figueira da Foz. 

FÓRUM REGIONAL DO CENTRO DAS ORDENS PROFISSIONAIS 
O Núcleo dos Arquitectos da Região de Coimbra pretende dar continuidade ás acções desenvolvidas neste 

Fórum, para divulgação da Ordem dos Arquitectos como ordem profissional. Estas acções compreendem 

iniciativas que serão propostas no 1º semestre de 2016 pelo FoRCOP.

NÚCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIÃO DE COIMBRA 
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Presidente do secretariado: Álvaro Pereira  

Vogais: Fernando Melo, André Oliveira, Joana Cruz Pereira e Rafael Cordeiro  

Suplente: Fernando Paiva da Silva e Luís Pedro Seixas   

CONFERÊNCIA COM O DRº SOBRINHO SIMÕES ENTRE AS DIFERENTES ORDENS PROFISSIONAIS
“O papel dos primos afastados — das plantas aos animais — no desenvolvimento humano sustentável"

Local: Hotel Grão Vasco Viseu

Data: Já realizada (22 de Janeiro de 2016)

EXPOSIÇÃO "OUTRO PRISMA"
Local: pretende-se que seja itinerante entre todos os municípios da região que respondão positivamente ao 

convite, feito pelo núcleo de arquitectos da região de Viseu

Data: de Abril de 2016 a Outubro de 2016

VIAGEM DE INTERCÂMBIO E SALAMANCA
(para troca de ideias e debate sobre o estado actual da arquitectura transfronteiriça)

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS - C.O.A.L., no âmbito da sua recepção em Viseu no anterior ano de 2015 

Local: Salamanca 

Data: Junho 2016

CICLO DE CINEMA | PARCERIA COM O CINECLUBE (A PROPÓSITO DAS COMEMORAÇÕES DO DIA 
MUNDIAL DA ARQUITECTURA)
Local: Cineclub

Data: Outubro 2016

NÚCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIÃO DE VISEU 
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