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A preparacdo do presente Plano de Actividades foi acompanhada no enquadramento dos principios
gerais e na sua formatacao pelo Presidente do Conselho Regional de Delegados Norte e foi aprovado

formalmente na 92 reunido do CDRN de 16/05/2014.
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O Plano de Actividades da Ordem dos Arquitectos - Sec¢cdo Regional Norte (OASRN) para o ano de 2015 reflecte
nas suas linhas programaticas a diversidade de desafios e objectivos a que se propde para o presente ano.

As linhas programaticas que o compde nos diferentes Pelouros, delineadas numa légica de consolidacédo de
objectivos passados e incremento de novas metas, tém subjacente a abordagem a cinco frentes que paralelamente
irdo guiar a actuacdo de toda a estrutura da OASRN: Institucional; Interna; Projecto Norte 41- Construcdo da Nova
Sede; Membros; Actividade Econdmica.

Na frente Institucional, a preméncia e relevancia do processo de adequacdo do Estatuto para o futuro desta
instituicdo e a previsivel resolucdo de outros desenvolvimentos legislativos conferem a estes temas um papel
central na actuacao da OASRN.

A melhoria de desempenho nos servicos prestados aos membros e a optimizacdo de recursos humanos,
financeiros e materiais para responder as diferentes solicitacdes que advirdo das varias iniciativas em curso ou a
implementar serdo um objectivo constante na actuacdo e modelacdo interna da OASRN.

O Projecto Norte 41- Construcdo da Nova Sede, pela sua dimensédo, delicadeza, pelas suas especificidades do seu
processo e caracter potencialmente transformador continuara a concentrar recursos humanos e a ser objecto de
especial atencdo em 2014.

A implementacdo do Complemento de Reforma este ano, serd a consolidacdo de uma medida estratégica na
relacdo com os Membros, que assenta nos seguintes pressupostos: acautelar o futuro dos arquitectos e reforcar
o papel da Ordem, estabelecendo uma relacdo de reciprocidade entre a OASRN e os seus membros através da
alocacao dos recursos financeiros disponibilizados pelos Arquitectos inscritos a Norte a OASRN na criacdo de um
instrumento de que irdo beneficiar exclusivamente os Membros.

A nova frente de actuacao, reflexo de uma constante procura de solucdes e formas de complementar os varios
desafios com que a classe se depara, incidird na sua generalidade na promocdo de iniciativas em diferentes
vectores que possam auxiliar de forma conceptual e pratica, a luz do particular contexto nacional e internacional,
a pratica da Arquitectura como actividade econdmica, dos Arquitectos membros da Sec¢cdo Regional Norte da
Ordem dos Arquitectos.

Conselho Directivo Regional Norte da Ordem dos Arquitectos
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Presidente: Cladudia da Costa Santos
Vice-presidente: Alexandre Ferreira

Assessoria: Fatima Alves, Susana Machado, Sara Azevedo e Rita Vitorino

A Presidéncia da OASRN prosseguird a sua actuacdo no ano de 2015 na consolidacdo dos projectos a que se
propds em 2014, na abertura de novas frentes de actuacdo que tém como objectivo a introducdo de novas
ferramentas que auxiliem a actividade profissional dos membros, no reforco do peso institucional da OASRN
na Sociedade Civil, no acompanhamento aprofundado da legislacdo com impacto na pratica profissional e na
defesa da autonomia desta Secc¢cao e da manutencao das competéncias que a mesma presta aos membros.

1.1 Relag¢des Institucionais com CDN e SRS

CDN - Participacéo em todas as reunides do CDN e respectiva Comissao Executiva; Colaboragdo nos grupos
de trabalho identificados, se pertinentes; Defesa da autonomia da SRN e dos interesses dos membros afectos
a esta Seccao;

SRS - Manutencdo das relagdes institucionais com a SRS que, tal como a SRN, assegura os servicos de apoio
aos membros, com respeito pelas respectivas idiossincrasias.

1.2 Relagdées com outros Orgdaos SRN - CRN Admissdao, CRN Delegados, CRN Disciplina

Promover a articulacdo e concertacdo de politicas e esforcos do CDRN com os 3 Conselhos - Admissao,
Delegados, Disciplina -, com o intuito de servir de forma mais eficaz os membros, no ambito da autonomia de
actuacao destes Conselhos.

1.3 Relagcao OASRN - Membros

- Continuidade na optimizacdo dos procedimentos administrativos em beneficio da relagdo dos membros com
a OASRN;

- Manutencao da promoc¢ao de uma maior aproximac¢cao aos membros através de uma politica de personalizacdo
e maior disponibilidade no atendimento as solicitacdes e pedidos efectuados;

- Complemento de Reforma - Implementacdo e monitorizacdo do beneficio atribuido aos membros e da
respectiva gestdo das condicdes de acesso, em coordenacdo com os Pelouros de Protocolos e Gestdo de
Recursos Humanos e Gestao Financeira.

1.4 Relag¢odes Institucionais com Entidades Externas

- Manutencao e aprofundamento das relacdes com as seguintes entidades: Direccdo Regional de Cultura do
Norte - DRCN, ADDICT - Agéncia para o Desenvolvimento das Industrias Criativas, Forum Regional Norte
das Ordens Profissionais - FORNOP, Fundac¢do da Juventude, Fundacdo Marques da Silva, Comissdo de
Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Norte - CCDRN;

- Promocé&o de protocolos com Municipios e outras entidades responsaveis pela gestdo territorial de ambito
local e regional;

- Estabelecimento de parcerias com Universidades e outras institui¢cdes de Ensino Superior;

- Realizagdo de iniciativas de colaboracdo com Instituicdes de Acg¢do Cultural e Social, identificadas como
relevantes na sua area de actuacdo, com o objectivo de conferir a OASRN uma maior interligacdo com a
sociedade civil.

1.5 Coordenacgao da actividade dos Pelouros
- As reunides do Conselho Directivo Regional Norte - CDRN terdo periodicidade quinzenal;
- As reunides da Comissao Executiva - CE do CDRN terao periodicidade semanal;
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- Monitorizacdo da aplicacdo do Plano Estratégico Interno;

- Elaboragé&o de Plano e Relatdrio de Actividades anual,;

- Actividade dos Pelouros: Estabelecimento de Objectivos e Cronograma; Definicdo da autonomia de accédo de
cada Pelouro; Monitorizagdo; Avaliacao Periddica da actividade dos Pelouros; Verificagdo de cumprimento e
enquadramento das accdes definidas como prioritarias no Plano Estratégico e do presente Plano de Actividades.

1.6 Projecto Norte 41° - Centro de Arquitectura, Criatividade e Sustentabilidade
Coordenadores: Cldudia Costa Santos, Alexandre Ferreira, Antdénio Laliindes e Marta Fernandes
Assessores: Susana Machado, Rita Vitorino

Construcao da Nova Sede

Tarefas associadas:

- Coordenacao de equipa interna de acompanhamento ao projecto de construcdo da Nova Sede;

- Monitorizacdo do sistema de controlo de gestdo financeira da obra;

- Concretizacao e renegociacdo dos protocolos com os Fundadores N41°;

- Estabelecimento de contactos para a angariacdo de novos parceiros para o projecto;

- Acompanhamento da obra;

Programac¢ao N41°:

- Programacao ao nivel de conteldos e eventos a realizar no ano de 2015 em conjunto com o Pelouro da Cultura
e Comunicacao.

1.7 Adequacao do Estatuto da OA

- Realizacdo de iniciativas que possibilitem, dentro do quadro temporal e dos recursos disponiveis, a defesa
da manutencao da autonomia, da identidade e da organica funcional da OASRN e dos direitos e garantias dos
Arquitectos;

1.8 Nticleos

Apreciacdo dos Planos de Actividades do Nucleos.

- Continuidade na politica de reforco e estabilizacdo da actividade dos Nucleos numa perspectiva de
descentralizacdo da actividade da Ordem;

- Coordenacédo e promocao de projectos transversais aos quatro nucleos de forma a criar sinergias e ganhos
de eficiéncia;

- Avaliacao da viabilidade das iniciativas em curso de criagcédo de novos nucleos;

- Acompanhamento da actividade regular dos Nucleos.

1.9 CONCRETA 2015 - Conferéncias e Concurso WIP

Na sequéncia de colaboracdes anteriores com a organizacdo da CONCRETA, Feira de Construcado, Reabilitacao,
Arquitectura e Design que se realiza na Exponor, a OASRN pretende na presente edi¢cdo participar na
organiza¢do das conferéncias, na promo¢do de uma nova edi¢cao do concurso WIP - Work In Progress e na
disponibilizacdo de espacos expositivos para os Arquitectos em condi¢cdes competitivas. A opcao de colaborar
nesta iniciativa pressupde uma avaliacdo das edicdes anteriores e respectivas condicionantes, numa aposta
numa maior exposicdo dos arquitectos no certame e numa redefinicdo de objectivos programaticos e condi¢cdes
de participacao.

1.10 Os servicos de Arquitectura como sector de actividade econémica
A Presidéncia da OASRN pretende iniciar o estabelecimento iniciativas que promovam a realizacdo de estudos
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gue apoiem a reflexdo e a indicacao de estratégias para a Arquitectura e para os Arquitectos numa perspectiva
de viabilizacdo e reestruturacdo da respectiva actividade econdmica a luz do presente contexto nacional e
internacional.

1.11 Apoio a promoc¢do da actividade econdmica dos Membros da OASRN
- Promocédo e acompanhamento da criacdo do Gabinete de Apoio aos membros com o Pelouro de Projectos
e Investimentos. ( ponto 10.2), na persecuc¢ao de instrumentos que impelem a diversificacdo e melhoria da

actividade.
1.3 Relacdo OASRN - Membros. Implementacao Complemento de reforma
1.6 Projecto Norte 41° - Nova Sede
1.7 Adequacdo do Estatuto da OA
1.10 Os servicos de Arquitectura como sector de actividade econdmica - Promoc¢ao de Estudos

1.1 Apoio a promoc¢édo da actividade econédmica dos Membros da OASRN



GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL P

de HutnTI-r‘:hns ==99:00h

(e LR R PR T T



2. GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL o

Coordenador: Marta Fernandes
Assessoria: Fatima Alves, Ana Teixeira, Cldudia Almeida, Susana Nogueira, Susana Machado e Sofia Jacob

2.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

A implementacdo e integracdo dos programas Gestdo de Membros, Gestdo Documental, ERP Primavera e o
Portal dos Arquitectos vieram alterar o procedimento interno, mantendo o critério de resposta a resolucdo dos
processos de admissao, suspensao, termo de suspensdo, planos de recuperacao de quotas e credenciacao, de
acordo com os regulamentos em vigor. O objectivo deste ano é dar continuidade na sua optimizacdo por forma
a corresponder as necessidades dos membros.

Colmatar a diferenciacao nos procedimentos administrativos entre Seccdes Regionais.

Objectivos: Dar continuidade na optimizacdo dos recursos existentes, simplificacdo e homogeneizacdo de
procedimentos.

Pontos de Accao:

2.1.1 Portal dos Arquitectos

Concluida a fase de acesso do Portal dos Arquitectos aos membros da SRN em Dezembro de 2014, este processo
estd ainda longe do seu término. Prevé-se para 2015, além da normalizacdo de todos os seus procedimentos
de acordo com os regulamentos em vigor, a melhoria das actuais funcionalidades e, por outro lado adicionar
novas - fase 3 - que reforcem o apoio efectivo aos seus membros.

2.1.2 Gestao Documental e Gestdo de Membros
Pretende-se dar continuidade nos Processos de Correspondéncia, Processos Administrativos e Processos de
Admissdo.

Os Processos de Transferéncia de Membros entre Seccdes Regionais, estdo em processo de desenvolvimento
a aguardar a homogeneizacao dos coédigos entre SRS e SRN para a sua total integracéo.

Em processo de desenvolvimento pela empresa responsdvel pelo processo de forma a integrar no programa
Processos de Apoio a Pratica Profissional e Processos de Disciplina.

Dar continuidade a digitalizag&o dos processos individuais dos membros da SRN, assim como dar continuidade
a migracdo de dados documentais - fase 2 - do programa Lotus para o Gestor Documental.

2.1.3 Processos Administrativos: Suspensao de Inscricdao, Exclusdao e Isengao do Pagamento de Quotas
da OA

Numa relagdo mais proxima com o membro, pretende-se a manutencdo dos procedimentos de registo, analise
e resposta, dentro dos prazos estabelecidos, para todos os processos de natureza administrativa.

2.1.4 Servigcos de Secretaria
Assegurar o melhor atendimento presencial, teleféonico ou por e-mail aos membros que solicitem os servicos

da SRN.

Objectivos - sintese:

2.1.1 Portal dos Arquitectos - Acrescentar funcionalidades



ORDEM DOS ARQUITECTOS
SECCAO REGIONAL DO NORTE

Gestdo Documental e Gestdo de Membros - desenvolvimento dos Processos de Apoio a
2.1.2 Pratica Profissional e Processos de Disciplina

2.2 GESTAO OPERACIONAL
De acordo com o trabalho executado durante o ano transacto, todos os contratos continuardo a ser analisados
de acordo com as necessidades da Seccdo e do seu Patrimoénio.

Objectivos: Uma melhor relacdo de resposta ao servigo prestado com o objectivo de reduzir os custos de
funcionamento no fornecimento de servigos externos.

Pontos de Accéo:

2.2.1 Renegociac¢do de contratos
Dar continuidade ao trabalho de andlise dos contratos de Fornecimento de Servicos Externos a SRN .

2.2.2 Gestdo do Patriménio - Verifica¢cdo / manutenc¢do
Assessoria: Susana Machado

Continuidade de uma manutencao preventiva do edificio da sede na Rua D. Hugo, assim como das instalacdes
localizadas na Rua da Restaurag¢éo.

Monitorizacdo da obra da Nova Sede na Rua Alvares Cabral, assim como a preparacdo da logistica para a
transferéncia dos servicos da actual sede da SRN para as novas instalacdes, sem que interrompa o actual
atendimento e normal funcionamento dos servicos aos membros.

2.2.3 Obras literdrias, publica¢does e fotografias, obras de arte, documentos pertencentes ao espélio
da OASRN
Preparacdo de todo o espdlio para integrar o Centro de Documentacdo da Nova Sede na Rua Alvares Cabral.

2.2.4 Actualizagao dos Sistemas de Informagao
Coordenadores: Marta Fernandes e Pedro Vinagreiro
Assessora: Fatima Alves e Claudia Almeida

Adaptacdo de Software e Hardware para a integrar a Nova Sede.

Formacéo para os 6rgaos do CDRN e Assessoras.

Dar continuidade a assisténcia técnica preventiva ao parque informatico, assim como a implementa¢cdo de
todas as melhorias necessarias ao seu bom desempenho.

Objectivos - sintese:

Gestao do Patrimoénio - preparacao da logistica para a transferéncia dos servigcos da actual
2.2.2 sede da SRN para as novas instalacdes.

Obras literarias, publicacdes, fotografias, obras de arte, documentos pertencentes ao
2.2.3 espolio da OASRN - Preparacdo de todo o espdlio para integrar o Centro de Documentacédo
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Coordenador: Antdnio Laundes
Assessoria: Lidia Meireles

Para o ano de 2015, o Pelouro da Gestdo Financeira da SRN da Ordem dos Arquitectos devera assentar, uma vez
mais, na contencao da despesa tentando alcancar os resultados de equilibrio conseguidos no ano transacto. Neste
exercicio deverd, a Gestdo Financeira, conseguir dar resposta ao controlo financeiro da gestdo da Construcéo
da Nova Sede e, ao mesmo tempo, gerir a actividade corrente da mesma Secc¢do. Sdo dois anos extraordinarios
(2014/2015) que colocam a SRN em constante pressdo de tesouraria. E fundamental a constante monitorizacdo
e acompanhamento dos fluxos monetdrios para ndo permitir deixar actividade, corrente e extraordinaria,
descoberta de provisao.

A Receita Estrutural, proveniente das quotas, espera-se que se mantenha nos valores conseguidos no ano de
2014, assegurando as despesas fixas, o regular funcionamento da estrutura, o pagamento da parte ndo financiada
e ndo elegivel da construcdo da Nova Sede e as atribuicdes estatutdrias fundamentais. A SRN recorre, ainda, a
receita extraordindria para permitir o autofinanciamento das demais actividades e continuard a tentar angariar
sécios fundadores para participar na construcao da Nova Sede, aliviando assim o impacto destas actividades na
tesouraria da SRN.

Sao da responsabilidade do Departamento de Gestdao Financeira os seguintes pontos:

- Participag¢ao na elaboracao conjunta (CDN, SRS e SRN) do Orcamento para 2015;

- Elaboracao de andlises trimestrais de controlo Orcamental;

- Participacao na elaboracdo do Relatério de Contas;

- Participagcao em grupo de trabalho (Sustentabilidade da OA) com CDN, SRS e SRN;

- Proposta de revisdo do actual Regulamento de Quotas em conjunto com o CDN e SRS;

3.1 Seguro de Capitalizacdo - Apoio na implementacdo de um Seguro de Capitalizacdo para todos os membros
da OA. Este complemento serd um investimento com beneficios directo e unicamente para os membros.

3.2 Nucleos - Apoio na gestao financeira dos Nucleos dotando os mesmos de orcamento proprio e promovendo
gue haja uma dinamica de auto sustentabilidade dos planos de actividades propostos.

3.3 Recuperacao de Quotas - Continuacdo da tentativa de recuperar os valores de quotas em atraso conforme
previsto e definido na metodologia da OA desde 2012, promovendo reajustes e um relacionamento mais directo
com 0os membros. Intensificar, neste ambito, a comunicacdo com os membros para evitar a acumulacdo de
situacdes de incumprimento e as vantagens e beneficios que advém de ser membro com as quotas regularizadas;

3.4 Nova Sede Norte 412 - Apoio a execucédo financeira deste projecto com a monitorizacdo dos sistemas de
controlo de gestdo financeira da obra. Com a nova sede na Rua Alvares Cabral, para além dos beneficios para
0s membros e sociedade em geral perspectiva-se, no seguimento deste investimento, um retorno positivo do
mesmo;

3.5 Pelouros e Actividades - Serd, ainda, prioritaria a promocéo e incentivo aos restantes pelouros da SRN, para
gue sejam executadas as actividades previstas e que estas configurem a SRN um investimento sustentavel e que
dai advenham beneficios directos para os seus membros.

Objectivos - sintese:

3.1 Seguro de Capitalizagao
3.3 Recuperacao de Quotas
3.4 Nova Sede Norte 41°
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WORKSHOP CONSTRUCAO
DA NOVA SEDE OASRN

WORKSHOP RESTAURO

Aplicacdo de técnicas de restauro 1
16 Marco 2015

WORKSHOP RESTAURO

Aplicacdo de técnicas de restauro 2
25 Marco 2015

WORKSHOP REABILITACAO

Adaptabilidade do projecto de arquitectura a obra
de reabilitacdo
25 Marco 2015

WORKSHOP APLICACAO DE ACABAMENTOS
EXTERIORES

Aplicacdo da marmorite e impermeabilizagdo dos
paramentos exteriores
8 Abril 2015
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Coordenadores: Pedro da Rocha Vinagreiro
Assessoria: Adriana Castro e Isabel Silva

4.1 Comunicagao

No presente ano de 2015 o pelouro ird manter a aposta no alargamento de publicos através de uma estratégia
de comunicacao assente em trés vertentes - Educativa, Profissional e Social.

O pelouro ird prosseguir na optimizacdo dos meios proprios com especial incidéncia no site, com a
reformulacdo deste a nivel grafico e de estrutura.

O ano de 2015 marca uma nova fase na avaliacdo e implementacdo de novos procedimentos e meios com
vista a uma maior visibilidade da OASRN e dos seus membros.

4.2 Cultura - Norte 41°

As linhas programaticas do ano transacto irdo ter continuidade em 2015 através de actividades que
promovam a descentralizacdo e valorizacdo da Arquitectura e dos Arquitectos em paralelo com a vertente
social, profissional e educativa.

Serd dada continuidade a actividade cultural associada ao Norte 41 em parceria com os Pelouros da
Presidéncia e Formacdo. As iniciativas a desenvolver terdo o principal enfoque a nivel de contedudos no
presente momento de constru¢cao da Nova Sede.

4.2.1 Cerimdnia de Recepg¢ao aos Novos Membros

Pela primeira vez na Ordem dos Arquitectos foi realizada uma cerimdnia de Recepcédo a todos os Novos
Membros no Mosteiro S. Bento da Vitdria do Porto, com o intuito de |hes dar as boas-vindas e os integrar
numa nova realidade. O evento teve ainda um apontamento musical e um Porto d’Honra.

4.2.2 Desenhar “Por Palavras”

A OASRN desafia os arquitectos a partilharem conhecimentos, experiéncias, reflexdes e opinides através da
submissdo de artigos de opinido de arquitectura. O momento Desenhar “Por Palavras” terd como resultado
a publicacdo e divulgacdo de reflexdes ou artigos técnicos de membros da Ordem dos Arquitectos sobre
o tema Arquitectura

4.2.3 "Outro Prisma - Arquitectura Reflectida" - 22 edicao

Este concurso, aberto a participacdo de todos os interessados nos temas da arquitectura e fotografia, como
arquitectos, estudantes de arquitectura, artistas, designers, fotégrafos, jornalista, entre outros, decorrera
entre Abril e Julho de 2015. A melhor fotografia apresentada sera atribuido por um Juri constituido para o
efeito um Prémio no valor total de 500.00€. Além do prémio pecuniario, pode o Juri propor a atribuicdo
até duas Mencbdes Honrosas, sem valor pecuniario.

O concurso tem como principal objectivo sensibilizar a sociedade civil a “saber ver” a arquitectura: primeiro
olhar, depois observar e entdo questionar e compreender.

Dependendo da participacdo e qualidade das fotografias, podera a OASRN vir a realizar uma exposicdo
na cidade do Porto, com as melhores fotografias apresentadas a concurso, conforme realizada na edicéo
anterior, podendo ser itinerante por Viseu, Aveiro, Coimbra e Braga durante os meses Outubro de 2015 e
Fevereiro de 2016.

4.2.4 Jornadas Internacionais de Arquitectura - 2a edi¢cdao

A Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Arquitectos - OASRN organizara a 2.a edicdo das conferéncias
integradas na programacao das JIA, este ano em Coimbra, com o tema “Patrimoénio vs Turismo”.

Estas Jornadas pretendem debater e aprofundar estas tematicas com arquitectos e outros convidados de
modo, a dar a conhecer as varias abordagens e metodologias dessas mesmas regides, potenciando, ao
mesmo tempo, relacdes de proximidade com arquitectos internacionais em mercados de interesse para os
membros da OASRN.

4.2.5 Exposicao “Vamos Procurar a Arquitectura”

Serd criada uma exposicdo com os trabalhos desenvolvidos e apresentados pelos alunos das Escolas da
regido norte, em Janeiro de 2015, na l.a edicdo do concurso “VAMOS PROCURAR A ARQUITECTURA”,
realizado em 2014. Nesta iniciativa estiveram envolvidas cerca de 1500 criancas, 16 Escolas e dezenas de
professores e pais. A Exposicado esta prevista realizar-se no Museu Soares dos Reis em data a confirmar.

4.2.6 Estaleiro Aberto

O ciclo "Estaleiro Aberto" define-se como o conjunto de ac¢cdes relacionadas com a abertura da obra da Nova
Sede da OASRN a estudantes, arquitectos e publico interessado em conhecer "in loco” os varios processos
e fases de construcao. A obra serd aberta ao publico tornando-a num objecto pedagdgico demonstrador
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das tecnologias eco-eficientes e das solucdes construtivas ao longo das varias fases de obra. Encontram-se
programadas 4 momentos de workshops em temas especificos relacionados com o desenvolvimento dos
trabalhos em curso, vistas organizadas a obra e sessdes técnicas com as empresas fundadoras da Nova
Sede da Ordem dos Arquitectos - SRN.

4.2.7 Dia Nacional do Arquitecto

Estdo a ser preparados 2 dias de conferéncias em Guimardes, com arquitectos e outras personalidades
internacionais dos mais variados sectores. O tema em discussao sera a internacionalizacao dentro do
panorama portugués.

4.2.8 Arq Out

A OASRN ird lancar em 2015 mais uma iniciativa Arg Out destinada a compilar toda a informacao relacionada
com actividades externas a OASRN sobre Arquitectura e a Cidade a decorrerem na area geografica da
SRN, durante o més de Outubro. Todos os eventos preparados nesse més serdo anunciados através de um
desdobravel e integrados na programacao do més da arquitectura.

4.2.9 Prémio Fernando Tavora

O Prémio Fernando Tavora foi instituido pela Ordem dos Arquitectos em 2005, em homenagem ao
arquitecto portuense, figura referéncia da arquitectura portuguesa pela sua actividade enquanto arquitecto
e pedagogo. Fernando Tavora viajou incessantemente para estudar in loco a arquitectura de todas as
épocas, em todos os continentes, utilizando-a como conteldo e método da sua actividade pedagdgica e
profissional.

O Prémio consiste na atribuicdo de uma bolsa de viagem anual no valor de € 6.000 a melhor proposta de
viagem de investigacao apresentada em candidatura. E aberto a todos os membros inscritos na Ordem dos
Arquitectos, no pleno uso dos seus direitos.

O Juri da décima edicao é constituido pelo escritor Valter Hugo Mae, pelos arquitectos Manuel Botelho, Jodo
Luis Carrilho da Graca (nomeado pela Casa da Arquitectura), Pedro da Rocha Vinagreiro (em representacao
da OASRN) e pela Dra. Luisa Tavora (designada pela familia do Arquitecto Fernando Tavora).

Este Prémio é organizado pela OASRN, com o apoio da Cadmara Municipal de Matosinhos e da Associacdo
Casa da Arqguitectura, e conta com o patrocinio da AXA Portugal.

4.2.10 Dia Mundial da Arquitectura

Na comemoracdo do DIA MUNDIAL DE ARQUITECTURA a OASRN promoverd uma concentracdo de
iniciativas, em distribuidas por algumas cidades da area geografica da Seccdo Regional, com o objectivo
de criar um envolvimento das comunidades locais sobre temas emergentes da reabilitacdo (projecto N410).

4.2.11 Em transito

A semelhanca dos anos anteriores a OASRN promoverad uma programacdo cultural em funcdo de
oportunidades de presenca de conferencistas no territério nacional, através de parcerias com outras
instituicdes. Manteremos a linha de programacé&o de conferéncias que tem como objectivos: apoiar, partilhar
e ampliar a programacéo cultural no ambito da arquitectura.

2.2.13 Concurso “Vamos Procurar a Arquitectura”

Serd realizada a 2a edicdo do concurso “Vamos procurar a arquitectura” realizada nas escolas da zona norte
do pais. Esta iniciativa tem como finalidade a promocédo de acc¢cdes de sensibilizacdo no ambito de uma
educacado para a cidadania, envolvendo a questdo da sustentabilidade, de uma forma muito simplificada,
junto das camadas mais jovens da sociedade portuguesa.

4.2.12 Ciclo Construir em...
A OASRN encontra-se a preparar para o ultimo trimestre de 2015 uma nova edicdo do Ciclo Construir em...

Objectivos - sintese:

427 Cerimodnia de Recepcao aos Novos Membros

426 Estaleiro Aberto

429 Prémio Tavora
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5. FORMACAO ENCOMENDA E APOIO A PRATICA o 4 s

Coordenadores: Claudia Antunes e Pedro Cunha
Assessoria: Barbara Belo, Joana Silva, Rita Vitorino, Sara Azevedo, Filipa Paiva, Helena Almeida e Nuno
César Machado

5.1 FORMACAO
Coordenadores: Claudia Antunes e Pedro Cunha
Assessoria: Barbara Belo, Joana Silva e Filipa Paiva

Pretende-se assegurar e promover a formacdo continua e a formacao profissional aos membros, sera dada
continuidade as accdes de formacdo qualificadas e descentralizadas, mantendo o leque de abrangéncia de
temas alargado no sentido de incrementar o apoio ao exercicio da Profissdo dando resposta as inumeras
e variadas solicitacdes apresentadas pelos membros efectivos, estagidrios e estudantes de arquitectura.

Objectivos:

- Promover formacado qualificada e descentralizada;

-Alargar as areas de certificacdo da Ordem dos Arquitectos como Entidade formadora reconhecida pela
DGERT/DSQA (Direccado de Servicos de Qualidade e Acreditacdo);

- Manutencao da Bolsa de formadores da SRN; )

- Exclusdo da Bolsa de formadores de Arquitectos em funcdes nos Orgados Sociais da OA;

- Introducdo de critério preferencial de proximidade geografica ao local na Bolsa de Formadores;

5.1.1 Certificagcdo da OASRN como Entidade Formadora

Desde Agosto de 2012, a OASRN é reconhecida pela Direccdo Geral de Emprego e das Relacdes de Trabalho
(DGERT/DSQA) como Entidade Formadora Certificada. Pretende-se dar continuidade ao cumprimento dos
requisitos previstos neste d&mbito.

5.1.2 Formagao Profissional

As accdes de formacao profissional tém como principal objectivo a preparacdo dos recém-licenciados para
a entrada na vida profissional e associativa.

A partir de Setembro de 2014, a formacdo de Estatuto de Deontologia e a Prova de Verificacdo de
Conhecimentos foi alterada. O Conselho Nacional de Admissdo decidiu, suspender a realizacdo da Prova de
Verificacdo e aprovou um novo modelo de formacdo em Estatuto e Deontologia, passando a ser um curso
certificado pela DGERT.

Encontra-se prevista a realizagdo de cinco épocas de acgbes de formacao profissional para 2015:
- Epoca O1- 02 a 09 de Fevereiro;

- Epoca 02 - 13 a 20 de Abril;

- Epoca 03 - 02 a 08 de Junho;

- Epoca 04 - 02 a 09 de Outubro;

- Epoca 05 - 27 e 30 de Novembro e 1a 4 de Dezembro;

5.1.3 Formagao Continua

Para 2015, sera dada a continuidade ao alargamento e a oferta de tematicas formativas e realizar accdes
de formacdo em varias cidades da Regido Norte, proporcionando um acesso equitativo dos profissionais
as accdes de formacao.

Serdo realizadas accdes de formacdo mais direccionadas para os temas da pratica do exercicio da profissado.
Continuacdo de descontos especiais para membros efectivos em situacdo de desemprego.

Pretende-se pedir o alargamento das areas de certificacdo da Ordem dos Arquitectos como Entidade
Formadora reconhecida pela DGERT/DSQA (Direccdo de Servicos de Qualidade e Acreditacio).

Avaliacdo, escolha e seleccdo de temas no @mbito da legislacdo e/ou conteldos actuais (criacdo de varias
sessdes de esclarecimento de 2 a 3 horas):

- Regulamento do desempenho energético dos edificios;

- Reabilitacdo Urbana;

- Workshops em obra;

- Seguranca contra Incéndios;

- Coordenacao de Seguranca e Saude em Projecto e em Obra;
- Qualificacdo profissional de técnicos;

- Avaliacdo de Imodveis;

- Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacao;
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- Ordenamento do Territorio;

- Acessibilidades;

- CCP - Cdédigos de Contratos Publicos/ acesso a Plataformas Electronicas;
- Acustica;

- Formacao conjunta com outras entidades.

5.1.4 Protocolos de Formacao

Manutencdo e estabelecimento de novos protocolos com Empresas e Centros de Formacao.

Criacdo de Protocolo com outras Ordem Profissionais e candidatura aos quadros de Apoio a Formacao
Financiada.

5.1.5 Formacao interna de funcionarios e assessores

A formacdo interna dos funciondrios da OASRN decorre no &mbito da Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro
do Coddigo de Trabalho que estabelece o direito a formacédo profissional. Desta forma, serd assegurada a
formacado interna aos funcionarios da OASRN, contribuindo assim para uma melhor eficiéncia e qualidade
dos servicos prestados aos membros.

Objectivos - sintese:

5.1.1 Dar continuidade ao cumprimento dos requisitos previstos na Certificacdo da OASRN
512 Promover formacdo aos novos membros

Promover e alargar as accdes de formacdo continua as varias cidades da Regido Norte/
5.1.3 Criacdo de descontos especiais para membros efectivos em situacdo de desemprego

5.1.4 Celebracao de novos protocolos com Empresas e Centros de Formacao

5.2 ENCOMENDA
Coordenadores: Claudia Antunes e Pedro Cunha
Assessoria: Rita Vitorino, Sara Azevedo, Helena Almeida e Nuno César Machado

Em 2015, o Pelouro de Encomenda da SRN ird manter e prestar todo o apoio aos membros e promover os
servicos prestados por esta Seccdo junto de entidades publicas e privadas no ambito da assessoria e apoio
técnico na preparacado e lancamento de concursos.

Serd dada continuidade a analise de procedimentos concursais através da consulta do Diario da Republica,
de plataformas electronicas de divulgacao, assim como através das solicitacdes enviadas por membros a
SRN.

5.2.1 Inventariacao e andlise de procedimentos concursais

Consulta didria de anuncios de concursos publicados em Didrio da Republica, Il Série, e das plataformas
electronicas de divulgacdo, a nivel regional, & qual a SRN tenha acesso/ conhecimento e em caso de
deteccdo de irregularidades, serd efectuada comunicacdo e alerta a entidade adjudicante.

5.2.2 Apoio/assessoria a promoc¢ao de concursos

Difusdo de um documento/folheto sintese - “Portfolio” - das actividades desenvolvidas no @mbito das
assessorias/ apoios técnicos prestados a Entidades Adjudicantes.

Durante o ano de 2015, pretende-se alargar os contactos estabelecidos com entidades publicas e privadas
com o objectivo de divulgar a assessoria a concursos prestada pela SRN.

5.2.3 Consultoria e apoio aos membros
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Divulgacdo nos meios de comunicacdo da SRN das analises realizadas aos processos de concurso a que
a OASRN tenha acesso e dos contactos efectuados com as entidades adjudicantes. Serd mantido o apoio
técnico e esclarecimento de forma presencial, por telefone e por e-mail, no que diz respeito a questdes
de dmbito de procedimentos de contratacdo publica, de indole genérica ou particular, bem como, no que
concerne em procedimentos com ou sem apoio directo da OASRN.

5.2.4 Premiag¢ao da qualidade arquitectdnica

Serdo desenvolvidos contactos com entidades promotoras de forma a dar continuidade as parcerias
anteriormente estabelecidas no lancamento, na reedi¢cdo de prémios e respectiva designacao de jurados e,
ainda, reformular alguns procedimentos e regulamentos de prémios existentes.

E objectivo da SRN continuar a incentivar e a promover a qualidade arquitecténica junto de entidades
publicas e privadas, através da premiacéo.

Objectivos - sintese:

Difusdo de um documento/folheto sintese - “Portfolio” - das actividades desenvolvidas no
5.2.2 ambito das assessorias/ apoios técnicos prestados a Entidades Adjudicantes

5.2.4 Incentivo a premiacdo na arquitectura e urbanismo junto de entidades publicas e privadas

5.3 PRATICA PROFISSIONAL

Coordenadores: Claudia Antunes e Pedro Cunha
Assessoria: Barbara Belo, Sara Azevedo e Nuno César Machado

O Apoio a Pratica Profissional ird a assegurar os servicos prestados aos membros no exercicio da profissdo,
utilizando as diferentes frentes de atendimento disponiveis de forma a dar resposta aos pedidos de
esclarecimentos solicitados.

Serd igualmente assegurada a continua disponibilizacdo e actualizacdo da compilacdo de legislacdo
disponivel no site da SRN relacionada com a profissdo bem como alertas de procedimentos e normas em
vigor ou em fase de discuss&o publica.

5.3.1 Consultoria técnica (apoio técnico telefénico/balcdo/e-mail)

Em 2015, serd mantido o servico de apoio técnico aos membros através do atendimento presencial,
telefénico ou por email. O alargamento de hordrio de atendimento foi uma prioridade implementada em
2014 com o intuito de melhorar o tempo de resposta adequado as solicitagcdes.

5.3.2 Esclarecimentos técnicos-juridicos
Serd dada continuidade aos pedidos de esclarecimentos técnicos- juridicos solicitados por membros e
entidades externas.

5.3.3 Promocao da Pratica Profissional

A divulgacdo de conteldos da pratica profissional aos membros serd uma prioridade e, por isso, ird ser
mantida e reforcada a continua actualizacdo da legislacdo e esclarecimentos disponiveis no site da OASRN,
como também de outros temas que se enquadram na pratica da profissdo.

Atendendo ao aumento de solicitacdes sobre o exercicio da pratica profissional fora do pais, a SRN pretende
estender o apoio aos membros com a disponibilizacdo de mais informacdes que respondam aos pedidos
recepcionados.

5.3.4 Protocolos Institucionais

Continuacdo do Protocolo com a AMP - Provedoria do Cidaddo com Deficiéncia.
Continuacdo do Protocolo com a Provedora Municipal dos Cidaddos com Deficiéncia.
Protocolo com outras entidades.
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5.3.5 Procura/oferta de emprego
Continuagéo da publicacdo de anuncios de Procura e Oferta de Emprego no site da SRN.

Objectivos - sintese:

5.3.1 Melhorar o tempo de resposta as questdes solicitadas
Actualizacdo e divulgacédo da legislacao referente a pratica profissional

5.3.3

5.3.4 Protocolo com outras entidades
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6. PROTOCOLOS E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS o4 s

Coordenadores: Tiago Soares
Assessoria: Rita Vitorino e Nuno César Machado

6.1 Protocolos

Os tempos actuais levam-nos a adoptar uma atitude de aproveitamento das oportunidades de contexto nelas
geradas, em busca de mais ganhos para os membros, propomos negociar os protocolos que estdo a cessar
com novas condi¢des e fomentar e executar novos beneficios protocolares com empresas prestadoras de bens
e servicos (*) consideradas prioritarias, que traduzem em vantagens econémicas. Estes descontos sdo validos
para os membros efectivos com quotas em dia, membros estagidrios e agregados familiares directos (cb6njuges,
pais e filhos).

Pontos de Acc¢ao:

6.1.1 Areas Protocolares

Agéncias de Viagens, Associacdes e Institutos, Assisténcia Automovel, Banca e Seguros, Ensino e Formacao,
Hotelaria e Turismo, Livrarias, Lares, Museus, Materiais de Constru¢cdo, Restaurantes, Softwares, Salude e Bem-
estar.

6.1.2 Cédula Profissional - Cartao Chip

A OASRN vem vindo a estudar a implementacdo da nova Célula Profissional que inclui um chip que incorpora
um conjunto de informacao relativo ao arquitecto e permite utilizar a Assinatura Digital Qualificada para o uso
dos actos proprios da profissdo com toda a seguranca e reconhecimento pelo Gabinete Nacional de Seguranca.

Objectivos - sintese:

6.1.1 Areas Protocolares

6.1.2 Cédula Profissional - Cartao Chip

6.2 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Um dos objectivos da OASRN para 2015 consiste na consolidacdo e qualificacdo permanente dos seus recursos
humanos, que assenta numa linha estrutural de maximizar as suas func¢cdes: Plano de hierarquia, Formacao
interna de pessoal, Gestdo da performance dos trabalhadores e eventuais mudancas.

Pontos de Acc¢ao:

6.2.1 Formagao Interna

Para 2015, o plano de formac¢ao interna continua a enquadra-se dentro de uma estratégia global de valorizacao
profissional dos seus servigcos prestados. Concedendo uma maior liberdade de escolha por parte dos funcionarios
| assessores a novos temas e propostas de formacao nas diferentes areas.

6.2.2 Sistema de Avaliacdao de Desempenho

Estd a ser desenvolvido e estudado um sistema de avaliacdo de desempenho a medida da OASRN, que permita
garantir e identificar os desvios entre o realizado e o desejado.
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6.2.3 Contratacao
Garantir o cumprimentos das condi¢cdes contractuais da OASRN de acordo com o previsto na Legislacdo
Laboral em vigor.

6.2.4 Seguros
Garantir o cumprimento de toda a legislacao relativa a Medicina no trabalho.

Objectivos - sintese:

6.2.1 Formacéo Interna

6.2.2 Sistema de Avaliacdo de Desempenho
6.2.3 Contratacao

6.2.4 Seguros
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7. PROJECTOS E INVESTIMENTOS M:&zis:&m%'sm

Coordenadora: Marta Fernandes

Tratando-se de uma nova area de prestacdo de servicos da SRN aos seus membros, o ano de 2015 serd para
colocar em pratica as ac¢gdes no ambito da abertura do quadro comunitario “Portugal 2020”.

Objectivos: Pretende prestar um apoio pertinente no estudo e assessoria, assim como no lancamento de
iniciativas aos membros que, crescentemente, tém apostado na diversificacdo de actividades econdmicas, por
for¢ca do actual contexto econdmico nacional.

Pontos de Accgdo:

10.1 SRN - Pesquisa de financiamentos e apoios na qualidade de Associacdo Profissional de Direito Publico

O objectivo mantem o foco na reducédo dos custos operacionais, assim como na capacidade de dar resposta as
necessidades da SRN para melhor corresponder aos seus membros.

- Formacéo interna financiada para os colaboradores da SRN;

- Contratacdo de recursos humanos para proceder a digitalizacdo e arquivo digital dos processos individuais
dos membros da SRN;

- Modernizacdo Administrativa;

- Lancamento de iniciativas e projectos financiados de ambito Cultural, Social e Educacional.

7.2 Gabinete de Apoio aos membros

Implementacédo do Gabinete de Apoio aos membros com o intuito de prestar informacdes, esclarecimentos
e assessoria técnica no dmbito das candidaturas de iniciativas e projectos a fundos publicos nacionais e
comunitarios.

- Formacdo continua dirigidas aos membros, integradas no POPH - Programa Operacional Potencial Humano.
- Informacdo aos membros, a titulo gratuito, sobre programas de financiamento comunitarios e/ou nacionais a
gue se poderdo candidatar ou programas que poderao ser veiculo potenciador de trabalho para os arquitectos;
- Implementacao do Gabinete de Apoio aos membros em Abril 2015, nos Sistemas de Incentivos a peguenos
investimentos, Projectos a titulo individual, Projectos em parceria com outras entidades e Projectos conjuntos de
apoio os membros, para projectos de financiamento nas adreas da investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico,
na area de inovag¢do e empreendedorismo, na area de qualificagao e internacionaliza¢do, na area da cultura.

Objectivos - sintese:

7.1 SRN - Pesquisa de financiamentos e apoios na qualidade de Associacao Profissional de Direito
Publico
7.1.1 Formacéo interna financiada para os colaboradores da SRN
7.1.3 Modernizacdo Administrativa
7.1.4 Lancamento de iniciativas e projectos financiados de dmbito Cultural, Social e Educacional
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7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Gabinete de Apoio aos membros

Formacéao continua

Informacdo aos membros

Implementacdo em Abril 2015 do Gabinete de Apoio ao membro
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CONSELHO REGIONAL DE ADMISSAO DO NORTE o4 s

Presidente: Eva Oliveira
Vogais: Luis Barnabé, Filomena Ferreira, Silvia Barros e Henrique Marques

Assessoria: Sofia Jacob

O funcionamento e as competéncias inerentes ao Conselho Regional de Admiss&do, encontram-se descritas
no artigo 30.2 do Estatuto desta ordem profissional.

O CRAN pretende assim honrar as suas competéncias estatutarias, dando cumprimento as actividades
inerentes ao processo de admissdo sob a orientacdo do Regulamento de Inscricdo em vigor, com as
suspensodes e alteracdes de redaccdo que foram sido introduzidas pelo CDN.

Continuacdo da base de dados (através de cronograma dindmico) de actualizacdo mensal de forma a
proporcionar informacao sobre os processos de estagio:

_localizacdo cidade/pais do local de estagio;
_término do estagio e prazo de 6 meses expirado de acordo com o CPA, (coédigo de processo administrativo);

Colaborar com todas as actividades da SRN.OA nas tematicas de interesse do dmbito da admissdo, ou
como uma plataforma de dinamismo e mais valia para o seu desenvolvimento;

Colaborar com o CNA e o CRAS naquelas que possam ser politicas comuns e de interesse, inerentes a estes
conselhos;
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CONSELHO REGIONAL DE DISCIPLINA DO NORTE oY

Presidente: Eduardo Queiroga
Vogais: Marco Pimparel, Paulo Renato Costa, Pedro Parreira e Mara Canhola

Assessoria: Helena Almeida e Ligia Sampaio

No mais absoluto respeito pelas normas estatutdrias que definem e balizam as suas competéncias, o CRD(n)
estabeleceu, para além do seu estrito cumprimento no qual se centra a actividade do Conselho, como objectivos
para o ano de 2015 os seguintes:

Objectivos:

- Prossecucdo da dinamizacao da bolsa de relatores com perfil e formacao adequados criada em 2010;

- Desenvolvimento e colaboracdo na implementacdo de métodos e ferramentas que permitam um maior controle
da tramitacdo dos processos e uma maior celeridade processual;

- Contribuicdo para o processo de adequacdo do Estatuto da Ordem dos Arquitectos e de revisdo dos
Regulamentos;

- Desenvolvimento e implementacdo de métodos e ferramentas que potenciem o estudo e a andlise estatistica
dos processos que correram até 2014 no CRD(n);

- Colaboracédo na implementacdo da base de dados que permitird a organizacdo da jurisprudéncia do Conselho;
- Colaboracéo no processo conducente a informatizacdo de todos os procedimentos relativos a Disciplina;

- Colaboracédo nos processos de formacdo e de admissdo dos novos membros da Ordem.
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NUCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIAO DE AVEIRO

Presidente do secretariado: Rui Ventura
Vogais: Jodo Greno, Jodo Luis de Couto Castelo, Luis Oliveira e Bruno Marques
Suplentes: Diogo Lacerda Machado e Nelson Resende

- Itinerancia da exposicdo - 2014

“KENGO KUMA “ARCHITECTURE AND NATURE “
EUAC - Coimbra, Mar¢o 2015
Centro Multimeios - Espinho, Julho 2015

-Inaugurac¢ao da Exposi¢cao

-Lancamento e divulgacdo do Livro/Catélogo
“ARQUITECTURAS PRE-CRISE “- 2014/15

-Representacdes em diversas palestras e colédquios a decorrer no distrito de Aveiro
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NUCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIAO DE BRAGA o

Presidente do secretariado: Filomena Ferreira
Vogais: Nuno Araujo, Marta Vilarinho, Manuel Ferreira e Luis Filipe Abreu
Suplentes: Renata Palhares e Paula Feio Santos

A estratégia desta direccdo no inicio do mandato norteou-se na sua esséncia pela vontade de protagonizar
uma reorientacdo na vida do nucleo, com mais intervencao, participacdo e emprenho na defesa dos interesses
dos arquitectos desta regido.

Assumimos o compromisso do empenho na mudanc¢a do paradigma da valorizacdo do papel dos arquitectos
no quotidiano contemporaneo. Assumimos que € um objectivo nosso, e transversal as seccdes regionais e ao
préprio conselho directivo nacional, que a arquitectura tem de voltar a ser revitalizada, e somos todos nds
profissionais que temos o dever de produzir cada vez mais e melhor arquitectura.

Consideramos de extrema importancia o papel dos nulcleos neste desiderato, pois sdo, da estrutura da Ordem
aqueles que estdo mais perto de todos os profissionais, e que podem efectuar um trabalho mais especifico
na relacdo pessoal com todos os colegas. E assim que a entendemos, é assim que queremos protagonizar
uma accdo direccionada para que todos tenham a oportunidade de perceber o trabalho de um arquitecto e
a sua complexidade, assim como todas as vantagens e actuar directamente com os profissionais sentindo,
partilhando dificuldades, mas também concretizando solu¢des e celebrando vitoérias.
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NUCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIAO DE COIMBRA b

Presidente do secretariado: Fatima Lourenco
Vogais: Hugo Carvalho, Susana Lobo, Nuno Soares e Nuno Cruz
Suplente: Ana Margarida Tavares e Alexandre Santos Cardoso

O Nucleo dos Arquitectos da Regido de Coimbra, pretende, no ambito das estruturas locais, promover ac¢cdes
de visibilidade e criar relacdes de proximidade entre os Membros, a Ordem dos Arquitectos e a Sociedade Civil
e dessa forma apresenta o plano de actividades previsto para o ano de 2015.

Espaco NARC

Prevemos dar inicio ao processo de criacdo da Sede do Nucleo dos Arquitectos da Regido de Coimbra, criando
contactos comerciais com entidades promotoras de produto na vertente da construcado e tecnologia.
Paralelamente estamos a criar o espaco NARC Mais Perto que surgira durante o 12 semestre de 2015, para isso
estdo a ser desenvolvidos contactos no sentido de se obter o uso de um espaco fisico temporario na cidade
de Coimbra. Serd necessario criar formas de sustentabilidade do espaco, nomeadamente com a realizacdo de
actividades que possam suportar os custos diarios de manuteng¢ao do local.

Formac¢ao dos Membros

Com vista ao desenvolvimento desta vertente, prevemos dar continuidade a iniciativa Visitas Técnicas + Visitas
de Autor realizadas com apoio das entidades promotoras, na intencdo de promover os seus produtos.

Criacao de Workshops Técnicos de divulgacao de produto. Contamos ja com algumas empresas interessadas
em participar nesta iniciativa. Prevemos a realizacdo de 2 Workshops / ano.

Formacé&o continua com a interaccdo da OASRN na organizacdo das accdes de formacdo, o NARC disponibiliza
0S Mmeios para a realizacdo destas accdes.

Formacdao técnica/profissional nas dreas complementares de produc¢ao criativa.

Comunicac¢do e divulgacao
Exposicdes, Conferencias, Debates e outras iniciativas relacionadas com a pratica e ainvestigacao da arquitetura,
promovidos autonomamente ou em parceria com instituicdes locais de ensino superior.

Promo¢ao dos Membros e da Arquitectura
Criacdode 6 Publicacdes de Arquitectura da Regido de Coimbra, realizadas comapoio de entidades financiadoras
para promocao dos seus produtos e das obras de arquitectura.

Sociedade civil

O NARC pretende desenvolver acg¢cdes participativas com entidades de interesse local, com base na analise
e discussdo de assuntos para o desenvolvimento da Regido, pretende ser um programa de intervencdo no
territdrio, com arquitectos e estudantes de arquitectura numa interac¢cdo com a sociedade civil. Pretendemos
levar estas iniciativas e todos os municipios da regido de Coimbra, estando previsto para o ano de 2015 os
municipios de Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz e Mira.

Férum Regional do Centro das Ordens Profissionais

O Nucleo dos Arquitectos da Regido de Coimbra pretende dar continuidade as ac¢cdes desenvolvidas neste
Forum, para divulgacdo da Ordem dos Arquitectos como ordem profissional. Estas accdes compreendem
iniciativas que serdo propostas no 12 semestre de 2015 pelo FORUM.
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NUCLEO DE ARQUITECTOS DA REGIAO DE VISEU o

Presidente do secretariado: Alvaro Pereira

Vogais: Fernando Melo, André Oliveira, Joana Cruz Pereira e Rafael Cordeiro

Suplente: Fernando Paiva da Silva e Luis Pedro Seixas

Dando seguimento ao primeiro ano deste mandato, é intensdo potenciar o envolvimento e a atitude critica
na relacdo do Nucleo com a pratica profissional na regido, com a realizacdo de actividades, previstas neste
plano para 2015, desenvolvidas em parceria com as entidades locais, a Seccdo Regional Norte da Ordem dos
Arquitectos e o Nucleo de Arquitectos da Regido de Viseu.

Exposicdo “Outro Prisma”

Conferéncias Prémios IHRU 2013

Jornadas Internacionais da Arquitectura

Jardins Efémeros

Ciclo de Cinema

Encontro com 'Delegaciéon de Salamanca del C.O.A.L.

Roteiro da Arquitectura

Tertulias “O estado da arte”

Outras
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