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O Plano de Actividades da Ordem dos Arquitectos - Seccao Regional Norte (OASRN), elaborado por esta
nova Direccdo, que tomou posse a 10 de Janeiro de 2014, assume na sua concepcdo sintética e no seu
conteldo programatico o particular momento de transicdo em que é elaborado no qual, paralelamente
a avaliacdo das politicas, iniciativas e procedimentos herdados, se avanca no estudo e implementacao
dos principais objectivos que a presente Direccao se propds concretizar no ambito do seu programa, em
beneficio dos seus membros, da promoc¢do da Arquitectura e da continuidade e viabilizacdo da OASRN
como instituicao.

O contexto de elaboracdo e estabelecimento de prioridades do presente documento é fortemente
influenciado por dois temas, o processo de adequacdo do Estatuto e a Construcdo da Nova Sede que, por
acontecimentos exdégenos, ressurgiram em forca no presente ano de 2014. As importantes implicacdes
da Construcdo da Nova Sede na definicdo do futuro financeiro e do processo de adequacdo do Estatuto
na propria existéncia da SRN obrigam a que, apds uma analise cuidada, estes dois pontos assumam um
especial destaque na estratégia e no esforco desenvolvido pelos Orgdos Sociais da OASRN.

A existéncia de fortes condicionantes estruturais e uma natural continuidade de processos que tenham sido
identificados como positivos ou passiveis de serem melhorados ndo sdo impedimentos que inviabilizem
novas politicas disruptivas com o passado, de forma a construir um novo rumo.

A percepcédo latente de um progressivo afastamento dos membros em relacdo a Ordem, confirmada por
preocupantes dados, impelem esta Direc¢cdo a substanciar de forma célere o fulcro da sua estratégiainiciale a
implementar as medidas que possam inverter o ciclo descendente narelacdo entrea OASRN e os Arquitectos.
A medida referéncia desta estratégia a aplicar em 2014 é a criacdo do Fundo de Pensdes. Esta iniciativa
assenta em dois pilares: acautelar o futuro dos arquitectos e reforcar o papel da Ordem, estabelecendo uma
relacdo de reciprocidade entre a OASRN e os seus membros.

Com o Fundo de Pensdes, pretende-se criar um beneficio directo aos arquitectos que, ao ter em conta a
especificidade de uma classe profissional caracterizada maioritariamente por profissionais liberais com
grandes flutuacdes de rendimento, aloca e potencia parte dos recursos financeiros disponibilizados pelos
seus membros a OASRN na criacdo de um instrumento de que beneficiara exclusivamente os Arquitectos. O
segundo pilar assenta no refor¢co do papel instituticional da OASRN como agregador de recursos e vontades
e na capacidade em estruturar e estabelecer politicas macro em prol dos Arquitectos, em condi¢cdes que
seriam inalcancaveis individualmente.

As restantes areas de actuacdo na qual a OASRN prioriza como fundamentais, sem prejuizo dos varios
vectores de actuacdo da Ordem, serdo o pronunciamento activo em coordena¢cao com o CDN em torno dos
desenvolvimentos legislativos que incidam na pratica profissional, em especial nas propostas de alteracdo
ao D.L.31/2009, 492/2012 e 493/2012, a nova Lei 53/2014 e o projecto de alteracdo da Lei dos Solos e a
reformulacdo da politica de comunicagcdo com a Sociedade civil e Instituicdes, até agora demasiadas vezes
auto-referencial e hermética, com a qual se pretende valorizar o papel da Arquitectura e dos Arquitectos
como instrumentos fulcrais no desenvolvimento da sociedade e a afirmacdo da OASRN como interlocutor
de referéncia com os centros de decisdo.

Por fim, a matriz de actuacdo que baliza o desenvolvimento das politicas dos varios pelouros ird procurar
corresponder sempre aos seguintes pressupostos: Descentralizar - actividades, iniciativas, proximidade aos
membros; Democratizar - o acesso aos meios da OASRN, a inclusao nas iniciativas; Distribuir - devolucao
de recursos fornecidos pelos membros a OASRN em forma de servicos e beneficios.

Claudia Costa Santos, Arquitecta
Presidente do Conselho Directivo Regional Norte da Ordem dos Arquitectos
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As actividades a desenvolver pelo Conselho Regional de Delegados do Norte no ano 2014 inserem-se num
programa mais alargado que corresponde ao triénio 2014/2016.

Objectivos para o triénio:

1. Cumprimento das obrigacdes estatutdrias que estdo confiadas ao Conselho Regional de Delegados;

2. Colaborar com os restantes 6rgaos sociais da SRN na persecucao dos objectivos globais para o mandato;
3. Promover a auscultacdo periddica e descentralizada dos membros de acordo com o Plano de Actividades
do Conselho;

4. Apoiar a promocao do debate publico, relativo as tematicas da Arquitectura, do Ambiente Urbano e da
paisagem, da Pratica Profissional e do acesso e permanéncia na profissdo de arquitecto;

5. Elaboracdo de documentos, recomendacdes e propostas de orientacdo para futuras accdes executivas
da OA.

Objectivos para 2014

1. Pronunciar-se sobre a gestdo executiva e financeira da Seccdo Regional do Norte, através da analise dos
documentos especificos apresentados pelo Conselho Directivo Regional; Relatério de Actividades, Plano
de Actividades, Orcamento e Relatério de Contas;

3. Realizar reunides periddicas com distribuicdo territorial por distrito no d&mbito da apreciacdo da actividade
associativa na regido para auscultacdo dos membros;

2. Elaboracdo de documentos de sintese (de analise e propostas), no &mbito da apreciacdo da actividade
associativa e da accdo dos 6rgédos sociais da OASRN;

3. Acompanhamento das actividades da Ordem dos Arquitectos, designadamente a ac¢cdo do Conselho
Directivo Regional do Norte, tendo em conta as orientacdes estabelecidas para o corrente mandato, e em
particular no que se refere a implementacdo da Nova Sede;

4. Implementar sequencialmente o Plano de Actividades do Conselho para o triénio.
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Concurso Instagram OASRN © Erica Sousa - Edificio Apple Store em Nova lorque, 2014
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Coordenadores: Cladudia Costa Santos e Alexandre Ferreira
Assessoria: Fatima Alves

A Presidéncia da OASRN incidird a sua actuacdo no ano de 2014 na persecucdo dos objectivos a
que se propds, na consolidacdo da relacdo da OASRN com os seus membros e com as entidades
externas, na defesa da autonomia e competéncias desta Secc¢do, na viabilizacdo financeira e
na promocdo de uma SRN mais descentralizada e mais prdoxima dos Arquitectos, para que seja
progressivamente percepcionada pelos seus membros como um elemento facilitador e integrador.

1.1 Relag¢des Institucionais com CDN e SRS

CDN - Participacao em todas as reunides do CDN e respectiva Comissao Executiva, numa postura de didlogo
e disponibilidade em encontrar plataformas comuns de entendimento nos temas que sejam transversais aos
Arquitectos; Colaborac&o nos grupos de trabalho identificados como pertinentes; Defesa da autonomia da
SRN e dos interesses dos membros afectos a esta Seccdo, em todas as vertentes de actuacdo consagradas
no actual Estatuto, de forma a garantir as condi¢cdes de funcionamento da SRN e da OA como um todo;

SRS - Aprofundamento de relacdes institucionais com a SRS que, tal como a SRN, assegura os servicos de
apoio aos membros, com o objectivo de optimizar recursos, partilhar politicas e procedimentos comuns,
em consonancia com as respectivas idiossincrasias.

1.2 Relagdes com outros Orgdos SRN - CRNAdimissdo, CRNDelegados, CRNDisciplina

Promover a articulacdo e concertacdo de politicas e esforcos do CDRN com os 3 Conselhos - Admissao,
Delegados, Disciplina -, com o intuito de servir de forma mais eficaz os membros, no ambito da autonomia
de actuacdo destes Conselhos.

1.3 Relagdao OASRN - Membros

- Reavaliacdo dos procedimentos administrativos no sentido de agilizar a relacdo dos membros com a
OASRN;

- Promocdo de uma maior aproximacao aos membros através de uma politica de personalizacdo e maior
disponibilidade no atendimento as solicitacdes e pedidos efectuados;

- Fundo de Pensdes - Monitorizacdo e acompanhamento do processo de estudo e posterior implementacao,
em coordenacdo com os Pelouros de Protocolos e Gestdo de Recursos Humanos e Gestao Financeira.

1.4 Relag¢oes Institucionais com Entidades Externas

- Manutencédo e aprofundamento das relacdes com as seguintes entidades: Direc¢cdo Regional de Cultura do
Norte - DRCN, ADDICT - Agéncia para o Desenvolvimento das Industrias Criativas, Férum Regional Norte
das Ordens Profissionais - FORNOP, Fundacdo da Juventude, Fundacdo Marques da Silva, Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte - CCDRN;

- Promocéao de protocolos com Municipios e outras entidades responsaveis pela gestao territorial de ambito
local e regional;

- Estabelecimento de parcerias com Universidades e outras instituicdes de Ensino Superior;

- Realizacdo de iniciativas de colaboracao com Instituicdes de Accdo Cultural e Social, identificadas como
relevantes na sua area de actuacdo, com o objectivo de conferir a OASRN uma maior interligacdo com a
sociedade civil.

1.5 Coordenacgao da actividade dos Pelouros

- As reunides do Conselho Directivo Regional Norte - CDRN terdo periodicidade quinzenal;

- As reunides da Comissdao Executiva - CE do CDRN terdo periodicidade semanal;

- Definicdo de Plano Estratégico Interno;

- Elaboracédo de Plano e Relatério de Actividades anual;

- Actividade dos Pelouros: Estabelecimento de Objectivos e Cronograma; Definicdo da autonomia de
accdo de cada Pelouro; Monitorizacdo; Avaliacdo Periddica da actividade dos Pelouros; Verificacdo de
cumprimento e enquadramento das ac¢cdes definidas como prioritarias no Plano Estratégico.

1.6 Projecto Norte 41° - Centro de Arquitectura, Criatividade e Sustentabilidade

Coordenadores: Claudia Costa Santos com Alexandre Ferreira, Anténio Lalndes e Marta Fernandes
Assessores: Susana Machado, Magda Seifert e Sara Azevedo

Construcdo da Nova Sede

- O processo de candidatura ao ON2 para a construcdo da Nova Sede, iniciado em 2010, foi em Outubro de
2013 alvo de reactivacao de procedimentos de candidatura (lancamento de novo Concurso de Empreitada),
por parte da anterior Direc¢cado, apos indicacdo da CCDRN de renovada disponibilidade de meios financeiros
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para a concretizacdo da candidatura, que previa a comparticipacdo a fundo perdido de 70% do valor
elegivel. Em Fevereiro de 2014, ciente do potencial risco financeiro que representa a empreitada, a actual
direccdo apenas decidiu avancar com a construcdo da Nova Sede localizada na Rua Alvares Cabral, apods ter
chegado a acordo com a Camara Municipal do Porto - CMP de forma garantir o aumento da comparticipacao
do QREN de 70 para 85%, aos quais se deverao somar uma comparticipacdo adicional de 7.6% ao valor
total, assegurada pelo Municipio. De referir que esta decisdo foi tomada apds revisao e alteracdo do Estudo
de Viabilidade Econdmica e Financeira e de andlise de todos os cendrios alternativos ao actual.

Tarefas associadas a decisao:

- Nomeacao de equipa interna de acompanhamento ao projecto de construcdo da Nova Sede;

- Criacdo de sistema de controlo de gestdo financeira da obra;

- Adjudicacdo do contrato de empreitada (AOF - Conservacao e Restauro do Patrimdnio Arquitectoénico);
- Adjudicacdo do contrato de assisténcia técnica (NPS Arquitectos);

- Adjudicacdo dos contratos de Fiscalizacdo e Coordenacao de Seguranca;

- Concretizacdo dos protocolos com os Fundadores N41°;

- Estabelecimento de contactos para a angariacdo de novos parceiros para o projecto;

- Inicio de obra.

Programacao N41°:
- Reavaliacdo da programacado ao nivel de conteudos e eventos a realizar no ano de 2014.

1.7 Adequacdo do Estatuto da OA

- Realizacao de iniciativas que possibilitem, dentro do quadro temporal e dos recursos disponiveis, a defesa
da manutencdo da autonomia, da identidade e da organica funcional da OASRN e, sobretudo, dos direitos
e garantias dos Arquitectos;

- Promocao do didlogo com todos os intervenientes, internos e externos, no processo de Adequacdo do
Estatuto. Para o efeito, serd dada continuidade a analise e elaboracdo de propostas que, se tomadas em
conta, poderdo garantir a correcta Adequacdo do Estatuto a Lei 2/2013.

1.8 Nicleos

Devido ao processo eleitoral em curso ndo serdo apresentados os Planos de Actividades do Nucleos.

Em consonadncia com o programa desta Direccdo, serdo encetados esforcos para estabilizar e reforcar a
actividade dos Nucleos numa perspectiva de descentralizacdo da actividade da Ordem.

- Realizacdo das eleicdes para os nucleos de Aveiro, Braga, Coimbra e Viseu a 29 de Maio de 2014;

- Coordenacédo e promocao de projectos transversais aos quatro nucleos de forma a criar sinergias e
ganhos de eficiéncia;
- Desenvolvimento de Estudo para possivel reforco do ambito de actuacdo dos Nucleos, com o objectivo
de aproximar a OASRN aos seus membros;
- Reformulacdo da Norma de Criacdo e Eleicdes dos Nucleos da SRN, com o intuito de uma definicdo
mais clara dos procedimentos a seguir e reavaliacdo dos pressupostos numeéricos que balizam o numero
de proponentes a apresentar que, em determinados contextos geograficos, implicam actualmente um
numero superior ao exigido para outros actos eleitorais da OA;
- Acompanhamento das iniciativas em curso de criacdo de novos nucleos.

Prioridades para 2014:

1 Fundo de Pensdes (ver ponto 6.2.2)

2 Construcdo da Nova Sede (ver ponto 1.6)

3 Processo de Adequacéo do Estatuto a Lei 2/2013 (ver ponto 1.7)
4 Politica de comunicacdo Sociedade Civil (ver ponto 4.2)

5 Legislacdo (ver ponto 5.3.3)
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2. GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL O

2.1 GESTAO ADMINISTRATIVA

Coordenadora: Marta Fernandes
Assessoria: Fatima Alves, Ana Teixeira, Claudia Almeida, Susana Nogueira e Sofia Jacob

Identificacdo de desajustamento da metodologia administrativa e duplicacdo de procedimentos, com
consequente dilatacdo dos tempos de resposta na resolucdo dos processos de admissao, suspensao,
termo de suspensdo, planos de recuperacdo de quotas, credenciacdo. Diferenciacdo nos procedimentos
adminstrativos entre Seccdes Regionais.

Objectivos: Optimizacdo dos recursos existentes, simplificacdo e homogeneizacdo de procedimentos,
nomeadamente através da implementacao do novo Portal dos Arquitectos, software em Gestdao de Membros
e em Gestdo Documental.

Pontos de Acgao:
2.1.1 Declaragao semestral

Proposta de emissdao de declaracdo personalizada com inclusdo das respectivas certificacoes de cada
membro

Optimizacdo e reducdo de custos através da emissdo de uma declaracdo Unica que contenha também
a certificacdo para o exercicio de funcdes de Coordenacdo de Projecto, Direccdo de Obra, Direcgcado de
Fiscalizacdo de Obra, reconhecimento para a elaboracdo de projectos de Sistema de Certificacdo em
Seguranc¢a Contra Incéndio em Edificios - SCIE, referentes a edificios e recintos classificados na 3.2 e 4.2
categoria de risco, e de Perito Qualificado no ambito do Sistema de Certificacdo Energética - SCE. Com
esta proposta, pretende-se agilizar os processos administrativos requeridos aos membros e incentivar a
acumulacdo de competéncias.

2.1.2 Gestao Documental e Gestao de Membros

Implementacdo dos Processos de Correspondéncia, Processos Administrativos, Processos de Transferéncia
de Membros entre Seccdes Regionais e Processos de Admissdo. Digitalizacdo dos processos individuais
dos membros da SRN.

Recrutamento de recursos humanos para a digitalizacdo e arquivo digital dos processos individuais dos
membros da SRN.

2.1.3 Processos Administrativos: Suspensao de Inscricdo, Exclusdo e Isengdao do Pagamento de Quotas
da OA

Para o pedido de suspensao de Inscricdo foi criada a obrigatoriedade de apresentacdo de uma Declaracdo
sob Compromisso de Honra na qual o Arquitecto declara ndo exercer os actos proprios da profissdo.
Manutencdo dos restantes procedimentos de registo, andlise e resposta, dentro dos prazos estabelecidos,
para os restantes processos de natureza administrativa.

2.1.4 Servicos de Secretaria
Assegurar o atendimento presencial, telefénico ou por e-mail aos membros que solicitem os servicos da
SRN.

Objectivos - sintese:

Declaracdo semestral. Proposta de emissdo de declaracdo personalizada com inclusdo das

2.11 respectivas certificacdes de cada membro
2.1.2 Gestdo Documental e Gestao de Membros
213 Processos Administrativos: Suspensao de Inscricdo, Exclusdo e Isencdo do Pagamento de

Quotas da OA
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Coordenadora: Marta Fernandes
Assessoria: Fatima Alves e Carolina Medeiros

Anadlise e identificacdo de custos deasjustados no fornecimento de servigcos externos com deteccdo de
contratos de varios prestadores para o mesmo servico e pagamento de valores acima dos praticados no
mercado.

Objectivos: Levantamento, andlise e negociacdo dos contratos existentes com o objectivo de reduzir os
custos de funcionamento da SRN.

Pontos de Accdo:

2.2.1 Renegociagao de contratos

Com o objectivo de optimizar a relacdo negocial com fornecedores, reduzir custos fixos, simplificar a
facturacdo, pretende-se verificar os contratos nas seguintes areas:

. Telecomunicacodes;

. Sistemas de Software e Hardware;

. Impressoras;

. Seguros;

. Assisténcia Técnica Sl;

. Material de Escritorio;

. Economato.

2.2.2 Gestdo do Patriménio - Verificagcdo / manutenc¢do

Coordenadora: Marta Fernandes
Assessoria: Susana Machado

Manutencdo preventiva do edificio da sede - Rua D. Hugo e das instalacdes localizadas na Rua da
Restauracao.

Pesquisa e contratualizacdo de novos locais para a realizacdo das accdes de formacdo da SRN de forma
a assegurar o cumprimento das praticas de formacao da Ordem dos Arquitectos enquanto entidade
formadora Certificada pela DSQA/DGERT. Monitorizacdo da obra da Nova Sede na Rua Alvares Cabral.

2.2.3 Inventariacdo de todas as obras literarias, publicacdes e fotografias, obras de arte, documentos
pertencentes ao espélio da OASRN

2.2.4 Actualizag¢do dos Sistemas de Informagao

Coordenadores: Marta Fernandes e Pedro Vinagreiro
Assessora: Fatima Alves e Carolina Medeiros

Aquisicdo de Software e Hardware para a implementacdo do Portal dos Arquitectos. Formacéao para os

orgaos do CDRN e Assessoras.
Revisdo da assisténcia técnica ao parque informatico.

Objectivos - sintese:

2.21 Renegociacdo de contratos de fornecimento e servicos externos
2.2.2 Verificacdo / manutencdo da Gestdo do Patrimodnio
2.2.3 Inventariacdo do espodlio da OASRN

2.2.4 Actualizacdo dos Sistemas de Informacao
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Coordenador: Anténio Laundes
Assessoria: Lidia Meireles

Apos um periodo de reconhecimento do funcionamento da SRN e das especificidades do Pelouro de Gestao
Financeira, face ao actual contexto de contraccdo de receitas estruturais da Ordem dos Arquitectos, derivado
do efeito da situacdo econdmica do pais no exercicio da profissdo, de forma a assegurar a sustentabilidade
financeira da SRN serd promovida em 2014 a contencdo de custos operacionais com o intuito de acelerar o
processo da reducdo da despesa.

Prevé-se uma reducao acentuada no valor da receita estrutural devido ao aumento dos pedidos de
suspensdo da inscricdo por parte dos membros, a reducédo das admissdes e ao aumento das irregularidades
no pagamento de quotas.

A relacdo destes factores Receitas Estruturais - Custos Estruturais, sendo deficitaria, obrigardo a SRN a
encetar medidas para atenuar este desequilibrio.

Sao da responsabilidade do Pelouro de Gestao Financeira os seguintes pontos:

3.1 Participa¢do na elaboracao conjunta (CDN, SRS e SRN) do Or¢camento para 2014;

3.2 Elaboracao de andlises trimestrais de controlo Orcamental;

3.3 Participacdo na elabora¢do do Relatdério de Contas;

3.4 Participacao em grupo de trabalho (Sustentabilidade da OA) com CDN, SRS e SRN;
3.5 Proposta de revisdao do actual Regulamento de Quotas em conjunto com o CDN e SRS;

3.6 Fundo de Pensoes
Apoio na implementacdo do fundo de pensdes para todos os membros da SRN. Este complemento de
reforma serd um investimento com beneficios directos e unicamente para os membros;

3.7 Nucleos
Apoio na gestdo financeira dos Nucleos dotando os mesmos de orcamento proprio e promovendo uma
dinamica de auto sustentabilidade dos planos de actividades propostos;

3.8 Recuperacao de Quotas

Continuacdo da tentativa de recuperar os valores de quotas em atraso conforme previsto e definido na
metodologia da OA desde 2012, promovendo reajustes e um relacionamento mais directo com os membros.
Intensificar, neste ambito, a comunicacdo com os membros para evitar a acumulacdo de situacdes de
incumprimento e as vantagens e beneficios que advém de ser membro com as quotas regularizadas;

3.9 Nova Sede Norte 41°

Apoio a execucdo financeira deste projecto com a criagdo e monitorizagdo de sistema de controlo de
gestdo financeira da obra. Com a nova sede na Rua Alvares Cabral, para além dos beneficios para os
membros e sociedade em geral perspectiva-se, no seguimento do redesenho do investimento, um retorno
positivo do mesmo.

3.10 Pelouros e actividades

Serd, ainda, prioritdria a promocao e incentivo aos restantes pelouros da SRN, para que sejam executadas
as actividades previstas e que estas configurem a SRN um investimento sustentdvel e que dai advenham
beneficios directos para os seus membros.

3.11 Criacao e implementacdo de sistemas de controlo financeiro
Dotar a SRN com instrumentos de planeamento e monitorizacdo financeira que permitam uma gestdo mais
eficaz e rigorosa.
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Objectivos - sintese:

3.6

3.8

3.9

3.10

31N

Reducao de custos operacionais

Fundo de Pensdes - Apoio na implementacdo do fundo de pensdes para todos os mem-
bros da SRN.

Plano Recuperacdo de Quotas - Reajustamento de metodologia / promocao de relacion-
amento mais directo com os membros.

Nova Sede Norte 41° - Apoio a execucdo financeira

Pelouros e actividades - promocdo de gestdo financeira de iniciativas auto-sustentaveis
(valores comuns incluidos)

Criacao e implementacao de sistemas de controlo financeiro
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4. COMUNICAGAO E CULTURA o

Coordenadores: Pedro da Rocha Vinagreiro e Tiago Branco Sampaio
Assessoria: Adriana Castro e Carolina Medeiros

No presente triénio 2014/2016 a Direccdo tomou a decisdo de fundir o Pelouro da Comunicacdo e o Pelouro
da Cultura num unico. A intrinseca relacdo destes dois Pelouros revelou a pertinéncia da sua unido, no
sentido de se encontrar uma maior e eficaz complementaridade.

Entendeu-se que os objectivos dos dois Pelouros se potenciam numa relacdo de partilha directa, tomando-
se a Comunicacdo como o veiculo e a Cultura como a acc¢do. Se por um lado, as iniciativas e actividades
desenvolvidas no ambito da Cultura beneficiardo na sua divulgacdo de uma relacdo concertada com a
Comunicacdo no impacto dos eventos e na captacdo de novos publicos, por outro lado, a area da
Comunicacao usufruird da programacao cultural para ampliar a presenca da SRN nos diferentes meios de
comunicacéao.

CULTURA - A acgdo

O Plano de Actividades da Cultura OASRN para 2014 incorporard acc¢des e actividades que promovam a
descentralizacdo dos eventos culturais, a valorizacdo da Arquitectura da Regido Norte e das suas referéncias
identitarias, assim como a promoc¢ao de trabalhos de Arquitectos da regido que se revelam pelas suas
qualidades e que ndo se encontram, ainda, reconhecidos. Pretende-se, como objectivo final, através de um
conjunto de accdes estratégicas e de dmbito cultural, a promocéo da Arquitectura da Regido Norte do Pais.

Eixos de Actuacdo

Eixo 4.1 - A OASRN e os arquitectos

- Reforcar a relacdo com os membros;

- Dar a conhecer aos membros o trabalho desenvolvido na OASRN;
- Revelar novas referéncias na arquitectura da Regiao Norte;

Eixo 4.2 - A OASRN e a sociedade

- Reforcar o reconhecimento do papel do arquitecto junto da sociedade civil;

- Sensibilizar a sociedade civil para a relevancia do patrimdnio arquitectdnico construido;
- Promover a arquitectura e os arquitectos da Regido Norte;

Eixo 4.3 - A OASRN e o territério

- Descentralizar a oferta cultural oferecida pela OASRN;

- Apoiar a oferta cultural exterior a OASRN;

- Criar e/ou reforcar parcerias com entidades estratégicas;

Eixo 4.4 - A OASRN e a web

- Dinamizar a presenca da SRN nas plataformas sociais;

- Potenciar os servi¢cos da SRN através da reformulacdo do site www.oasrn.org e Mensageiro
- Unificar os varios sites relativos a OASRN;

Eixo 4.5 - A OASRN e o mundo
- Dinamizar iniciativas capazes de alavancar a internacionalizacao da arquitectura da Regido Norte;
- Criar canais de comunicacao privilegiados com os membros a residir no estrangeiro.

ACCOES, ACTIVIDADES E PROJECTOS
Eixo 4.1 - A OASRN e o arquitecto

4.1.1 Conversas com arquitectos

- Promover um conjunto de debates - a decorrer em simultdneo - em diferentes cidades da Regido Norte;
- Seleccionar temas no ambito da arquitectura transversais a classe profissional e sociedade civil em geral;
- Convidar arquitectos de relevancia local e arquitectos de referéncia nacional e internacional;

4.1.2 Prémio Fernando Tavora (102 edi¢cao)

- Dar continuidade a realizacdo do Prémio Fernando Tavora em parceria com a Cadmara Municipal de
Matosinhos e a Casa da Arquitectura;

- Proposta para integrar novas valéncias nos actos publicos do Prémio;

- Ampliar a notoriedade mediatica do Prémio.
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4.1.3 Cerimdnia de recep¢do aos novos membros da SRN

- Valorizar o momento de entrada dos novos membros na ordem profissional;
- Ampliar perante a sociedade a relevancia de integrar a SRN;

- Aproximar os novos membros e a OASRN.

Eixo 4.2 - A OASRN e a sociedade

4.2.1 Visitas a sede da OASRN

- Reforcar a relacdo com os membros, mostrando o trabalho desenvolvido pela OASRN

- Reforcar a relacdo com a sociedade civil, educando para a importancia do papel do arquitecto;

- As visitas realizam-se na ultima quinta-feira de cada més, tém a duracdo aproximada de uma hora e serdo
acompanhadas por um elemento da Direccdo que dard a conhecer as instalacdes. As visitas incluem a
contextualizacdao do trabalho desenvolvido e uma sessao de esclarecimentos.

4.2.2 Mapa de Arquitectura + App - Fernando Tavora
- Publicacdo de Mapa de Arquitectura (co-edicdo: SRN e Camara Municipal do Porto; conteddos: Fundacao
Margues da Silva) e visitas guiadas a obras do Arquitecto Fernando Tavora.

4.2.3 Exposi¢cao Porto Poetic

- Oportunidade de dar a conhecer esta mostra ao publico portugués;

- Promover a arquitectura, uma das atribuicées da Ordem dos Arquitectos;

- Esta ultima apresentacdo da Exposicdo pretende optimizar os recursos que envolveram a concretizacdo
deste projecto desde a sua primeira apresentacdo em 2013, em Mildo.

Eixo 4.3 - A OASRN e o territério

4.3.1 Exposicao de homenagem a Nadir Afonso na Fundacdo Nadir Afonso em Chaves

- Descentralizar a oferta cultural da OASRN; )

- Oportunidade para homenagear duas figuras marcantes na cultura portuguesa: Nadir Afonso e Alvaro
Siza (autor do projecto de arquitectura da sede da Fundacdo Nadir Afonso);

- Iniciativa dirigida a um publico mais abrangente, devido ao bindmio arquitectura/pintura;

- Oportunidade para abordar o tema da internacionalizacdo a partir do percurso profissional de Nadir
Afonso e Alvaro Siza, dois dos arquitectos de referéncia do movimento moderno.

4.3.2 Exposicao itinerante - “Arquitectura para todos”
4.3.3 Bolsas de Investigacdao Fundag¢ao da Juventude

4.3.4 Celebragcao do més da Arquitectura

Eixo 4.4 - A OASRN e a web

4.4.1 Redes sociais

- Reforcar apresenca da OASRN nas redes sociais, com a criacdo de conteldos mais apelativos e abrangentes;
- Valorizar a importancia destas ferramentas na relacdo da OASRN com os membros e a sociedade civil;

- Publicacdes online bilingues (pt/ing), permitindo alargar o niumero de conexdes a um publico global e,
desta forma, dar a conhecer internacionalmente o trabalho da OASRN e dos seus membros;

- Unificar os varios sites relativos a OASRN;

- Alargar o numero de parcerias de comunicacao.

4.4.2 Reformulacao do web-site oasrn.org e Mensageiro

- Transformar o site no principal veiculo de comunicacdo com os memlbros;

- Novo design grafico, com um interface mais simples e mais intuitivo;

- Melhorar o site da oasrn.org introduzindo novas funcionalidades nesta plataforma como: a criacdo de uma
loja online, a disponibilizagcdo online dos arquivos video da OASRN, informagdes sobre concursos, criagao
de um repositédrio de teses de mestrado e doutoramento

- Permitir a ligacdo directa ao Portal dos Arquitectos, simplificando o acesso dos membros ao futuro balcdo
virtual.

4.4.3 Portal dos Arquitectos (22 fase)

4.4.4 Concurso “Outro Prisma” no Instagram
- Criacdo de um concurso de fotografia na rede social Instagram;
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- Objectivo de dinamizar a interaccdo da sociedade com a Arquitectura através da fotografia, a partir de
qualguer parte do mundo;

- Iniciativa aberta a participacdo de toda a sociedade civil;

- Pretende-se sensibilizar a sociedade a observar criticamente a arquitectura;

- Possibilidade de ser apresentada exposicdo com uma seleccdo de fotografias do concurso.

Eixo 4.5 - A OASRN e o mundo

4.5.1 Jornadas Internacionais de Arquitectura

- Conferéncias de arquitectura com uma maior abrangéncia territorial;

- Potenciar relacdes de proximidade com arquitectos internacionais em mercados de interesse para os
membros da OASRN;

- Possibilitar uma partilha de experiéncias e conhecimento a partir da apresentacdo de trabalhos de arqui-
tectos nacionais e internacionais.

4.5.2 Conferéncias, Semindrios e Coléquios

Objectivos - sintese:

411 Conversas com arquitectos

4.2 Prémio Fernando Tavora (102 edicao)

41.3 Cerimodnia de recepcao aos novos membros da SRN

4.3.] Exposicdo de homenagem a Nadir Afonso na Fundacdo Nadir Afonso em Chaves
4.4.2 Reformulacdo do web-site oasrn.org e Mensageiro

4.4.4 Concurso “Outro Prisma” no Instagram

4.5 Jornadas Internacionais de Arquitectura
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5. FORMACAO, ENCOMENDA E APOIO A PRATICA oY

5.1 FORMACAO

Coordenadores: Pedro Cunha e Claudia Antunes
Assessoria: Joana Silva

Pretende-se assegurar e promover a formac¢ao continua e a formacao profissional aos membros. Com base
na Bolsa de Formadores da SRN e nas diversas solicitacbes dos membros, serdo realizadas accdes de
formacédo qualificadas e descentralizadas, com uma maior oferta de tematicas formativas no ambito da
pratica do exercicio da profissdo.

Pretende-se:

- Promover formacado qualificada e descentralizada;

- Alargar as areas de certificacdo da Ordem dos Arquitectos como Entidade Formadora reconhecida pela
DGERT/DSQA (Direccado de Servicos de Qualidade e Acreditacdo).

- Manutencao da Bolsa de Formadores da SRN; )

- Exclusdo da Bolsa de Formadores de Arquitectos em funcdes nos Orgdos Sociais da OA;

- Introducao de critério preferencial de proximidade geografica ao local de formacdo na Bolsa de Formadores.

5.1.1 Certificagcdo da OASRN como Entidade Formadora

Desde Agosto de 2012, a OASRN é reconhecida pela Direccdo Geral de Emprego e das Relacdes de Trabalho
(DGERT/DSQA) como Entidade Formadora Certificada. Pretende-se dar continuidade ao cumprimento dos
requisitos previstos neste dmbito.

5.1.2 Formagao Profissional
As accdes de formacdo profissional tém como principal objectivo a preparacdo dos recém-licenciados
para a entrada na vida profissional e associativa. De momento, estdo em curso alteracdes a formacao
em Estatuto e Deontologia, respectiva prova de conhecimentos, e Formacdo Profissional no ambito do
Processo de Admissao a OA.

Encontra-se prevista a realizacdo de sete épocas de ac¢des de formacao profissional para 2014:
- Epoca 01-11 a 14 de Fevereiro;

- Epoca 02-11 a 14 de Marco;

- Epoca 03-08 a 11 de Julho;

- Epoca 04-16 a 19 de Setembro;

- Epoca 05-11 a 14 de Novembro;

- Epoca 06-09 a 12 de Dezembro;

A Prova de verificacdo de conhecimentos de Estatuto e Deontologia decorrerd em 3 épocas, distribuidas ao
longo do ano. As datas acordadas, entre a SRN e SRS e aprovadas pelo CDN, sio:

- Prova 01-14 de Abril;

- Prova 02-22 de Setembro;

- Prova 03-15 de Dezembro.

Nota: As datas apresentadas poderdo ser alteradas conforme as revisdes em curso a formacdo em Estatuto
e Deontologia, respectiva prova de conhecimentos, e Formacao Profissional.

5.1.3 Formac¢ao Continua

Para 2014, pretende-se alargar a oferta de tematicas formativas e realizar accdes de formacdo em varias
cidades da Regido Norte, com o objectivo de proporcionar um acesso equitativo dos profissionais as
accoes de formacdo. Com base na Bolsa de Formadores da SRN e nas diversas solicitacdes dos membros,
serdo realizadas accdes de formacdo mais direccionadas para os temas da pratica do exercicio da profissdo.
Estudo para a criacdo de descontos especiais para membros efectivos em situacdo de desemprego.
Pretende-se pedir o alargamento das areas de certificacdo da Ordem dos Arquitectos como Entidade
Formadora reconhecida pela DGERT/DSQA (Direccdo de Servicos de Qualidade e Acreditacdo).

Avaliacdo, escolha e seleccdo de temas no dambito da legislacdo e/ou contelidos actuais (criacdo de varias
sessdes de esclarecimento de 2 a 3 horas):

- Regulamento do desempenho energético dos edificios;

- Reabilitacdo Urbana;
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- Seguranca contra Incéndios;

- Coordenacao de Seguranca e Saude em Projecto e em Obra;

- Qualificacdo profissional de técnicos;

- Avaliacdo de Imodveis e Fiscais;

- Regime Juridico de Urbanizacéo e Edificacdo

- Ordenamento do Territoério;

- Acessibilidades;

- CCP - Cdédigos de Contratos Publicos/ acesso a Plataformas Electrénicas;
- Acustica.

5.1.4 Protocolos de Formagao
Manutencdo e estabelecimento de novos protocolos com Empresas e Centros de Formacao.

5.1.5 Formacgdo interna de funciondrios e assessores

A formacdo interna dos funcionarios da OASRN decorre no @mbito da Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro
do Coddigo de Trabalho que estabelece o direito a formacao profissional. Desta forma, serd assegurada a
formacéo interna aos funcionarios da OASRN, contribuindo assim para uma melhor eficiéncia e qualidade
dos servicos prestados aos membros.

Objectivos - sintese:

Dar continuidade ao cumprimento dos requisitos previstos na Certificacdo da OASRN

o1 como Entidade Formadora

5.1.2 Promover formacdo aos novos membros

513 Promover e alargar as ac¢cdes de formacado continua as varias cidades da Regido Norte/
Criacdo de descontos especiais para membros efectivos em situacdo de desemprego

5.1.4

Celebracdo de novos protocolos com Empresas e Centros de Formacao

5.2 ENCOMENDA

Coordenadores: Claudia Antunes e Pedro Cunha
Assessoria: Rita Vitorino, Sara Azevedo, Helena Almeida e Nuno César Machado

Em 2014, o servico de Encomenda da SRN terd como objectivo manter e prestar um maior apoio aos
membros e promover os servicos prestados por esta Seccdo junto de entidades publicas e privadas no
ambito da assessoria e apoio técnico na preparacdo e lancamento de concursos.

Serd dada continuidade a andlise de procedimentos concursais através da consulta do Diario da Republica,
de plataformas electrénicas de divulgacdo, assim como através das solicitacdes enviadas por membros a
SRN.

5.2.1 Inventariagcao e analise de procedimentos concursais

Manutencdo da consulta didria de anuncios de concursos publicados em Didrio da Republica, Il Série, e das
plataformas electrdénicas de divulgacdo, a nivel regional, & qual a SRN tenha acesso/ conhecimento. Em
caso de deteccdo de irregularidades, serd efectuada comunicacao e alerta a entidade adjudicante.

5.2.2 Apoio/assessoria a promoc¢do de concursos

Producdo e difusdo de um documento/folheto sintese - “Portfolio” - das actividades desenvolvidas no
ambito das assessorias/ apoios técnicos prestados a Entidades Adjudicantes.

Durante o ano de 2014, pretende-se alargar os contactos estabelecidos com entidades publicas e privadas
com o objectivo de divulgar a assessoria a concursos prestada pela SRN.

5.2.4 Consultoria e apoio aos membros

Divulgacdo nos meios de comunicacdo da SRN das andlises realizadas aos processos de concurso a que
a OASRN tenha acesso e dos contactos efectuados com as entidades adjudicantes. Serd mantido o apoio
técnico e esclarecimento de forma presencial, por telefone e por e-mail, no que diz respeito a questdes
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de d&mbito de procedimentos de contratacdo publica, de indole genérica ou particular, bem como, no que
concerne em procedimentos com ou sem apoio directo da OASRN.

5.2.5 Premiacdo da qualidade arquitectdnica

Serdo desenvolvidos contactos com entidades promotoras de forma a dar continuidade as parcerias
anteriormente estabelecidas no lancamento, na reedicdo de prémios e respectiva designacdo de jurados e,
ainda, reformular alguns procedimentos e regulamentos de prémios existentes.

E objectivo da SRN continuar a incentivar e a promover a qualidade arquitectdénica junto de entidades
publicas e privadas, através da premiacdo.

Objectivos - sintese:

Producédo e difusdo de um documento/folheto sintese - “Portfolio” - das actividades de-

5.2.2 senvolvidas no @mbito das assessorias/ apoios técnicos prestados a Entidades Adjudi-
cantes

5.2.4 Incentivo a premiacdo na arquitectura e urbanismo junto de entidades publicas e priva-
das

5.3 PRATICA PROFISSIONAL

Coordenadores: Cladudia Antunes e Pedro Cunha
Assessoria: Barbara Belo e Nuno César Machado

O Apoio a Pratica Profissional ird continuar a assegurar os servicos prestados aos membros no exercicio da
profissdo, utilizando as diferentes frentes de atendimento disponiveis de forma a dar resposta aos pedidos
de esclarecimentos solicitados.

Serd igualmente assegurada a continua disponibilizacdo e actualizacdo da compilacdo de legislacdo
disponivel no site da SRN relacionada com a profissdo bem como alertas de procedimentos e normas em
vigor ou em fase de discussao publica.

5.3.1 Consultoria técnica (apoio técnico telefénico/balcdo/e-mail)

Em 2014, serd mantido o servico de apoio técnico aos membros através do atendimento presencial,
telefénico ou por e-mail. A prioridade serd alargar o horadrio de atendimento e manter o tempo de resposta
adequado as solicitacdes.

5.3.2 Esclarecimentos técnicos-juridicos
Serd dada continuidade aos pedidos de esclarecimentos técnicos- juridicos solicitados por membros e
entidades externas.

5.3.3 Promocao da Pratica Profissional

A divulgacdo de conteudos da pratica profissional aos membros serd uma prioridade e, por isso,
ird ser mantida e reforcada a continua actualizacdo da legislacdo e esclarecimentos disponiveis
no site da OASRN, como também de outros temas que se enquadram na pratica da profissdo.
Atendendo ao aumento de solicitacdes sobre o exercicio da pratica profissional fora do pais, a SRN pretende
estender o apoio aos membros com a disponibilizacdo de mais informacdes que respondam aos pedidos
recepcionados.

5.3.4 Protocolos Institucionais
Continuacao do Protocolo com a AMP - Provedoria do Cidaddo com Deficiéncia.

5.3.5 Procura/oferta de emprego
Continuacdo da publicacdo de anudncios de Procura e Oferta de Emprego no site da SRN.

Objectivos - sintese:

53] Alargamento do horario de atendimento

5.3.3 Actualizacdo e divulgacédo da legislacdo referente a pratica profissional
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Concurso Instagram OASRN © Nuno Assis - Museu de Arte Contemporanea, The Power Station of Art, Shanghai, 2014

24



6. PROTOCOLOS E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS O™

6.1 RECURSOS HUMANOS

Coordenadores: Tiago Soares
Assessoria: Nuno César Machado

Um dos objectivos da OASRN para 2014 consiste na consolidacdo e qualificacdo permanente dos
recursos humanos desta Seccdo, que assenta numa linha estrutural de maximizacdo das suas funcdes:
Plano de hierarquia, Formacdo interna de pessoal, Gestdao da performance dos colaboradores e eventual
reorganizacdo de funcoes.

6.1.1 Cumprimento do Plano de Formacdo Interna

Para 2014, o plano de formacao interna enquadra-se dentro de uma estratégia global de valorizacdo dos
servicos prestados. Concepcao de uma maior liberdade de escolha por parte dos colaboradores a novos
temas e propostas de formacado nas diferentes areas.

6.1.2 Sistema de Avalia¢dao de Desempenho
Pretende-se implantar um sistema de avaliacdo de desempenho a medida da OASRN, que permita
garantir e identificar os desvios entre o realizado e o desejado.

6.1.3 Contratacdo
Garantir o cumprimento das condi¢cdes contratuais da OASRN com os seus colaboradores de acordo com
o previsto na Legislagcao Laboral em vigor.

6.1.4 Seguros
Garantir o cumprimento de toda a legislacao relativa a Medicina no Trabalho.

6.2 PROTOCOLOS

Coordenadores: Tiago Soares
Assessoria: Adriana Castro

Os tempos actuais levam-nos a optimizar oportunidades de contexto nelas geradas, em busca de mais
ganhos para os membros. A SRN propde-se a negociar os protocolos que estdo a cessar com novas
condicdes e fomentar e executar novos beneficios protocolares com empresas prestadoras de bens e
servicos (*) consideradas prioritarias, que se traduzam em vantagens econdmicas reais para todos os

estagiarios, membros activos e respectivos agregados familiares.

6.2.1 Areas Protocolares (*)
Protocolos a desenvolver ou renegociar: Agéncias de Viagens; Associacdes e Institutos; Banca e Seguros;
Bolsa de Emprego; Diversos; Ensino e Formacao; Hotelaria e Turismo; Informatica e Softwares; Salude Bem-

estar; Plano de Saude.

6.2.2 Fundo de Pensoes

Complemento de Reforma

Propomos criar um fundo de pensdes aberto (adesdo colectiva). O tipo de beneficios serad ajustada com
base num plano conservador, para o qual a SRN ird contribuir com um valor anual por cada membro,
com a possibilidade individual de aumentar a contribuicdo para o seu fundo de pensdes com a opcdo de
escolha do risco e da taxa de rentabilidade da sua cotizacao.
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Objectivos - sintese:

6.1.2

6.2.1

6.2.2

26

Plano de formacao interna continua: estratégia global de valorizacao profissional dos
seus servicos prestados
Sistema de Avaliacao de Desempenho: implantar um sistema de avaliagao

Areas Protocolares: Agéncias de Viagens; Associacdes e Institutos; Banca e Seguros;
Bolsa de Emprego; Diversos; Ensino e Formacao; Hotelaria e Turismo; Informatica e Soft-
wares; Saude e Bem-estar; Plano de Saude

Fundo de Pensdes/ Complemento de Reforma



PELOURO DE PROJECTOS E INVESTIMENTOS

Concurso Instagram OASRN © Margarida Sofia - Casa da Escrita em Coimbra, 2014
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7. PROJECTOS E INVESTIMENTOS o

Coordenadora: Marta Fernandes

Este Pelouro constitui uma aposta da SRN em operacionalizar de forma efectiva as potenciais
oportunidades no financiamento de projectos e iniciativas da Seccdo e dos seus membros, no &mbito

da entrada em vigor do Horizonte 2020 - Programa-Quadro Comunitario de Investigacdo & Inovacao

e prestar um apoio relevante no estudo e assessoria de lancamento de outras iniciativas de caracter
empresarial dos membros que, crescentemente, tém apostado na diversificacdo de actividades
econdmicas, por for¢ca do actual contexto nacional.

Tratando-se de uma nova area de prestacdo de servicos da SRN e atendendo a especificidade de trabalho
a desenvolver, o presente ano sera centrado na pesquisa e estudo para a implementacdo das actividades
previstas para este Pelouro.

Objectivos: Estudo de enquadramento legal e operacional. Pesquisa, apoio e desenvolvimento na gestao
de processos e recursos no &mbito do empreendedorismo e inovacéao.

Pontos de Accdo:

7.1 SRN - Pesquisa de financiamentos e apoios na qualidade de Associagcao Profissional de Direito
Publico

Com o objectivo de reduzir custos operacionais e dar resposta as necessidades da SRN, serdo promovidas
as seguintes accodes:

- Formacao interna financiada para os colaboradores da SRN;

- Contratacdo de recursos humanos para proceder a digitalizacdo e arquivo digital dos processos
individuais dos membros da SRN;

- Modernizacdo Administrativa, que inclua a aquisicdo de hardware e software, capaz de integrar o Portal
dos Arquitectos.

- Lancamento de iniciativas e projectos financiados de dmbito Cultural, Social e Educacional.

7.2 Cria¢do de Gabinete de Apoio aos membros

Estudo para a criacdo de Gabinete de Apoio aos membros com o intuito de prestar informacoes,
esclarecimentos e assessoria técnica no ambito de candidaturas de iniciativas e projectos a fundos
publicos nacionais e comunitarios. Accdes a desenvolver:

- Estudo para a realizacdo de accdes de formacdo continua dirigidas aos membros, integradas no POPH -
Programa Operacional Potencial Humano.

- Informacdo aos membros, a titulo gratuito, sobre programas de financiamento comunitéarios e/ou
nacionais a que se poderao candidatar;

- Criacdo de Gabinete de Apoio aos membros: projectos de financiamento nas areas da investigacao,
tecnologia, inovacdo e empreendedorismo, em parceria com outras entidades.

Objectivos - sintese:
7.1 SRN - Pesquisa de financiamentos e apoios na qualidade de Associacdo Profissional de

Direito Publico

7.2 Criacdo de Gabinete de Apoio aos membros
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CONSELHO REGIONAL DE ADMISSAO DO NORTE oA

O funcionamento e as competéncias inerentes ao Conselho Regional de Admissdo encontram-se descritas
no artigo 30.2 do Estatuto desta ordem profissional.

O CRAN pretende assim honrar as suas competéncias estatutarias, dando cumprimento as actividades
referentes ao processo de admissdo sob a orientacdo do Regulamento de Inscricdo em vigor, com as
suspensdes e alteracdes de redaccdo que foram sido introduzidas por deliberacdo do Conselho Directivo
Nacional.

Implementacdo de uma base de dados (através de cronograma dindmico) com actualizacdo de periodicidade
mensal de forma a proporcionar informacao sobre os processos de estagio:

- localizacdo cidade/pais do local de estagio;

- término do estdgio e prazo de 6 meses expirado de acordo com o CPA (Cdédigo de Processo Administrativo);

Execucdo de um plano estratégico de encerramento e conclusdo de processos de estagio pendentes com
mais de 6 meses, apos data de término;

Colaborar em todas as actividades da SRN nas tematicas de interesse do ambito da Admissao ou naquelas
em que esta possa funcionar como uma plataforma de dinamismo e mais-valia para o seu desenvolvimento;

Colaborar com o Conselho Nacional de Admissdo e com o Conselho Regional de Admissdo do Sul, naquelas

gue possam ser politicas comuns e de interesse, inerentes a estes conselhos. Estando ja programadas
reunides de periodicidade mensal para o decorrer do ano de 2014.

30



CONSELHO REGIONAL DE DISCIPLINA DO NORTE

:i

Concurso Instagram OASRN © José Miguel Nogueira - Estagéo de Metro da Casa da Musica no Porto 2014

31



CONSELHO REGIONAL DE DISCIPLINA DO NORTE O FHEE

No mais absoluto respeito pelas normas estatutdrias que definem e balizam as suas competéncias, o
CRD(n) estabeleceu, para além do seu estrito cumprimento no qual se centra a actividade do Conselho,
como objectivos para o ano de 2014 os seguintes:

Objectivos:

- prossecucao da dinamizacdo da bolsa de relatores com perfil e formacdo adequados criada em 2010;

- desenvolvimento e colaboracdo na implementacao de métodos e ferramentas que permitam um maior
controle da tramitacdo dos processos e uma maior celeridade processual;

- contribuicdo para o processo de adequacdo do Estatuto da Ordem dos Arquitectos e de revisdo dos
Regulamentos;

- desenvolvimento e implementacdo de métodos e ferramentas que potenciem o estudo e a analise
estatistica dos processos que correram até 2013 no CRD(n);

- colaboracdo na implementacdo da base de dados que permitird a organizacao da jurisprudéncia do
Conselho;

- colaboracdo no processo conducente a informatizacdo de todos os procedimentos relativos a Disciplina;
- colaboracédo nos processos de formacdo e de admissdo dos novos memlbros da Ordem.
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ORDEM DOS ARQUITECTOS
SECCAO REGIONAL DO NORTE

PLANO DE ACTIVIDADES 2014

CONTACTOS

Rua D. Hugo, 5-7 4050-305 Porto
TIf .. + 351222 074 250

Fax: + 351222 074 259
global@oasrn.org

WWW.0asrn.org
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