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A preparação do presente Plano de Actividades foi acompanhada no 
enquadramento dos princípios gerais e na sua formatação pelo Conselho 
Regional de Delegados Norte e foi aprovado formalmente na 26ª reunião do 
CDRN de 30/11/2012.  
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OASRN – projecto para 2013 

A OASRN elege como prioridade do seu plano de Atividades de 2013 dar 
continuidade aos temas que iniciou em 2011 e desenvolveu em 2012. Para este 
ano procura-se consolidar e aprofundar alguns dos temas de debate e áreas de 
trabalho que promovemos, nomeadamente aqueles que visam criar as 
condições para que os arquitectos estejam mais presentes no desenho do 
território, da cidade e do espaço público, bem como mais activos na participação 
cívica, para assim contribuir para uma nova sensibilidade ao espaço 
arquitectónico e urbano por parte dos cidadãos.  

Para tal a OASRN propõe-se, através dos seus Órgãos Sociais: (1) promover a 
aplicação do novo regulamento de Admissão à OA, acompanhando com 
particular atenção o Estágio profissionalizante, para concertar esforços que 
visem uma mais clara e adequada formação nas competências técnico-
profissionais exigíveis no âmbito dos actos próprios da profissão; (2) dar 
continuidade às suas funções como Entidade Formadora Certificada, 
introduzindo e desenvolvendo novas áreas do conhecimento enquadradas com 
as estruturas curriculares do ensino pós-Bolonha e com as exigências 
específicas que resultam do actual enquadramento dos actos práticos da 
profissão; (3) continuar as acções de promoção de processos de encomenda 
mais diversificados, privilegiando sempre o concurso público como mecanismo 
para a entrega de projectos de concepção de obras públicas; (4) promover, 
junto dos grupos de trabalho de que faz parte, a revisão do Código dos 
Contratos Públicos e a Portaria 701-H relativa ao sistema de cálculo de 
Honorários de prestação de serviços de projecto, bem como contribuir para a 
coordenação e adequação da legislação urbanística e de edificação existentes à 
especificidade de cada tipo de intervenção arquitectónica; (5) promover o 
reconhecimento e reforçar o papel da produção arquitectónica portuguesa no 
universo cultural nacional e internacional, procurando contribuir para a 
avaliação do modo como o panorama arquitectónico global se vem reflectindo 
nas práticas locais, sobretudo entre as novas gerações de arquitectos; (6) 
promover a realização de actividades abertas a um público cada vez mais 
alargado e uma específica interacção com o meio escolar no sentido de 
contribuir para o desenvolvimento da capacidade de observação, análise e 
crítica do espaço construído. 

Como contributo para a sua maior eficácia junto dos membros, a OASRN definiu 
como estratégia prioritária pôr em prática três projectos estruturantes: 

1 – Tendo dado por concluído o levantamento realizado pelo INESC em 2012 
sobre a situação informática existente na OA, será realizado em 2013 um 
Caderno de Encargos para a encomenda e implementação de novas TI 
(Tecnologias de informação) para uma mais rápida e eficaz resposta no apoio 
aos Membros, bem como para uma melhor articulação da informação junto dos 
Órgãos Sociais que integram a OASRN. 

2 – Divulgação pública do programa do Centro de Arquitetura, Criatividade e 
Sustentabilidade Norte 41 para o biénio 2012/2013, nomeadamente o Concurso 
para a Regeneração e Reabilitação Urbana do Quarteirão N41 º e o 2º Seminário 
Internacional, nesta edição dirigido à cidade/mobilidade. Este centro tem como 
objetivo promover projectos de investigação, formação, divulgação e debate 
sobre temas emergentes na prática profissional. Este projecto 
multidimensional servirá ainda de incentivo ao trabalho institucional em rede, 
dando corpo a um laboratório experimental, vivo e activo no reconhecimento 
público da cultura urbana e arquitectónica. 
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3 – Por motivos alheios à OASRN, como já publicitado nos meios próprios, o 
plano de início da construção da Nova Sede que se previa para 2012 não pode 
ser realizado. Tão pouco esse plano se poderá concretizar em 2013. Em 
alternativa a OASRN decidiu procurar um espaço no centro da cidade que possa 
servir, neste período de transição, para a estabilização e qualificação dos 
pontos anteriores, constituindo-se como base para um centro de arquitectura  
mais alargado para os seus membros e como espaço aberto à cidade que 
permita uma maior visibilidade e participação de todos nas acções públicas. 
Será um espaço para conferências, exposições, formação e eventos ligados à 
arquitectura. 

 

José Fernando Gonçalves 
Presidente do CDRN 



CONSELHO REGIONAL DE DELEGADOS 

PLANO DE ACTIVIDADES 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objectivos trienais: 
1. Cumprimento das obrigações estatutárias que estão confiadas ao Conselho 
Regional de Delegados; 
2. Colaborar com os restantes órgãos sociais da SRN na persecução dos 
objectivos globais para o mandato; 
3. Incentivar o debate articulado entre os diferentes órgãos sociais e 
respectivos membros. Incentivar à colaboração para o debate interno dos 
demais membros da OA; 
4. Apoio à promoção do debate público, relativo às temáticas da Arquitectura, do 
Ambiente Urbano e da paisagem, da Prática Profissional e do acesso e 
permanência na profissão de arquitecto; 
5. Elaboração de documentos, recomendações e propostas de orientação para 
futuras acções executivas da OA. 
 
Objectivos para 2012: 
1. Sequência com os objectivos genéricos estabelecidos para o triénio; 
2. Elaboração de documentos de síntese (de análise e propostas), no âmbito da 
apreciação da actividade associativa e da acção dos órgãos sociais da OASRN; 
3. Acompanhamento das actividades da Ordem dos Arquitectos, 
designadamente a acção do Conselho Directivo Regional do Norte, tendo em 
conta as orientações estabelecidas para o corrente mandato, e em particular no 
que se refere à implementação da Nova Sede OASRN. 
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01.1  Relações institucionais com os restantes órgãos nacionais 
e regionais da OA 
 
coordenadores: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Fátima Alves 
 
As actividades a desenvolver pela Presidência da OASRN no ano 2013 inserem-
se num programa mais alargado de acção que abarca o triénio 2011/2013, 
período do mandato. 
 
Por isso, a enumeração das actividades segue a estrutura anteriormente 
apresentada, sublinhando as acções já iniciadas e que se pretende continuar a 
desenvolver; acrescentam-se pontualmente algumas acções estratégicas para 
o ano 2013.  
 
01.1.1  Relações com o CDN 

- Participação da presidência nas reuniões do Conselho Directivo Nacional 
(mensais). 

- Participação da presidência nas reuniões da comissão executiva do CDN 
(semanais) sempre que os assuntos abordados sejam relevantes para a SRN. 

- Defender e promover junto do CDN as condições adequadas para o 
cumprimento das competências atribuídas às secções regionais no Estatuto da 
OA. 

- Defender a autonomia e identidade do funcionamento orgânico da Secção 
Regional Norte no que se refere à gestão dos seus instrumentos administrativos 
e de informação, com vista a um mais eficaz serviço de contacto com os seus 
membros. 

- Continuar a desempenhar as suas funções como Entidade Formadora 
Certificada (em Agosto de 2012, a Ordem dos Arquitectos foi reconhecida pela 
Direcção Geral do Emprego e das Relações de Trabalho (D.G.E.R.T./D.S.Q.A.) 
como Entidade Formadora Certificada). 

- Promover uma eficaz cooperação e coordenação entre as actividades das 
Secções Regionais e o CDN. 

- Continuação do Grupo de Trabalho dos Serviços em conjunto com o CDN e 
SRS, com o objectivo de analisar a conjuntura profissional actual, no contexto 
português e europeu, desenvolvendo documentos de trabalho, incluindo uma 
ficha de inquérito a enviar a todos os membros da OA, que pretende auscultar a 
situação actual da actividade da profissão e a forma como os arquitectos têm 
realizado os cálculos de honorários. 
 
01.1.2  Relações com o CDRS 

Promover e optimizar a coordenação de procedimentos administrativos das 
Secções Regionais da OA.  

Para isso, será dada continuidade ao trabalho desenvolvido, nomeadamente 
através da adopção de um conjunto de procedimentos que possuem uma base 
de trabalho idêntica, com vista à uniformização de critérios. Um dos aspectos 
mais relevantes, posto em prática no último ano, foi o da normalização de 
critérios administrativos e de contabilidade no programa PRIMAVERA. 
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Procura-se também a normalização de procedimentos quanto à emissão de 
declarações e certificações profissionais. 

Procurar-se-á continuar a promover estratégias conjuntas para uma maior 
coesão nos mecanismos de relação institucional com entidades externas, 
nomeadamente: 

- Relações em associações / confederações profissionais; 

- Relações com a administração e entidades públicas regionais e locais; 

- Relações com agentes sociais e culturais e Instituições de Ensino; 

-Salvaguardando a eventual alteração decorrente da publicação de nova 
legislação, será melhorado o apoio aos representantes da Secção Regional do 
Norte nas Comissões Arbitrais Municipais. 

 

01.1.3  Relações com os restantes órgãos regionais da SRN 

Conselho Regional Norte de Admissão 
Acompanhar este Conselho no acolhimento do membro extraordinário estagiário, 
e participar na monitorização do Regulamento de Inscrição e na implementação 
do novo Regulamento em preparação caso este venha a ser aprovado. 

Durante o ano de 2012 foram realizadas várias reuniões de coordenação com este 
Conselho, no sentido de garantir a eficácia de implementação de alguns aspectos 
do novo Regulamento de Admissão. Prevê-se a continuação deste trabalho até à 
sua aprovação na especialidade no CDN. 

Continuar o trabalho desenvolvido no sentido de promover uma eficaz articulação 
dos programas da Formação Profissional com os objectivos a atingir pelos 
arquitectos estagiários aquando da sua admissão como membro efectivo. 

Colaborar na concretização dos objectivos estabelecidos por este Conselho para 
2013. 

Conselho Regional Norte de Delegados 
Acompanhar os trabalhos do Conselho e estar disponível para prestar todos os 
esclarecimentos solicitados, bem como estar receptivo às sugestões emanadas 
por este Conselho que possam interessar à eficácia de funcionamento da OASRN. 
Divulgar junto do Conselho Regional Norte de Delegados a informação 
respeitante aos Planos de Actividades da OASRN. 
 
Conselho Regional Norte de Disciplina  
Prosseguir com a avaliação conjuntamente com o Conselho de Disciplina os 
resultados do curso de formação de relatores.  

Colaborar com este Conselho em todos os aspectos administrativos que possam 
obviar a um mais rápido e eficaz funcionamento do Conselho. 

Durante o ano de 2012 foi proposta e posta em prática uma reestruturação 
administrativa. Propõe-se para 2013 uma avaliação da eficácia dessa 
reestruturação, para eventual optimização do serviço a prestar por este 
Conselho. 

Colaborar na concretização dos objectivos estabelecidos por este Conselho para 
2013. 
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01.2  Coordenação das relações da OASRN com os membros  
 
coordenador: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Fátima Alves 
 
01.2.1  Admissão aos novos membros 
 
Em coordenação com o CRA proceder à aceitação das candidaturas dos membros 
estagiários e dos membros efectivos. 
 
01.2.2  Tratamento de correspondência  
 
Responder a todas as questões colocadas pelos membros ou reencaminhar a 
correspondência para os Pelouros ou outros Órgãos Regionais ou Nacionais sobre 
os quais as questões colocadas se apliquem. 
 
01.2.3  Declarações 
 
Será dada continuidade à emissão semestral, com assinatura digital, da 
Declaração de membro efectivo da OA.  
 
01.2.4  Relações com a sociedade civil 
 
Responder a todas as questões colocadas pelos membros ou reencaminhar a 
correspondência para os Pelouros ou outros Órgãos Regionais ou Nacionais sobre 
os quais as questões colocadas se apliquem. 
 

 

01.3  Coordenação das relações institucionais com entidades 
externas 
 
coordenadores: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Fátima Alves 
 
01.3.1 Relações com associações / confederações profissionais 
 
Participar activamente nas associações das quais a OASRN é membro.  

Continuar o trabalho que tem sido desenvolvido junto das associações / 
confederações profissionais, quer na resposta a solicitações directas, quer fruto 
de iniciativa própria do CDRN. A OASRN pretende promover uma participação 
activa e assim contribuir para a qualificação das mesmas. É o caso da ADDICT e da 
FORNOR. No mesmo sentido foram realizadas reuniões de apresentação da 
Programação da nova direcção junto de entidades regionais ligadas ao sector da 
construção: CCDRN, AEP, ICEP, AECOP. 

Neste âmbito procurar-se-ão identificar novas possibilidades de apresentação da 
OA, suas competências e utilidade pública. 

01.3.2 Relações com a administração e entidades públicas regionais e locais 

Dar continuidade junto da Administração e entidades públicas regionais e locais ao 
trabalho desenvolvido anteriormente pela OASRN, de modo a ampliar a 
participação da OA e dos seus membros na missão destes organismos.  
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Responder eficazmente e em tempo útil aos ofícios oriundos da administração 
pública e outras entidades de âmbito regional ou local que procurem o apoio da 
OASRN para um melhor esclarecimento das áreas de competências técnico-
profissionais dos seus membros, ou das práticas profissionais que se enquadram 
na natureza disciplinar. 

Especial atenção será dada à aplicação da lei 31 / 2009 por estas entidades, 
prestando informações sempre o que solicitado ou julgado necessário e 
alertando para o seu objectivo quando detectadas situações de não 
cumprimento da mesma.  

Promoção da Premiação da qualidade arquitectónica – continuação do trabalho 
realizado em 2012, com o de promover prémios de arquitectura municipais que 
explicitem a mais-valia qualitativa do trabalho desenvolvido pelos arquitectos. 

Incentivo à atribuição de prémios de arquitectura municipais ou privados. 

Promoção do Concursamento público, principalmente na forma de Concurso de 
Concepção. 

Estar disponível, sempre que solicitado, para a participação em Júris de 
Procedimentos Concursais da Administração Pública, depois de analisada a 
conformidade destes. 

Durante o ano de 2011 foram realizadas reuniões e apresentados projectos de 
acção junto da CMP e SRU no sentido de vir a promover em conjunto o debate 
sobre a reabilitação urbana. A primeira iniciativa, o Seminário Internacional 
‘Regeneração e Reabilitação Urbana’, decorreu em 2012. Pretende-se, em 2013, 
dar continuidade a este projecto. Estas acções, inseridas no âmbito do programa 
Norte 41º, visam constituir-se como programa piloto para futuras práticas de 
colaboração com todos os municípios incluídos na área de acção da OASRN. 
 
01.3.3  Relações com agentes sociais e culturais e Instituições de Ensino 
 
O CDRN procurará através dos seus pelouros desenvolver acções junto de 
agentes sociais e culturais bem como de Instituições de Ensino, no sentido de 
cumprir o objectivo da promoção da arquitectura e dos seus agentes, valorizando 
a profissão na sua missão de interveniente activo no âmbito social e cultural. 

No que se refere às instituições universitárias a OASRN pretende promover uma 
acção de divulgação das linhas orientadoras que vigorarão no processo de 
Admissão de novos membros, para assim contribuir para uma melhor articulação 
entre o ensino e a prática profissional. 
 
01.3.4  Representantes da SRN nas Comissões Arbitrais Municipais 
 
coordenadores: José Fernando Gonçalves 
assessor/funcionário: Sofia Jacob 
 

O Regime do Arrendamento Urbano que entrou em vigor em Setembro de 2006, 
determinava que a actualização do valor das rendas dependia de uma verificação 
do estado de conservação dos imóveis, onde os arquitectos, quer como peritos, 
quer como representantes da OA nas Comissões Arbitrais Municipais (CAM), 
desempenhavam funções de vital importância. 

Os arquitectos demonstraram interesse por esta temática e pelo exercício de 
funções neste contexto, pelo que foi garantido a permanente informação dos 
arquitectos que integraram a Bolsa de Representantes da OA para prover as 
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Comissões Arbitrais Municipais ou que estão inscritos como peritos no Portal da 
Habitação. 

Durante o ano 2012, o Regime do Arrendamento Urbano foi alterado pelo Lei n.º 
31/2012 de 14 de Agosto. Aguardamos a publicação da legislação complementar e 
a eventual alteração dos procedimentos relativos à intervenção dos arquitectos 
enquanto peritos e aos representantes da OA nas Comissões Arbitrais Municipais. 

01.3.4.1  Bolsa de representantes da SRN 
Salvaguardando a eventual alteração decorrente da publicação de nova 
legislação, será garantida a permanente actualização da informação constante no 
site da OASRN relativa à Bolsa de Representantes para as Comissões Arbitrais 
Municipais, indicando os representantes já em funções, bem como os requisitos 
para a admissão e os critérios para a selecção de novos colaboradores. 
Em 2013 será criado a Plataforma Electrónica da SRN no sentido de melhor 
garantir o acesso dos interessados também a esta informação. 
 
01.3.4.2  Representantes da SRN já em funções 
Salvaguardando a eventual alteração decorrente da publicação de nova 
legislação, será continuado o apoio aos membros que exercem funções como 
representantes da OASRN esclarecendo dúvidas relativas ao Regime de 
Arrendamento Urbano que ocorram no desempenho das suas funções, sempre 
que estes o solicitem. 

01.3.4.3 Nomeação dos representantes da SRN 
Salvaguardando a eventual alteração decorrente da publicação de nova 
legislação, será respondido com celeridade e eficácia às solicitações das Câmaras 
Municipais, procurando nomear o representante para a respectiva CAM de forma 
criteriosa e, dentro do possível, incentivar e promover a sua maior qualificação. 
 

 

01.4  Coordenação da actividade dos pelouros  
 
coordenadores: José Fernando Gonçalves, Manuel Maria Reis e Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Fátima Alves e Carolina Medeiros 
 
01.4.1  Reuniões da Comissão Executiva 
 
A coordenação da actividade dos pelouros é realizada em reuniões de trabalho da 
Comissão Executiva e ratificada em reuniões de Direcção. 

As reuniões da Comissão Executiva visam ainda a coordenação e deliberação dos 
procedimentos que se enquadram na Gestão Administrativa - base de dados, 
credenciação, inscrição de membros, procedimentos administrativos - Gestão de 
recursos operacionais e humanos e Gestão Financeira. 

No ano 2013 as reuniões realizar-se-ão regularmente com carácter semanal à 
Segunda-feira, e em situações excepcionais com carácter de urgência, em 
reuniões adicionais em data oportuna, previamente acertada com os seus 
membros. 

01.4.1.1 Instrumentos de coordenação interna 
Em 2011 foram reestruturados os serviços administrativos, atribuindo um 
assessor e um colaborador por Pelouro; em 2013 dar-se-á continuidade a esta 
acção, no sentido de promover uma mais eficaz resposta dos serviços às 
solicitações colocadas pelas actividades específicas de cada Pelouro. 
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Em colaboração com o Pelouro da Comunicação, procurar-se-á acompanhar o 
registo do Quadro Mensal de Actividades e Quadro Mensal de Reuniões dos 
Membros do Conselho Directivo com entidades externas e / ou outros Órgãos 
Sociais. 

Será implementada a Ficha de Actividade de Pelouro com registo do proposto e 
executado. Este registo conterá todas as informações sobre a actividade, com 
vista a uma optimização da coordenação e serviços prestados. 
 
01.4.2  Reuniões de Direcção 
 
A reunião de Direcção visa definir os objectivos estratégicos do CDSRN e as 
melhores práticas para a sua implementação, bem como promover a 
coordenação entre Pelouros com apreciação colegial de todos os assuntos que 
merecem reflexão aprofundada. 

Será prioridade deste órgão diligenciar para o cumprimento das Competências 
do Conselho Directivo Regional, de acordo com o artigo 26.º do Estatuto da OA. 

No ano 2013 as reuniões realizar-se-ão regularmente com carácter mensal, na 
segunda Sexta-feira do Mês, e, em situações excepcionais com carácter de 
urgência, em reuniões adicionais em data oportuna, previamente acertada com 
os diferentes membros do CDRN. 
 
01.4.2.1  Relatório e plano de actividades 
De acordo com o artigo 41.º do Estatuto da OA, será também objectivo 
promover e coordenar a elaboração do Plano de Actividades e respectiva 
previsão orçamental de 2013 até 20.10.2013 a fim de garantir o seu envio em 
tempo útil ao CDN para que se possa proceder à sua inclusão no Orçamento 
Geral. 

Do mesmo modo a OASRN compromete-se a submeter previamente os 
mesmos documentos à apreciação da Assembleia Regional. 

 
01.4.3 Projecto Norte 41º | Centro de Arquitectura, Criatividade e 

Sustentabilidade 
 
coordenadores: José Fernando Gonçalves, Manuel Maria Reis e Alexandra Pires  
assessor/funcionário: Magda Seifert  
 
No âmbito da coordenação da actividade dos Pelouros e da construção da nova 
Sede, a OASRN criou o projecto Norte 41º – Centro de Arquitectura, Criatividade 
e Sustentabilidade. É um projecto dirigido a arquitectos, profissionais dos 
sectores da construção e das indústrias criativas e a todos os interessados nos 
temas da arquitectura e tem por missão promover projectos de investigação, 
formação, divulgação e debate sobre temas emergentes na prática profissional. 
 
A programação do NORTE 41º para o triénio 2011-2013 tem por objectivo 
promover a (in)formação, a reflexão, o debate e propostas concretas para a 
regeneração urbana. 
 
Em 2012, foi debatido o tema Regeneração e Reabilitação Urbana, durante o 
Seminário Internacional que teve lugar na Casa da Música, tendo-se abordado 
de forma abrangente e transversal, saberes tão variados como a arquitectura, o 
urbanismo, a engenharia, a política e gestão urbanas, a economia, a sociologia, o 
ambiente, entre outras.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



01.PRESIDÊNCIA 

PLANO DE ACTIVIDADES  2013 

 
Durante 2013 será dada continuidade ao debate em torno da requalificação 
urbana com a realização de um Ciclo de Conferências, um Ciclo de 
Entrevistas/Debate e Sessões de Divulgação. Com estes eventos a OASRN 
pretende reunir contributos e reflexões sobre a temática no sentido de lançar o 
Concurso para a Regeneração e Reabilitação Urbana do Quarteirão N41, previsto 
para o 2º semestre de 2013. Este Concurso terá como área de estudo o quarteirão 
situado na articulação entre o eixo da Boavista e a Baixa, considerada uma área 
estratégica para a concretização dos objectivos do PDM do Porto.  
 
Para concluir a programação do Norte 41º para o triénio 2011-2013 e fazer-se o 
balanço das acções anteriormente enumeradas pretende-se organizar um 
Seminário Internacional, uma Exposição com as propostas resultantes do 
concurso, assim como, a edição de uma publicação com a síntese de todos os 
principais contributos recolhidos. 
 
A programação Norte 41º pretende: 

 Produzir um debate informado e esclarecedor sobre as estratégias de 
reabilitação mais adequadas para os tecidos consolidados, com uma forte 
componente patrimonial, em localizações centrais mas exteriores às 
áreas polarizadoras do ponto de vista funcional ou histórico; 

 Promover a participação activa dos cidadãos e dos diversos especialistas 
ligados ao construir da cidade, na definição de estratégias e medidas de 
regeneração da cidade; 

 Promover e divulgar o papel fundamental das equipes de projecto em 
geral e dos arquitectos em particular, na elaboração de estratégias e 
propostas para a regeneração urbana; 

 Promover a arquitectura como disciplina fundamental para a 
consolidação do cluster das indústrias criativas; 

 Promover a reflexão e o debate sobre as potencialidades e 
condicionantes da integração dos temas abordados pela arquitectura e 
urbanismo sustentáveis nas práticas de projecto. 

 
A equipe do Norte 41º irá desenvolver as seguintes actividades durante o ano de 
2013: 

a) No âmbito da programação do Norte 41º para o triénio 2012-2013 prevê-
se a seguinte calendarização dos eventos:  

 
 Janeiro: Divulgação da Programação Norte 41º para 2013;  
 Janeiro/Julho 2013: Ciclo de Conferências;  
 Janeiro/Julho 2013: Ciclo de Entrevistas/Debates; 
 Janeiro/Junho 2013: Sessões de Divulgação; 
 Janeiro/Junho 2013: Preparação do Concurso para a Regeneração e 

Reabilitação Urbana do Quarteirão N41 º; 
 Junho 2013: Lançamento do Concurso para a Regeneração e Reabilitação 

Urbana do Quarteirão N41 º; 
 Outubro 2013: Divulgação dos resultados do Concurso para a 

Regeneração e Reabilitação Urbana do Quarteirão N41 º (cerimónia de 
entrega de Prémios; Apresentação dos premiados, Inauguração da 
Exposição); 

 Outubro 2013: Exposição: Concurso para a Regeneração e Reabilitação 
Urbana do Quarteirão N41 º; 

 Outubro 2013: Seminário Internacional; 
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b) Paralelamente à Programação do Norte 41º para o triénio 2011-2013, será 

dado apoio à internacionalização do projecto “O Design por Arquitectos”. 
 

Pretende-se reforçar a importância do reconhecimento da arquitectura 
e do “O Design por Arquitectos” como um dos sectores estratégicos das 
Indústrias Culturais e Criativas, revelando-se um momento importante 
para o intercâmbio de conhecimentos e para delinear estratégias de 
colaboração entre Portugal e outros países. 

c) Com a 1º edição da Selecção “Respect for Architecture” realizada em 
2012, a OASRN procurou contribuir para o debate sobre os conceitos e os 
métodos da Reabilitação Urbana, em curso na cidade do Porto. A par das 
grandes operações de reconversão de quarteirões urbanos da cidade, 
mais mediatizadas pela imprensa, existem outros projectos e modos de 
reabilitar que, no entender da OASRN, merecem ser conhecidos do 
cidadão comum, dado o respeito que demonstram pelos valores 
arquitectónicos. Pretende-se dar continuidade ao projecto pelo que 
durante 2013 serão definidas as estratégias de acção para as próximas 
edições.  

 
d) Desenvolver a estratégia de business development e divulgação: 

 
 Para efeito de angariação de meios e parceiros para o projecto Norte 41º 

serão implementados os instrumentos para a campanha de comunicação 
e de promoção pública da programação. 

 Desenvolvimento do Website Norte 41º [www.norte41.org] para 
promoção e divulgação da programação. 

 
e) Coordenação da programação específica Norte 41º a desenvolver pelos 

pelouros da SRN: 

Pelouro da Comunicação: 
No âmbito da promoção da investigação sobre integração dos temas da 
criatividade e sustentabilidade e reabilitação na arquitectura prevê-se a 
realização de um Ciclo de entrevistas/ Debates a individualidades que se 
tenham destacado no pensamento sobre os temas da Regeneração e 
Reabilitação Urbanas, em geral e sobre o Porto em particular, em áreas tão 
variadas como a politica e gestão urbanas, a economia, a sociologia, o 
ambiente, a cultura, o urbanismo e a arquitectura, com o objectivo de divulgar 
publicamente as suas reflexões.  
 
Para mais informação ver ponto 05.3.1 
 
Pelouro da Cultura: 
No âmbito da Programação Norte 41º, está prevista a realização de um Ciclo 
de Conferências Internacionais de Arquitectura e Urbanismo que tem como 
objectivos promover a divulgação de projectos e obras de regeneração e 
reabilitação urbana com afinidades com a realidade das cidades Portuguesas 
em geral e do Porto em particular. 
 
Para mais informação ver ponto 06.1.3 
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Pelouro da Encomenda: 
A preparação do Concurso para a Regeneração e Reabilitação Urbana do 
Quarteirão N41 será assessorada pelo Pelouro da Encomenda. O Concurso 
para a Regeneração e Reabilitação Urbana do Quarteirão N41º terá como 
objecto o quarteirão, localizado na articulação entre o eixo da Boavista e a 
Baixa. 
Os concorrentes serão desafiados a proporem ideias inovadoras, tanto à 
escala de um plano de pormenor como dos edifícios, com os objectivos de 
valorizar as áreas verdes no interior do quarteirão e o edificado existente 
com valor arquitectónico, tendo em consideração parâmetros de 
sustentabilidade e eficiência energética.  
 
Para mais informação ver ponto 09.1.4. 
 
Pelouro do Apoio à Prática: 
O Seminário Internacional Norte 41º será assessorado pelo Pelouro do Apoio 
à Prática.  
Este evento tem como objecto a Cidade, sendo que, pretende debater e 
reflectir sobre o futuro das cidades que hoje habitamos. 
 
Para mais informação ver ponto 07.8.1. 

 
 
f) Plano de Financiamento para a programação Norte 41º.  
Desenvolvimento de acções de divulgação do projecto Norte 41º para uma 
maior eficácia de angariação de fundos Públicos e Privados com vista ao 
financiamento da construção da nova sede e da programação geral Norte 41º. 
 

g) Gerir o processo de construção da nova sede da OASRN onde ficarão 
alojadas as suas futuras instalações. 
Neste âmbito procurará reequacionar o património da OASRN, no seu 
conjunto, avaliando as especificidades físicas dos espaços e as suas 
localizações. 

 

 
01.5  Núcleos e delegações 
 
coordenadores: José Fernando Gonçalves, Manuel Maria Reis e Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Fátima Alves 
 
Núcleo de Arquitectos de Aveiro, NAAV 
Bruno Marques, Presidente 

Núcleo de Arquitectos de Braga, NARB 
José Martins, Presidente 

Núcleo de Arquitectos de Coimbra, NARC 
Florindo Belo Marques, Presidente 

Núcleo de Arquitectos de Viseu, NARV 
Francisco Pires Keil do Amaral, Presidente 

Núcleo de Arquitectos de Viana do Castelo, NARVC 
Cristiano Torres Pereira da Costa, Presidente 
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01.5.1  Coordenação entre CDRN e Núcleos 
 
Revisão do funcionamento e articulação dos núcleos com a OASRN - 
coordenação das acções de divulgação e de formação. 

Promover reuniões entre os diferentes Pelouros da SRN da OA com os seus 
núcleos, de modo a apoiar e a desenvolver iniciativas em benefício das suas 
assembleias. 

Promover implementação de serviços de informação de apoio directo aos 
membros nas respectivas áreas de influência. 

 
01.5.2 Actividades dos Núcleos 
 
01.5.2.1 Núcleo de Arquitectos de Aveiro (ver Plano de Actividades em anexo) 
 
01.5.2.2 Núcleo de Arquitectos de Braga (ver Plano de Actividades em anexo) 
 
01.5.2.3 Núcleo de Arquitectos de Viseu (ver Plano de Actividades em anexo) 
 
01.5.2.4 Núcleo de Arquitectos de Coimbra (ver Plano de Actividades em anexo) 
 
01.5.2.5 Núcleo de Arquitectos de Viana do Castelo (ver Plano de Actividades em 
anexo) 
 
 

 
01.6  Estatuto e regulamentação interna 
  
coordenadores: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Nuno César Machado, Sofia Jacob, Susana Machado, 
Fátima Alves 
 
01.6.1  Estatuto da Ordem dos Arquitectos 
 
No âmbito da recente aprovação em Assembleia da República da nova lei relativa 
ao regime jurídico das associações profissionais (Proposta de Lei n.º 87/XII), que 
ainda aguarda a promulgação pelo Presidente da República e posterior 
publicação para entrar em vigor, a OASRN entende que as exigências contidas no 
novo regime jurídico das associações profissionais não poderá servir para alterar 
o Estatuto da Ordem dos Arquitectos naquilo que não seja estritamente 
necessário à adequação a este novo regime. Qualquer alteração que ultrapasse o 
objectivo previsto pelo legislador, quanto à adaptação do Estatuto, terá que 
passar sempre pela Assembleia Geral. 

É também intenção desta Secção participar activamente na discussão da 
eventual alteração ao Estatuto que venha a ser proposta face à Lei n.º 87/XII, 
entendendo o CDRN que, apesar dos poderes conferidos ao CDN para a referida 
alteração, as Secções Regionais devem ser ouvidas e participar na discussão das 
alterações. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



01.PRESIDÊNCIA 

PLANO DE ACTIVIDADES  2013 

01.6.2  Normativo Geral 
 
Dar continuidade à divulgação e implementação dos regulamentos, em 
colaboração com o CDN e o CDRS: Regulamento de Quotas, Regulamento do 
Estatuto de Membro Extraordinário. 

Promover neste âmbito a clarificação dos direitos e deveres dos arquitectos no 
que respeita ao pagamento de Quotas. 

 

 
01.7  Nova Sede 
coordenadores: José Fernando Gonçalves, Manuel Maria Reis e Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Magda Seifert  
 
01.7.1 Novas instalações da sede regional – Rua de Álvares Cabral 
 
A construção da Nova Sede da OASRN, desígnio lançado pela direcção do 
mandato 2002/2004 com a compra do edifício de Álvares Cabral foi, no triénio de 
2008/2010, integrada no projecto Norte 41º - Centro de Arquitectura, 
Criatividade e Sustentabilidade. Este centro, que tem por objectivo promover 
projectos de investigação, formação, divulgação e debate sobre temas 
emergentes na prática profissional, pretende converter a construção da nova 
Sede num laboratório experimental na área da cultura urbana e arquitectónica. 
Esse edifício constituir-se-á assim como um centro de serviços alargado para os 
membros da OA e como um espaço aberto à cidade, que permitirá uma maior 
visibilidade e participação dos arquitectos nas acções públicas. 

Foi no seu âmbito, e para sustentar a viabilidade financeira da obra de 
recuperação e ampliação do imóvel existente, que a OASRN se candidatou a um 
programa QREN – ON2. Essa candidatura, que tinha previsto o anúncio de 
resultados no início de 2011, não viu ainda concluído o seu processo. 

Alternativamente, a actual direcção da OASRN procurou avaliar a viabilidade da 
construção com outros meios de financiamento. Porém, como é sabido, a 
conjuntura económica nacional e internacional não favorece qualquer situação de 
endividamento. Consequentemente, e porque a OASRN não tem meios próprios 
para avançar autonomamente com esse projecto, decidiu-se suspender o início 
da empreitada até que se clarifiquem as condições de apoio institucional em que 
está ancorado o projecto inicial. Sem ele esse projecto terá de ser 
profundamente reestruturado. 

Caso a viabilidade financeira fique assegurada durante 2013, a gestão do 
processo da nova sede da OASRN, será feita pela equipa do Norte 41º | Centro e 
Arquitectura, Criatividade e Sustentabilidade, tendo como missão: 

 
a) Reiniciar o processo de concurso de Empreitada para a construção 

da Sede.  
Contratualização do trabalho com a equipa seleccionada.  
Coordenação do trabalho de programação de obra promovendo a 
melhor cooperação entre a Equipe projectista, o Empreiteiro e a 
empresa de fiscalização a contratar para o acompanhamento da 
construção. Monitorização regular de todos os trabalhos. 

  
b) Gerir o processo de financiamento da construção da nova sede nas 

seguintes vertentes: 
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 Financiamento Bancário 

Gestão dos recursos financeiros para dar cumprimento às condições contratuais 
do empréstimo já formalizado com o banco BANIF para este fim. 

 Financiamento Público 

Conforme referido aguarda-se o resultado da candidatura ao PONORTE.ON2 – 
Programa Operacional Regional do Norte 

Em parceria com a empresa QUATERNAIRE Portugal, Consultoria para o 
Desenvolvimento, SA, continuarão as reuniões para verificação de viabilidade de 
candidatura do Projecto Norte 41º a fundos comunitários, ou outros instrumentos 
de financiamento público disponíveis.  

Formular-se-ão os processos de candidatura ou candidaturas possíveis a 
financiamento. 

 Financiamento Privado 

No âmbito da estratégia promocional Norte 41º, continuarão a ser contactadas 
empresas Nacionais e Multinacionais das mais diversas áreas temáticas, 
nomeadamente: 
 

― Banca e Financeira; 
― Seguradoras; 
― Cimenteiras; 
― Comunicação Social; 
― Energias Renováveis; 
― Materiais de Construção; 
― Mediação Imobiliária; 
― Auto-Estradas; 
― Tecnologia Informática; 

 
Serão analisadas, implementadas e protocoladas as contrapartidas a apresentar 
no âmbito do financiamento privado. 
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02. GESTÃO ADMINISTRATIVA 

PLANO DE ACTIVIDADES 2013 

 
No que se refere à organização interna dos serviços da OASRN, para uma maior 
eficácia do seu funcionamento, o CDRN irá dar especial atenção à gestão 
documental e iniciar a organização de arquivo digital, dando prioridade às pastas 
dos membros e aos processos administrativos.  
 

02.1  Bases de dados da SRN
 
coordenador: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis  
assessor/funcionário: Fátima Alves, Ana Teixeira, Cláudia Almeida e Susana 
Nogueira 
 

Na sequência do levantamento de soluções realizado e orçamentado durante o 
ano transacto, pretende-se implementar um novo software de gestão da base 
de dados de forma a permitir o seu cruzamento com os vários sistemas 
informáticos utilizados pelos pelouros e serviços, integrado numa política de 
entendimento entre a SRN, a SRS e o CDN, que compatibilize as vantagens de 
associação e visualização da informação ao nível nacional, com as necessidades 
de edição e gestão operativas ao nível regional. 
 
02.1.1  Base de dados dos membros da SRN 

Substituição da actual Base de Dados no sistema LOTUS por uma nova Base de 
Dados, de forma a integrar novas funcionalidades. 
 
02.1.2  Outras bases de dados  

A nova Base de Dados a implementar será, necessariamente, compatível com as 
outras Bases de Dados utilizadas pela SRN, como a referente ao sistema 
Primavera, ou a de contactos de correio electrónico. O novo sistema vai permitir 
a optimização de todo o processo de inserção, actualização e consulta de dados. 
Será também integrada com o novo Portal a desenvolver na SRN (ver ponto 
03.2.4). 

 

02.2  Credenciação  
 

coordenador: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Fátima Alves e Sofia Jacob 
 
02.2.1  Certificação profissional  
 

Pretende-se que seja implementada a cédula profissional e a certificação digital 
dos membros, objectivo já iniciado pelo CDN. 

 

02.2.2 Certificação de Arquitectos para exercer funções de Coordenação de 
Projecto, Direcção de Obra, ou Direcção de Fiscalização de Obra 
 
Manter o procedimento implementado para o reconhecimento das habilitações 
dos arquitectos que pretendam exercer funções de Coordenação de Projecto, 
Direcção de Obra ou Direcção de Fiscalização de Obra. 

Responder aos pedidos dos membros da SRN com a máxima celeridade. 
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02.2.3 Reconhecimento dos Arquitectos para a elaboração de Relatórios 
Prévios nas intervenções urbanísticas em imóveis classificados ou em vias de 
classificação 

Manter o procedimento implementado durante o ano 2010 e responder aos 
pedidos dos membros com a máxima celeridade. 

 
02.2.4 Reconhecimento dos Arquitectos para a elaboração de projectos de SCIE 
referentes a edifícios e recintos classificados na 3.ª e 4.ª categorias de risco  
 
Manter o procedimento implementado durante o ano 2010 e responder aos 
pedidos dos membros com a máxima celeridade. 

 

02.3  Reconhecimento de Peritos Qualificados no SCE
 
coordenadores: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Sofia Jacob 
 

02.3.1  Procedimento para o reconhecimento de arquitectos como PQ no 
âmbito do SCE 
 
Responder com celeridade e eficácia aos requerimentos dos membros da SRN 
que solicitem o reconhecimento como Peritos Qualificados em RCCTE.

02.3.2  Arquitectos reconhecidos para o exercício da actividade de PQ 

Continuar a apoiar os membros que exercem funções Peritos Qualificados em 
RCCTE esclarecendo dúvidas que, eventualmente, ocorram no desempenho das 
suas funções, sempre que estes o solicitem. 
 

02.4  Suspensão da Inscrição na OA, Exclusão da OA, Membros 
Jubilados e Isenção do Pagamento de Quotas 
 

coordenador: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Fátima Alves e Sofia Jacob 
 
02.4.1  Suspensão da Inscrição na OA 
 
Dar continuidade ao processo de análise, levantamento e registo dos processos 
administrativos de suspensão da inscrição e termo de suspensão, mantendo os 
tempos de resposta às solicitações dos membros conseguidos durante os 
últimos anos. 
 
02.4.2 Exclusão da OA 
 
Dar continuidade ao processo de análise, levantamento e registo dos processos 
administrativos de exclusão da OA, mantendo os tempos de resposta às 
solicitações dos membros conseguidos durante os últimos anos. 
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02.4.3 Passagem à condição de Membros com Isenção de Pagamento de 
Quotas 
 
Dar continuidade ao processo de análise e registo dos processos 
administrativos de isenção do pagamento de quotas, previsto no Regulamento 
de Quotas que entrou em vigor em Outubro de 2009, e aplicável aos arquitectos 
com mais de 65 anos de idade e que já não exercem a actividade profissional, 
melhorando os tempos de resposta às solicitações. 
 
02.4.4  Plano de Recuperação de Quotas 
 

No âmbito da implementação do Plano de Recuperação de Quotas em parceria 
com o Pelouro da Gestão Financeira, pretende-se dar seguimento aos 
procedimentos relativamente aos membros que mantêm valores de quotas em 
dívida, nomeadamente: 

∙ Continuação do envio para abertura de procedimento disciplinar ao Conselho de 
Disciplina de acordo com o Regulamento de Quotas aos membros em situação 
de incumprimento inferior a 2 anos; 

 ∙ Continuação do envio para abertura de procedimento Disciplinar ao Conselho 
de Disciplina e abertura de processo de Injunção aos membros em situação de 
incumprimento superior a 2 anos. 
 

 

02.5  Procedimentos e Gestão 
 

coordenador: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Fátima Alves 
 
 
02.5.1 Coordenação de procedimentos administrativos com CDN e CDRS 

 

Continuar o trabalho desenvolvido tendo em vista a homogeneização dos 
procedimentos relacionados com o atendimento e a resposta às solicitações dos 
membros. 
 
02.5.2 Procedimentos administrativos  

 

Continuar o levantamento e registo dos procedimentos correntes de modo a 
agilizar as respostas às solicitações. 

Implementar a plataforma de Gestão Documental. 

Iniciar o Arquivo Digital das pastas dos membros. 
 
02.5.3 Procedimentos administrativos no site da SRN 

 

Introdução de novos procedimentos e novas minutas, sempre que se entendam 
necessário, e com o objecto de facilitar o contacto dos membros com a SRN para 
tratamento de assuntos administrativos. 
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02.6 Serviços de Secretaria 
 

coordenador: José Fernando Gonçalves e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Fátima Alves, Ana Teixeira, Cláudia Almeida, Susana 
Nogueira 

 

Uniformizar, com a SRS, o documento relativo à Tabela de Preços da secretaria. 

Monitorizar o Livro de Reclamações. 

Proceder ao levantamento dos procedimentos correntes relativos ao 
atendimento presencial ou telefónico aos membros de modo a introduzir 
correcções ou novas formas de acção sempre que se considere necessário. 
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PLANO DE ACTIVIDADES 2013 

03.1  Instalações 
 

coordenadores: José Fernando Gonçalves, Manuel Maria Reis e Alexandra Pires  
assessor/funcionário: Fátima Alves, Susana Machado e Magda Seifert   
 
03.1.1  Instalações da sede regional – Rua da Restauração, 477 - 1º 
Prevê-se a realização de obras de alteração das instalações eléctricas e 
alteração da disposição das salas, tendo em vista a melhoria de condições para 
formação. 
 
03.1.2  Instalações da sede regional – Rua de D. Hugo, 5/7
Manutenção das instalações existentes e melhoria das condições de conforto 
térmico. 
Realização de obras de ampliação da sede, ocupando os dois pisos com entrada 
pela Rua Vímara Peres. Estas alterações irão permitir a criação de uma sala de 
reuniões e espaço de arquivo e de divulgação de eventos da OASRN, voltados 
para a Rua Vímara Peres. O projecto é da autoria da Arquitecta Helena Rente, 
autora do projecto da sede da Rua D. Hugo. 
 
03.1.3  Instalações da futura sede regional – Rua Álvares Cabral, 136-150  
Manutenção preventiva das instalações existentes (ver ponto 01.7.1). 
 

 
03.2  Sistema informático e equipamento electrónico  
 

Coordenador: Manuel Maria Reis e Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Carolina Medeiros e Fátima Alves 

Gestão e manutenção dos recursos informáticos da OASRN, com a 
reorganização e actualização dos equipamentos (Hardware) e programas 
(Software) existentes e aquisição de novos, sistematização de procedimentos 
internos e concretização de acções de formação para os funcionários. 

03.2.1  Hardware 
 
Prevê-se a actualização dos equipamentos em função dos novos meios 
informáticos a implementar em 2013.    

03.2.2  Software 
 
Prevê-se a actualização de licenças existentes e a aquisição, sempre que 
necessário, de novas licenças de software.   

03.2.3 Equipamento electrónico – telecomunicações 
 
Será dado seguimento à reformulação do sistema de telecomunicações 
existente na OASRN, nomeadamente na aquisição de uma nova central 
telefónica e na implementação de um plano de telecomunicações que abranja 
todas as necessidades da Secção com menos custos e com acesso a maior 
tecnologia. 

 
03.2.4 Base de Dados

 
Encontra-se em estudo a melhor forma de implementar uma nova base de 
dados de membros para substituição do actual Lótus. Esta implementação não 
só permitirá uma maior agilidade de consulta de dados como também permitirá o 

 
 

Imagem: Sede regional actual na Rua D. Hugo © DR 

Imagem: Instalações regionais na Rua da Restauração © DR 
 

Imagem: Futuras instalações na Rua Álvares Cabral  © DR 
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cruzamento de dados entre os vários pelouros, reduzindo substancialmente o 
tempo de consulta das informações dos membros. Esta nova base de dados, 
deverá permitir interagir com uma solução de Portal que garanta a interacção 
entre secções regionais (Ver ponto 02.1.1). 

03.2.5 Avenças 

Prevê-se a manutenção das avenças actuais dos serviços prestados à OASRN. 
Contudo será efectuado o levantamento de mercado para posterior selecção de 
novos fornecedores de serviços e consumíveis.  
 

 
03.3  Mobiliário 

coordenador: Manuel Maria Reis e Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Susana Machado 
 
03.3.1  Mobiliário – gestão e inventário 

Prevê-se a reestruturação do espaço das actuais instalações da sede da Rua de 
D. Hugo, considerando as alterações previstas nas obras de ampliação (ver o 
ponto 03.1.2 deste Plano de Actividades). 

Esta reestruturação prevê a optimização dos espaços, considerando o mobiliário 
e equipamento existente, de modo a criar melhores condições de trabalho. 

Para os novos espaços, encontra-se previsto no projecto de arquitectura da 
autoria da Arquitecta Helena Rente, autora do projecto da sede da Rua D. Hugo, a 
execução de mobiliário fixo. 

 

03.4  Economato e consumíveis 
 

coordenador: Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Ana Teixeira e Lídia Meireles 
 
03.4.1  Gestão de aprovisionamentos
Continuação do trabalho desenvolvido. 
 
03.4.1.1  Economato 
assessor/funcionário: Fátima Alves 
 
Continuação do trabalho desenvolvido. 

03.5  Recursos Humanos 
 

coordenador: José Fernando Gonçalves e Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Nuno César Machado (advogado) e Fátima Alves 
 

Assegurar as melhores condições de trabalho e nível de motivação para os 
funcionários e colaboradores, com vista ao desempenho dos serviços aos 
membros, com o rigor e a competência que lhes é reconhecida. 
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03.5.1  Funcionários e assessores 
 
03.5.1.1  Formação interna 
Continuação da formação interna dos funcionários da OASRN que no âmbito da 
Lei n.º 7/2009 de 12 de Fevereiro do Código de Trabalho estabelece o direito a 
formação profissional, e visa, entre outros, contribuir para o aumento da 
eficiência, eficácia e qualidade dos serviços prestados e valorização profissional 
e pessoal dos funcionários da OASRN. 

Para o ano de 2013, prevê-se a realização de acções de formação nas áreas de 
actuação complementares às que ocorreram no ano transacto. De forma a ir de 
encontro às necessidades individuais e colectivas dos funcionários, foi aberta a 
possibilidade de propostas para a introdução de novos temas. 

03.5.1.2  Contratação 
Garantir o cumprimento das condições contratuais da equipa da OASRN de 
acordo com o previsto na Legislação Laboral em vigor. 

03.5.1.3 Seguros 
Garantir a continuidade de cumprimento de toda a legislação relativa à Medicina 
no trabalho.  

Manter o actual Seguro de acidentes de trabalho com a Axa 

Manter o actual Seguro de Saúde Médis 
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04. GESTÃO FINANCEIRA  

 PLANO DE ACTIVIDADES 2013 

04.1  Tesouraria 
 
coordenadores: Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Lídia Meireles  
 
Considerando a difícil conjuntura económica prevista para 2013, o aumento 
sucessivo de pedidos de suspensão e a diminuição nas admissões, pretende-se 
dar continuidade a uma lógica de contenção e optimização de recursos e 
serviços. 

Deste modo, tal como no ano anterior, será seguida a estratégia definida pelos 
três Órgãos (Secções Regionais e Nacional), estabelecendo mecanismos de 
financiamento das actividades através de protocolos e parcerias com outras 
entidades, procurando sempre uma redução de despesas e controlando todos 
os custos fixos da estrutura. 

Será implementado um controle rigoroso na gestão dos Núcleos seguindo todas 
as indicações dos relatórios de auditoria e implementando o novo documento de   
“normas de funcionamento dos Núcleos da Secção Regional do Norte da Ordem 
dos Arquitectos”. 

 
04.1.1  Sistemas de cobrança de quotas 

04.1.1.1  Divulgação dos sistemas disponíveis 
Criar facilidades para adesão ao Sistema de débitos directos e promover as 
vantagens deste sistema de pagamento ou de pagamento da quota anual no início 
do ano.  
 
04.1.1.2 Plano de recuperação de quotas 
Dar continuidade ao Plano de Recuperação de Quotas até ao final do ano de 
2013, para os membros em incumprimento, usando os mesmos procedimentos 
do ano anterior.  

Sensibilizar os membros para o facto de que o exercício dos actos próprios da 
profissão obriga a sua inscrição na Ordem profissional e consequentemente ao 
pagamento da sua quota anual.  

04.1.1.3 Cobranças 

Continuar o trabalho com as equipas de advogados do ano anterior, no sentido 
de resolver as dificuldades de cobrança da OASRN relativas às quotas 
facturadas e que representam uma percentagem cada vez maior.  

04.1.2  Orçamentos regionais 
 
Compatibilizar sempre o orçamento com o CDN e a SRS no que diz respeito a 
estratégias, objectivos e critérios, para que no final a sua leitura seja uniforme e 
objectiva. 

Aplicar as orientações impostas pelo CDN constantes no documento 
“Orientações para a conclusão da proposta de orçamento da OA para 2013”, 
nomeadamente no que diz respeito à continuidade do fundo de reserva criado 
em 2011, à provisão de 7,5% sobre a facturação das quotas e à redução em 5% 
nas despesas de “custos estruturais”. 
Controlar o orçamento, através de análises mensais dos novos mapas 
contabilísticos e de tesouraria de forma a cumprir ao máximo os objectivos 
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traçados. 
 
04.1.3  Núcleos 
 
Dar início à gestão do Núcleo de Viana do Castelo, criado em finais de 2012 e 
implementar todas as medidas necessárias para um bom funcionamento e 
controle orçamental. 

Dar continuidade ao financiamento dos 5 núcleos da OASRN (Aveiro, Braga, 
Coimbra, Viseu e Viana do Castelo), mediante regularização da contabilidade, 
entrega dos Planos de Actividades, Relatórios Anuais e respectivos orçamentos. 

 
04.1.3.1 Coordenação entre CDRN e Núcleos 
Implementar as novas “normas de funcionamento dos Núcleos da Secção 
Regional do Norte da Ordem dos Arquitectos”, com critérios mais rigorosos que 
garantem a sustentabilidade económica dos mesmos e o controlo rigoroso da 
sua actividade. 

04.2  Contabilidade 
 
Coordenador: Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Lídia Meireles  
 

Consolidar uma prática contabilística de rigor e transparência, em articulação 
com os serviços centrais de contabilidade da OA, com vista ao cumprimento 
escrupuloso das obrigações fiscais para com o Estado. 

Dar continuidade ao envio trimestral de relatórios de contas para o conselho 
Fiscal. 

Compatibilizar os mecanismos de gestão contabilística, articulando-os com os 
restantes órgãos da Ordem dos Arquitectos (CDN e SRS), de forma a serem 
possíveis análises rigorosas. 

Prestar o apoio à contabilista da OA na prossecução das suas competências, 
disponibilizando acesso a todas as informações e fornecendo toda a 
documentação necessária. 

04.2.1  Inventários 
 
04.2.1.1 Inventário de stocks e imobilizado
Gerir Inventário de stocks e imobilizado e espólio criados em 2012, garantindo a 
sua actualização.  
 

 
04.3  Recursos Financeiros Extraordinários 
 
coordenadores: Alexandra Pires 
assessor/funcionário: Carolina Medeiros 

A OASRN procurará trazer um reforço de capital através da concretização de 
protocolos de patrocínios com empresas e entidades privadas de forma a dispor 
de financiamento extraordinário para as actividades planeadas para 2013. 
Devido às dificuldades sentidas no ano anterior, serão criados novos 
procedimentos e estratégias que facilitem esta actividade. 

Para garantir a reestruturação do site e o melhoramento das funcionalidades e 
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serviços online, será dinamizado o serviço de publicidade online. 

A OASRN continua a desenvolver um serviço de mailing comercial remunerado, 
que consiste na etiquetagem, selagem e envio dos conteúdos contratados com 
as empresas ou entidades. 

Como no ano anterior será feita a apresentação das actividades da SRN a 
potenciais patrocinadores, mecenas e/ou parceiros de protocolo no âmbito do 
projecto Norte 41º (ver 01.7.1). 
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05.1 Comunicação 

coordenador: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Carolina Medeiros 
 
O Pelouro de Comunicação tem como missão a gestão da comunicação interna e 
externa e a consolidação da imagem institucional da OASRN, sempre em sintonia 
com a estratégia de actuação definida pelo CDRN. 

Com os objectivos de divulgar, informar e promover as 
actividades/iniciativas/acções desenvolvidas no âmbito da Arquitectura, tem o 
intuito de ampliar e aproximar o trabalho desenvolvido pela OASRN dos membros 
e da sociedade civil.  

Neste sentido, está a ser desenvolvida, a estruturação de um novo portal, que 
constituirá uma plataforma dinâmica entre a Ordem e os membros, 
potencializando novas ferramentas de trabalho e o acesso directo aos vários 
serviços da Ordem dos Arquitectos. 

 
05.1.1  Imagem institucional 
 
Continuação da implementação da nova imagem institucional da OA, nos 
diferentes suportes de comunicação da OASRN. 

A utilização correcta a nível interna e externa imagem institucional da OASRN, 
constitui uma das responsabilidades do Pelouro, no sentido de assegurar a 
projecção e memorização da identidade Ordem dos Arquitectos. 

05.1.2  Assessoria de imprensa 

Continuação do trabalho efectuado anteriormente, de uma forma específica nos 
seguintes pontos: 

Gestão e coordenação do relacionamento com os meios de comunicação social, 
através da manutenção actualizada da base de dados; 

Manutenção de um fluxo de comunicação contínua e permanente com jornalistas. 

Gestão de informação sob a forma de notas e/ou comunicados de imprensa, 
esclarecimentos, artigos de opinião ou outras acções que promovam a divulgação 
das actividades e/ou posição da OASRN.  

Prestação de informações e encaminhamento para os serviços adequados de 
pedidos de informação de jornalistas com vista à eventual cobertura jornalística 
e/ou obtenção de informações e/ou esclarecimentos. 

Assessorar os membros do CDRN nos contactos com a imprensa (entrevistas, 
outros). 

Assegurar e manter, em conjunto com a SRS e CDN, o serviço de monitorização 
de notícias difundidas pela comunicação social e a coesão interna no âmbito da 
assessoria de imprensa. 

Recolher e tratar a informação difundida pela comunicação social sobre as 
actividades da OASRN e outras que sejam do interesse da Ordem. 

Elaboração de dossiers de recortes de imprensa das actividades da OASRN. 

 
 
 
 
 

 
Imagem: Seminário Internacional sobre Regeneração e 
Reabilitação Urbana © OASRN 

 

 
 

 
Imagem: Entrevista Arquitecto Manuel Maria Reis à RTP © 
OASRN 
 

 
Imagem: Reportagem Respect for Architecture, Porto 2012 
no Jornal de Notícias ©DR 
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05.1.3  Assessoria de divulgação 
 

Divulgação do conjunto de iniciativas promovidas pela OASRN e outras em que 
esteja envolvida (conferências, exposições, seminários, congressos) nas 
plataformas digitais da OASRN e publicações periódicas e de informação da OA. 

Difusão de iniciativas conjuntas com/por parceiros externos à OA. 

Divulgação de iniciativas promovidas por entidades externas a OASRN, de 
relevante interesse para os membros e sem fins comerciais, nas plataformas 
digitais. 

Orientação no desenvolvimento e divulgação de acções da OASRN junto de 
instituições e entidades. 
 
05.1.4  Assessoria de publicidade 

Definição de um Plano de inserção de publicidade da OASRN que integra o 
conjunto de anúncios de imprensa e/ou spots de divulgação/promoção que 
publicitem as actividades da OASRN em meios de comunicação social 
seleccionados. 
 
Manutenção e actualização das tabelas de publicidade dos principais meios de 
comunicação social. 

05.1.4.1  Suportes de Publicidade da OASRN
Gestão e dinamização dos espaços de publicidade do site www.oasrn.org.

Actualização contínua de tabela de valores de publicidade online, edição e 
actualização de dossier de apresentação das formas de publicidade online 
disponíveis no site. 

Divulgação sobre os serviços prestados neste âmbito junto das empresas. 

 

05.2 Comunicação Interna 

coordenador: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Carolina Medeiros 
 
Coordenação de agenda electrónica comum aos pelouros, serviços e gestão de 
informação. 

Reencaminhamento de pedidos de divulgação, newsletters, notícias de outras 
entidades para apreciação dos pelouros e serviços da área correspondente para 
conhecimento e a avaliação da pertinência de divulgação nos meios da OASRN.  

Gerir e assegurar a publicação e divulgação pública de planos e relatórios de 
actividades da OASRN. 
 

05.3 Coordenação da Intervenção pública 

coordenadores: José Fernando Gonçalves, Manuel Maria reis, Ana Maio e Nuno 
Grande 
assessores/funcionários: Carolina Medeiros e Fátima Alves 

No seguimento do trabalho desenvolvido em anos anteriores, a OASRN manterá 
uma intervenção pública activa no domínio das questões locais e regionais de 
interesse para a arquitectura e o urbanismo.  

 
Imagem: Mupi ARQ OUT 2012 © DR 
 

 
Imagens: Parceria com a Revista Arqa  © OASRN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Imagem: Entrevista Arquitecto José Fernando Gonçalves à 
RTP2 © Videostill OASRN 
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Em 2013, a OASRN procurará assumir-se como um centro de debate sobre os 
temas da Regeneração e Reabilitação Urbana, através da concretização da 
programação 2012/2013 do projecto Norte 41º que irá promover uma reflexão 
alargada sobre este tema, com projecção regional e nacional. Este conjunto de 
actividades vai ter como objectivo, entre outros, aprofundar a relação com 
entidades congéneres e potenciar a intervenção pública desta Secção.  

A OASRN manterá, a par do cunho de exigência e qualidade que lhe são 
reconhecidos, um contínuo acompanhamento dos acontecimentos através dos 
órgãos de comunicação social e demais plataformas de comunicação actuais, no 
sentido de poder contribuir para um esclarecimento da opinião pública sobre as 
questões do domínio da arquitectura.  

Para isso, será dada continuidade ao trabalho de assessoria de imprensa e de 
gestão das redes sociais com presença oficial desta Secção através de uma 
comunicação activa e permanente com os membros, entidades públicas e 
privadas e com a sociedade civil. 

05.3.1 Ciclo de Entrevistas/ Debates Norte 41º 

No âmbito da programação Norte 41º para o biénio 2012/2013 e do Concurso para 
a Regeneração e Reabilitação Urbana do Quarteirão N41, será desenvolvido um 
ciclo de entrevistas/ debates que terá como ponto de partida o tema da 
Regeneração e Reabilitação Urbana dos centros de cidades. Incidindo sobre o 
caso concreto do Porto e da actualidade nacional, este ciclo pretende colocar em 
evidência as questões com que hoje se debatem cidadãos, arquitectos e 
profissionais das áreas da Geografia, Sociologia e Política. As 
entrevistas/debates serão gravadas e editadas para disponibilização em suporte 
digital. 

 

05.4 Plataformas digitais 

coordenadores: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Carolina Medeiros 

No seguimento do trabalho de consultoria no âmbito das Tecnologias de 
Informação prestado em 2012 pelo Instituto de Engenharia de Sistemas e 
Computadores do Porto - INESC Porto, a OASRN pretende dar continuidade ao 
trabalho desenvolvido em conjunto com o INESC Porto.   

Para 2013, prevê-se a implementação do Novo Portal da OASRN, em conjunto 
com a OASRS e CDN, nas seguintes vertentes: 

Implementação de Sistema de gestão de membros: 
∙ Funcionalidades básicas (gestão de identidade e perfil); 
∙ Gestão de portfolio; 
∙ Disponibilização de serviços básicos de gestão de perfil de membro no 
portal do arquitecto; 

 
Sistema de gestão Primavera: 

∙ Interoperabilidade com sistema de gestão de membros; 
 
Sistema de gestão documental: 
                ∙ Operacionalização do sistema; 
                ∙ Interoperabilidade com sistema de gestão de membros; 
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Portal do arquitecto: 
∙ Migração do portal actual 
∙ Implementação de áreas colaborativas (marcações/realização de 
reuniões, mecanismos de divulgação, etc…); 
∙ Implementação de serviços on-line (Pedido de certidões/certificados, 
inscrições em iniciativas, etc.); 
∙ Implementação de micro-sites; 
 

Sistema CRM (gestão de contactos e interacção com membros): 
∙ Implementação de sistema e Operacionalização; 
∙ Interligação com sistema de gestão de membros. 

 
05.4.1  Coordenação do site de internet - www.oasrn.org 
 
Manutenção do site www.oasrn.org nas seguintes vertentes:  

- Gestão e administração de conteúdos do site de internet da OASRN.  

- Gestão e cedência de logins de acesso ao site de internet da OASRN aos seus 
diversos serviços. 

- Actualização do contrato de Prestação de Serviço de Alojamento e 
Manutenção do sítio Web 

Será dada continuidade ao desenvolvimento e implementação de um manual de 
princípios básicos de inserção de conteúdos no site, que englobem critérios 
editoriais e normas gráficas. 

05.4.2  Novo portal  - www.oasrn.org 

Será dada continuidade ao desenvolvimento do novo portal electrónico, um 
projecto que pretende-se que venha a agregar um conjunto alargado de 
serviços dirigidos aos membros e constituir-se como plataforma de 
comunicação privilegiada da SRN com os arquitectos, instituições e sociedade 
civil. 

Prevê-se que este processo seja conduzido em articulação com os órgãos 
nacionais e regionais da OA, sem anular a expressão do perfil específico e 
exigências particulares da SRN. 

Neste processo, irão ser equacionadas diversas possibilidades de estruturação 
dos conteúdos online que permitam ter um ponto único de acesso a serviços e 
consultas de dados pessoais, através do alargamento da área reservada, e 
informações diversificadas sobre as actividades da SRN. 

Será privilegiada a criação de uma estrutura programática flexível que possa 
contemplar a existência de micro-sites temáticos com algum grau de autonomia, 
devido a especificidades próprias, como os serviços já existentes para o 
directório "Procura Arquitecto?", a página “Concursos” e ainda os ciclos 
temáticos de formação. 

Prevê-se ainda a captação extraordinária de recursos financeiros através da 
disponibilização de espaços de publicidade online. 

 
05.4.3  Manutenção/ Actualização do site de internet - www.oasrn.org 
 
Actualização diária dos conteúdos; 

Utilização estratégica da 1ª página como espaço de informação /alerta;  
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A manutenção/ actualização do site da internet www.oasrn.org, no sentido de 
aumentar a qualidade de disponibilização de conteúdos e melhoramento de toda 
a estrutura programática e layout do site. 

 
05.4.4  Serviços complementares 

coordenador: Manuel Maria Reis e Ana Maio 
assessor/funcionário: Pedro Loureiro e Carolina Medeiros 

No seguimento da estruturação do novo portal, os seguintes serviços 
actualmente prestados ou programados serão reestruturados de forma a serem 
integrados na nova plataforma. Contudo, será executado a manutenção dos 
mesmos atendendo aos seus conteúdos/ objectivos a manutenção. 
 

05.4.4.1  Directório ‘Procura Arquitecto?’ 
Manutenção e actualização de conteúdos do directório.  

05.4.4.2 Working  in / with architecture  / National and International jobs 
Com o desenvolvimento do novo portal da OASRN (ver ponto 05.4.2), a OASRN 
irá implementar o site internacional WORKING IN/ WITH ARCHITECTURE. Com 
este site, a OASRN pretende promover a divulgação de emprego dirigido aos 
profissionais arquitectos, empresas e instituições. 
 
05.4.4.3 Plataformas electrónicas de projectos específicos 
Criação de páginas de apoio a eventos/ serviços da OASRN.  
 
05.4.5  Redes Sociais 

coordenador: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Carolina Medeiros 
 
Gestão de informação nas redes sociais Facebook, Twitter e You Tube, através 
da disponibilização de conteúdos, criação de eventos, partilha de fotografias e 
vídeos.  

Desenvolvimento e implementação da presença oficial da OASRN em redes 
sociais emergentes. 

 

05.5 Edições electrónicas 
 

coordenador: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Carolina Medeiros 

05.5.1  Newsletters electrónicas 
 

05.5.1.1  Mensageiro 
 
Edição e envio semanal (3ª feiras) do Mensageiro - correio electrónico periódico 
e informativo da OASRN. 

Manutenção da base de dados do 'Mensageiro'.  

 

05.6 Edições impressas 
 

coordenador: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Carolina Medeiros 
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05.6.1  Edições do CDN 

Participação da OASRN em grupos de trabalho. 
 

05.7  Protocolos e benefícios comerciais  

coordenador:  Alexandra Pires e Ana Maio  
assessor/funcionário: Carolina Medeiros 

O serviço de protocolos e benefícios comerciais implementado pretende atribuir 
aos membros descontos através de acordos comerciais para o usufruto de 
serviços de entidades públicas ou privada. Pretendemos, em 2013, alargar e 
aumentar a nossa intervenção, propiciando o acesso a áreas diversificadas de 
serviços. Gestão e manutenção de parcerias estabelecidas ou a implementar com 
os serviços da SRS e CDN. 

05.7.1  Cartão Protocolos | Renovação 2013 

Continuação da emissão do Cartão Protocolos aos novos membros da OASRN. 
Emissão semestral da vinheta autocolante para aplicação no cartão OASRN. A 
validade do cartão só é actualizada mediante a colocação da vinheta. 

 

05.8  Loja 
 

coordenador: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Adriana Castro e Carolina Medeiros 

05.08.1  Catálogo de Livros e Produtos da SRN 
Continuação da prática de inventariação de um catálogo de livros e produtos 
afectos à SRN e à área da arquitectura. 

05.08.2  Loja virtual 
Com a implementação do novo portal, pretende-se desenvolver o projecto da loja 
online.  

05.08.3  Loja em balcão 
Continuação da disponibilização para venda de produtos ao balcão, actualizando 
os produtos disponíveis. 
 

05.9 Centro de documentação/biblioteca 

coordenadores: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Adriana Castro e Carolina Medeiros 

05.9.1  Catalogação e depósito de documentação/ biblioteca 

Registo de livros, revistas e jornais, arquivamento no espólio da futura biblioteca. 

05.9.2  Arquivo de eventos OASRN 
 

Continuação da organização e manutenção do arquivo de documentação de 
eventos da OASRN. 

05.9.2.1 Registo Fotográfico 
Através da aquisição de uma máquina fotográfica para registo das iniciativas 
promovidas pela OASRN. 
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06.1 Promoção Cultural  

coordenadores: Nuno Grande e Ana Maio  
assessor/funcionário: Adriana Castro 

06.1.1 Comemorações do Dia Mundial da Arquitectura 

06.1.1.1 Prémio Távora (ver ponto 06.3) 
 
06.1.1.2 ARQ OUT  - 3ª edição | Mês da Arquitectura 2013 
Dando continuidade à iniciativa lançada em 2011, e procurando alargar o leque 
das iniciativas divulgadas em 2012, o Pelouro da Cultura da OASRN pretende 
promover a 3ª edição ARQ OUT, alargando as comemorações do Dia Mundial da 
Arquitectura (Primeira Segunda-feira de Outubro) a todo o restante mês. Esta 
iniciativa consiste na divulgação de eventos de natureza diversificada – 
festivais, exposições, colóquios, debates, visitas guiadas, concertos, lançamento 
de livros e revistas – que decorram durante o referido mês na Região do Porto 
num único suporte gráfico: um Mapa desdobrável, disponibilizado em formato 
impresso e digital. Pretende-se, assim, estabelecer uma divulgação em rede das 
iniciativas realizadas por colectivos institucionais, associativos e outros, de 
natureza mais espontânea, entre os quais se destacam espaços e grupos 
emergentes que, fora do âmbito institucional, começam a estabelecer uma 
interessante teia criativa na região. 

06.1.2 ‘em trânsito’ 
Este ciclo de conferências, criado pela OASRN em 2005, conta já com 43 
edições. No âmbito deste ciclo, foi apresentado o trabalho de alguns dos mais 
reconhecidos arquitectos e críticos internacionais, como Marcel Meili, Mark 
Wigley e Beatriz Colomina, O'Donnel & Tuomey, Sergison Bates Architects, 
Caruso St.John Architects, Denise Scott Brown, Álvaro Siza e Eduardo Souto de 
Moura, Alberto Campo Baeza, entre outros. 

O carácter ‘em trânsito’ impossibilita uma programação com grande 
antecipação, surgindo em cada ano de actividade novas oportunidades de 
apresentar no Porto autores de passagem pelo Noroeste peninsular, em 
parceria com outras instituições, prevendo-se a realização de cerca de 5 a 6 
conferências por ano. 

 
06.1.3 Ciclo de Conferências sobre Reabilitação Urbana  
Cumprindo uma parceria entre a programação do Pelouro da Cultura e a 
programação Norte 41º, será organizado um ciclo conferências em torno do 
tema da Reabilitação Urbana, no âmbito do Concurso para a Regeneração e 
Reabilitação Urbana do Quarteirão N41 º. 

O tema do Concurso e do ciclo de conferências está enquadrado/surge no 
seguimento do Seminário Internacional ‘Regeneração e Reabilitação Urbana’ 
organizado em 2012 pela OASRN e OERN e que cuja 2ª edição em 2013. 

Estas conferências procurarão abordar o tema da reabilitação de quarteirões 
urbanos degradados, no contexto do centro e da periferia do Porto, onde se 
misturam problemas habitacionais e de abandono pós-industrial, tal como 
ocorre no quarteirão onde se localiza a futura Sede da OASRN. 

 

 

© gsa Design 

© R2Design 

© R2 Design
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06.1.4 Encontro sobre Criação e Crítica de Arquitectura em Portugal e Espanha 
Actividade desenvolvida em parceria com a Subdirección General de Promoción 

Exterior de la Cultura Secretaría de Estado de Cultura - Ministerio de Educación, 

Cultura y Deporte.  

No âmbito da 2ª edição da mostra de Jovens Arquitectos Espanhóis (JAE) no 
Porto, a OASRN promove um encontro entre criadores e críticos de arquitectura 
dos dois países no intuito de perceber a situação profissional e disciplinar no 
actual quadro europeu de crise política, económica e cultural. 

 
06.1.5 Arquitectura e Cidade em Documentário 
Em 2012 foi iniciada uma parceria com o Curtas Vila do Conde – Festival 
Internacional de Cinema, através da organização conjunta de uma conferência 
‘em trânsito’ com Thom Andersen, realizador norte-americano e autor do filme 
“Reconversão”, sobre 17 edifícios e projectos de Eduardo Souto de Moura. 
Pretende-se, agora, dar continuidade a esta parceria, explorando a relação entre 
Arquitectura, Cidade e Documentário. Serão exibidos, numa única sessão, o filme 
acima referenciado e “A Rua da Estrada”, realizado por Graça Castanheira e 
inspirado na obra com o mesmo título da autoria do geógrafo e investigador 
Álvaro Domingues. A sessão contará com a presença dos autores e de outros 
críticos convidados. 
 
06.1.6 Actos (im)próprios #2– saídas criativas em Arquitectura  
Perante o sucesso da sessão da primeira edição, em 2012, pretende-se 
organizar a 2ª edição do ciclo “Actos (im)próprios #2– saídas criativas em 
Arquitectura”. Este ciclo mostra o trabalho desenvolvido por jovens arquitectos 
que, a partir da sua percepção e prática profissional, cruza o seu know-how com 
outras áreas alternativas, quer por opção profissional, quer como actividade 
complementar à arquitectura. 

06.1.7 Publicações 
Início do trabalho de definição e recolha de conteúdos/ material para a 
publicação do Mapa de Arquitectura que será lançado em 2014 sobre a obra de 
Fernando Távora. Conforme o protocolo estabelecido com a Câmara Municipal 
do Porto, os Mapas serão editados com uma regularidade bianual, pelo que a 
próxima publicação será em 2014. (ver ponto 06.2.1.2 )  

Publicação online dos resumos/ intervenções do Seminário ODAM, 60 anos 
depois | Evocação da Exposição de 1951 (2011). 

 
06.1.8 Parcerias 
 
06.1.8.1 Parcerias internas 
Colaboração com outros Pelouros, nomeadamente Encomenda, Comunicação e 
Norte 41º. 

Colaboração com os Núcleos da OASRN, CDN e SRS em oportunidades que 
possam surgir. 

06.1.8.2 Parcerias externas 
A OASRN tem desenvolvido uma estratégia de estabelecimento de parcerias 
com entidades externas, que podem adquirir diversos formatos. Esta política 
tem-se relevado bastante enriquecedora no sentido de partilha de experiência 
profissional, de infra-estruturas, divulgação, públicos e, naturalmente, custos. 
 

Imagem do filme "Reconversão", de Thom Andersen 
© Curtas Vila do Conde 
 

 
Imagem de "Reconversão", de Thom Andersen 
© Curtas Vila do Conde 

Imagem do livro "A Rua da Estrada", de Álvaro 
Domingues © Álvaro Domingues 
 

 
Imagem de "A Rua da Estrada", de Graça 
Castanheira © direitos reservados 
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O Pelouro da Cultura tem, actualmente, como parceiros privilegiados, as 
seguintes instituições: 
- Addict; 
- Câmara Municipal de Matosinhos; 
- Câmara Municipal do Porto; 
- Casa da Arquitectura;  
- Casa da Música; 
- Cinema Passos Manuel; 
- Curtas Vila do Conde – Festival Internacional de Cinema; 
- Escola de Arquitectura Universidade do Minho;  
- Faculdade de Arquitectura da Faculdade do Porto; 
- Fundação Casa da Música;  
- Fundação da Juventude; 
- Fundação Marques da Silva; 
- Fundação de Serralves; 
- Maus Hábitos; 
- Opo’Lab/ Get Set Fest. 
 
Em 2013, a OASRN manterá a parceria estabelecida com a Câmara Municipal de 
Matosinhos e a Casa da Arquitectura na organização e promoção do Prémio 
Fernando Távora; com a Câmara Municipal do Porto na preparação da próxima 
edição de Mapas de Arquitectura (prevista em Protocolo para 2014) e com os 
Festivais Get Set e Curtas Vila do Conde. Pretende também retomar a 
colaboração com outras entidades, como a Biblioteca Almeida Garrett, e 
estabelecer novas parcerias, como a Agência “Rota dos Castelos Medievais do 
Mondego”. 

A OASRN está ainda receptiva a estabelecer parceria com outras propostas 
que possam surgir da parte de outras entidades externas. 

06.1.9 Apoios Institucionais e co-organizações 

06.1.9.1 Apoio institucional  
- a definir 
 
06.1.9.2 Co-organização 
- (ver pontos 06.1.3, 06.1.4 e 06.1.5) 
 

06.2 Promoção do turismo arquitectónico 

coordenador: Ana Maio e Nuno Grande 
assessor/funcionário: Adriana Castro  

06.2.1 Serviços de apoio ao turismo arquitectónico  

06.2.1.1 Bolsa de guias de turismo arquitectónico 
Tendo em conta o número de solicitações de visitas guiadas de arquitectura, e 
considerando que a sua estrutura actual não tem capacidade de dar a melhor 
resposta a estes pedidos, pretende-se promover um concurso aberto a 
entidades que se proponham prestar este tipo de serviço. A OARSN facultará e 
divulgará os contactos das entidades prestadoras do serviço a quem o solicite. 

As entidades interessadas deverão enviar uma breve apresentação dos seus 
serviços para avaliação prévia da OASRN  
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06.2.1.2 Mapas de Arquitectura 
A edição de Mapas de Arquitectura é um projecto promovido pela OASRN e a 
Câmara Municipal do Porto desde 2008. Esta iniciativa é desenvolvida em 
parceria com uma entidade convidada para cada edição, de acordo com o tema/ 
personalidade a que essa edição é dedicada.  

Com estas edições a OASRN, envolvida nas questões em torno da cidade, cria o 
compromisso de: 
- Divulgar o património cultural e arquitectónico da cidade do Porto, 
- Sistematizar a informação sobre os vários autores que contribuíram para o 
desenho da cidade, 
- Estabelecer uma aproximação a um público mais alargado,   
- Promover a valorização e salvaguarda do património arquitectónico da cidade. 

Conforme estabelecido em protocolo, os Mapas serão editados com uma 
regularidade bianual, pelo que em 2013 não haverá uma publicação física, dando-
-se início ao trabalho de preparação da próxima edição. 

06.2.2 Programas de visita/viagens 

06.2.2.1 Ciclo Obra Aberta 
O ciclo “Obra Aberta” tem vindo a constituir, desde 2001, um dos planos de 
acção da Secção Regional Norte para divulgação da Actividade do Arquitecto 
junto da sociedade, através da organização de visitas guiadas a obras de 
arquitectura, sempre que possível acompanhadas pelo respectivo autor e 
cliente. 

06.3 Prémio Távora 

coordenadores: Ana Maio, Nuno Grande e Ana Cristina Machado 
assessor/funcionário: Adriana Castro e Rita Vitorino  

O Prémio Fernando Távora foi criado em 2005 pela OASRN, em homenagem ao 
arquitecto Fernando Távora, em memória da sua figura que influenciou gerações 
sucessivas de arquitectos, pela sua actividade enquanto arquitecto e pedagogo. 
Com uma periodicidade anual, este Prémio consiste na atribuição de uma bolsa 
no valor de € 6.000,00 à melhor proposta de viagem de investigação 
apresentada a concurso. O Prémio dirige-se a todos os arquitectos inscritos na 
OA, no pleno uso dos seus direitos. O Vencedor é deliberado por um Júri, que é 
nomeado todos os anos para o efeito.

O Prémio Fernando Távora é aberto todos os anos no Dia Mundial da 
Arquitectura (1ª segunda-feira de Outubro), que em 2013 coincidirá com o dia 7 
de Outubro. O Prémio prevê a realização de duas Cerimónias públicas: a 
Cerimónia de Anúncio do Vencedor, na qual é anunciado publicamente o 
Vencedor, e a Conferência do Vencedor, momento em que o vencedor realiza 
uma conferência de apresentação da viagem efectuada. Nesta Cerimónia é 
também lançada a nova edição do Prémio, com apresentação dos novos 
elementos Júri e do Regulamento. 

Este Prémio tem como parceiros a Câmara Municipal de Matosinhos e a Casa da 
Arquitectura, contado com o patrocínio da AXA Seguros. 

 
 
 

©Susana Lourenço Marques 

©R2 design 



06. CULTURA 

 PLANO DE ACTIVIDADES 2013 

06.3.1 Anúncio do Vencedor do Prémio Fernando Távora 
O Vencedor da 8ª edição do Prémio Távora será divulgado em Cerimónia própria 
no dia 1 de Abril de 2013, Segunda-feira, no Salão Nobre da Câmara Municipal de 
Matosinhos. O Júri da 8ª edição é constituído pelo Professor Investigador 
Alexandre Quintanilha e pelos Arquitectos Jorge Figueira, Nelson Mota 
(nomeado pela Casa da Arquitectura), Ana Cristina Machado (em representação 
da OASRN) e Clemente Menéres Semide, designado pela família do Arquitecto 
Fernando Távora. Um dos elementos do Júri deverá proferir uma conferência 
sobre o tema ‘A Viagem’.  
 
06.3.2 Conferência do Vencedor 
Momento em que o Vencedor da 8ª edição apresenta uma conferência sobre 
viagem de investigação realizada no âmbito deste Prémio. Nesta Cerimónia é 
também lançada a edição seguinte, com apresentação do Júri e do Regulamento 
da nova edição. 

Esta Cerimónia integra as Comemorações do Dia Mundial da Arquitectura. 
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07. Apoio à Prática Profissional 

07.1  Consultadoria Técnica e Jurídica 
 
coordenadores: Paula Santos e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Susana Machado, Sara Azevedo e Nuno César Machado 
 
07.1.1  Consultoria técnica (apoio técnico telefónico/balcão/e-mail) 

Para o ano de 2013 manter-se-á o serviço de apoio técnico disponibilizado aos 
membros, realizado por telefone, via e-mail ou através de marcação de reunião. 
O recurso a este serviço tem tido uma crescente afluência e reconhece-se ser 
um recurso válido para o exercício da actividade dos arquitectos inscritos nesta 
Secção Regional, pelo que será mantida a prioridade prestada ao atendimento, 
de modo a garantir a qualidade e rapidez no encontro de respostas. 

07.1.2  Esclarecimentos técnico-jurídicos 

Dar-se-á continuidade à realização de esclarecimentos técnico-jurídicos 
solicitados por membros e entidades externas mantendo-se os valores de 
custo que a emissão que tais documentos comportam, definidos no anterior 
mandato. 

07.1.3  Consulta jurídica externa  

Será mantida a consultoria jurídica a membros, que actualmente é assegurada 
por dois juristas na cidade do Porto, mantendo-se igualmente as regras de 
acesso às consultas, definidas no anterior mandato. 

07.1.4  Criação de sessões de debate e esclarecimentos sobre legislação 

Sempre que se justificar, quer pela entrada em vigor de nova legislação afecta à 
prática da profissão, quer pela necessidade de promover acções de formação de 
reciclagem de assuntos sobre a prática da profissão, e em coordenação com o 
Pelouro da Formação, este Pelouro irá promover a criação de debates e/ou 
sessões de esclarecimento. 

Dentro do mesmo âmbito, este Pelouro estará disponível a promover outras 
iniciativas, estabelecendo parcerias com diferentes entidades. 

 

07.2 Grupos e Comissões de Trabalho 

07.2.1  Grupo de Trabalho “Honorários” 
Perante a alteração da realidade da profissão do arquitecto, reflexo da actual 
situação económica que o nosso País atravessa e da entrada em vigor de nova 
legislação sobre encomenda pública e privada, o desaparecimento das 
“Instruções para o Cálculo de Honorários para Obras Públicas”, assim como, a 
determinação de um conjunto de responsabilidades directas pelo exercício das 
funções técnicas que o arquitecto pode assumir, o CDN criou, no ano de 2011, um 
grupo de trabalho em colaboração com as secções regionais, que tem vindo a 
analisar toda a conjuntura profissional actual, no contexto português e europeu.  

Do trabalho já realizado, destacam-se os seguintes:  

 Realização do documento comparativo entre a Portaria n.º 701-H/2008 de 
29 de Julho, em vigor, e a Portaria de 1972 revogada, que estabelecia as 
“Instruções para o Cálculo de Honorários para Projectos de Obras Públicas”; 
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 Análise das directivas sobre honorários, aplicadas na Alemanha, Suíça e 
Áustria; 

 Envio da Ficha de Inquérito a todos os membros da OA, e realização de uma 
Sondagem a 500 empresas de arquitectura, com intuito de auscultar a 
situação actual da actividade de arquitectura, bem como, a forma como os 
arquitectos têm estabelecido o seu cálculo de honorários de há 3 anos a 
esta parte, tendo como referência a data da entrada em vigor da Portaria 
701-H/2008, de 29 de Julho. 

 Criação de uma Comissão Técnica, junto do IPQ, para a elaboração de uma 
lista de serviços que defina a prestação dos serviços dos arquitectos, 
através da “Normalização dos Serviços de Arquitectura e Urbanismo”. 

No ano de 2013, pretende-se concluir este processo, tirando as conclusões do 
trabalho desenvolvido desde 2011, com o objectivo de encontrar medidas e 
soluções a serem propostas pela OA, para a criação de uma estratégia de 
definição de honorários para os serviços de arquitectura. 
 
07.2.2  Comissão de Trabalho “Política Pública de Arquitectura” 
Participação na Comissão de Trabalho “Política Pública de Arquitectura”, para 
acompanhar e promover a possibilidade de implementação de uma Política 
Pública de Arquitectura em Portugal, conforme orientação do último Congresso 
da O.A., e numa altura em que, no quadro do actual Governo, surge novo 
interesse nesta matéria. 
 

07.2.3  Comissão de Trabalho “Código de Edificação e Construção” 
Participação na Comissão de Trabalho “Código de Edificação e Construção” que 
irá assessorar o CDN em tudo quanto diga respeito ao Código de Edificação e 
Construção. 
 

07.2.4  Comissão de Trabalho para acompanhamento da Proposta de Lei 
172/2012 
Apoio à Presidência do CDRN, com a presença da assessora Susana Machado na 
Comissão de Trabalho para a conclusão do processo de acompanhamento da 
Proposta de Lei 172/2012, de 12 de Abril, que estabelece o regime jurídico de 
criação, organização e funcionamento das associações públicas profissionais; 
 
07.2.5  Grupo de Trabalho de revisão do Decreto-Lei n.º 163/2006 
Apoio ao CDN, através da coordenação do grupo de trabalho para a revisão e 
actualização do Decreto-Lei n.º 163/2006, de 08 de Agosto, relativo ao regime 
das acessibilidades, pela assessora Susana Machado. 
 

 
07.3  Promoção da Prática Profissional 
 
coordenadores: Paula Santos e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Susana Machado e Sara Azevedo 
 
07.3.1  Iniciativas de promoção dos serviços de arquitectura  
 
07.3.1.1 Desmaterialização de documentos nos processos de Licenciamento 
Municipal 
Sempre que nos for solicitado, este Pelouro dará continuidade aos trabalhos 
desenvolvidos com o CDN na certificação digital dos membros, face ao processo 
de desmaterialização de documentos nos licenciamentos de obras, em curso em 
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diversos municípios do país, conforme o disposto no RJUE (Regime Jurídico de 
Urbanização e Edificação). 

07.3.2  O apoio à prática no site oasrn.org  

Para o presente ano, prevê-se uma continuidade na actualização da informação 
relativa à legislação e dos esclarecimentos presentes no site oficial da SRN. 
Sempre que se justifique, serão inseridos novos esclarecimentos para facilitar a 
divulgação de entendimentos específicos que sejam desenvolvidos pelo 
Pelouro. 

Dar continuidade à compilação das normas portuguesas que estejam 
relacionadas com a prática da profissão, para divulgação aos membros, 
associando esta informação à compilação de legislação organizada por temas e 
disponível no site. 

Dar continuidade ao serviço criado através do posto de consulta das normas 
técnicas na sede da OASRN, permitindo o acesso para visualização das normas, 
através de acordo estabelecido com o IPQ. 

 
07.3.3  O apoio à prática no ‘mensageiro’, no site da OASRN e redes sociais 
Continuar a prática de comunicação de nova legislação aplicável ao exercício da 
profissão do arquitecto nos vários domínios profissionais, quer no ‘mensageiro’ e 
no site da OASRN e redes sociais. Relativamente à informação de acções 
desenvolvidas pela OASRN junto de outras entidades e informações de âmbito 
geral que suscitam dúvidas e debate, estas serão asseguradas de forma 
continuada, com o objectivo de  envolver os membros na reflexão desses 
mesmos assuntos. 
 
07.3.4  A prática profissional noutros países 
Dar continuidade à actualização e sistematização de informações sobre a 
formalização da prática profissional noutros países, com o objectivo de preparar 
orientações e esclarecimentos para os arquitectos que pretendem exercer a 
profissão fora do território nacional. 

Para o ano de 2013 manter-se-á o serviço de apoio técnico disponibilizado aos 
membros, realizado por telefone, via e-mail ou através de marcação de reunião, 
esclarecendo-os sobre os procedimentos necessários para o exercício da 
profissão noutros países (Prevê-se a criação do micro-site WORKING IN/ WITH 
ARCHITECTURE, que albergará este serviço). 
 
07.3.5  Protocolos Institucionais 
 
07.3.5.1 Protocolo com AMP – Provedoria do Cidadão com Deficiência 
Dar continuidade aos trabalhos anteriormente iniciados com o Conselho de 
Acompanhamento e Implementação de Acessibilidade e Mobilidade para Todos, 
da Área Metropolitano do Porto (AMP), para desenvolvimento de um Guia de 
Boas Práticas a implementar na AMP. Os objectivos traçados são os seguintes: 
 
a) Sensibilizar, informar e formar; 
b) Assegurar a acessibilidade no espaço público; 
c) Pensar estrategicamente a nível metropolitano; 
d) Evitar dicotomias entre os centros urbanos e as zonas rurais; 
e) Definir medidas correctivas das situações; 
f) Definir prioridades estratégicas e calendarização; 
g) Fomentar a participação; 
h) Garantir a aplicação e o controlo. 
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07.3.5.2 Protocolo com a Exponor 
Disponibilidade para desenvolver iniciativas de promoção da arquitectura em 
Feiras organizadas pela Exponor. 
 
07.3.6. Eventos 
 
A OASRN pretende reeditar a Exposição “O Design por Arquitectos”, 
apresentada em 2012 pela OASRN, na Feira Export Home e Interdecoração, da 
Exponor, relançando esta iniciativa em Lisboa, Brasil e Milão, como uma 
oportunidade única para dar a conhecer uma área de trabalho do arquitecto que 
se constitui como parte integrante do projecto de arquitectura, no actual 
contexto económico, nacional e internacional.  
 

 

07.4  Procura/oferta de emprego 
 

coordenador: Paula Santos e Manuel Maria Reis  
assessor/funcionário: Susana Machado 
 
 

07.4.1 Micro-site WORKING IN/ WITH ARCHITECTURE 

Com o desenvolvimento do novo portal da OASRN (ver ponto 05.4.2), a OASRN 
irá implementar o site internacional WORKING IN/ WITH ARCHITECTURE. Com 
este site, a OASRN pretende promover a divulgação de emprego dirigido aos 
profissionais arquitectos, empresas e instituições. 
 
07.4.2 Bolsa de emprego no site www.oasrn.org 

No serviço Bolsa de Emprego e até que o micro-site seja implementado, 
assegurar-se-á a introdução de anúncios de Procura e Oferta de emprego 
disponível no site da OASRN. Manteremos igualmente a disponibilização diária de 
anúncios de procedimentos concursais abertos pelas entidades públicas para 
lugares de arquitectos e cargos de direcção intermédia, publicados no Diário da 
República II série.

07.5  Protocolos de apoio à prática profissional 
 
coordenador: Manuel Maria Reis e Alexandra Pires  
assessor/funcionário: Susana Machado 
 
07.5.1 Seguro de responsabilidade civil profissional

Manteremos o seguro de responsabilidade civil profissional para cada membro  
com quotas em dia, associado ao valor da quota, de acordo com o protocolo  
realizado com a companhia de seguros AXA. 

Aguarda-se pela publicação da portaria mencionada na Lei n.º31/2009, de 3 de 
Julho, para encetar as diligências necessárias de actualização das apólices dos 
protocolos existentes com as companhias de seguros de responsabilidade civil 
vigentes. 

A Lei n.º31/2009, de 3 de Julho prevê no art.º 24.º que os técnicos responsáveis 
pela coordenação, elaboração e subscrição de projectos, pela fiscalização de 
obra pública e particular e pela direcção de obra, estão obrigados a celebrar 
contrato de seguro de responsabilidade civil extracontratual, destinado a 
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garantir o ressarcimento dos danos causados a terceiros por actos ou 
omissões negligentes, nos termos da legislação em vigor. 

Prevê ainda este artigo que as condições mínimas do seguro de 
responsabilidade civil, o âmbito temporal de cobertura, os termos de 
reclamação de sinistros, os termos das excepções ao âmbito da cobertura e os 
montantes, serão fixados por portaria conjunta dos membros do Governo 
responsáveis pelas áreas das obras públicas e particulares e da actividade 
seguradora. 

 
07.6 Mediações e arbitragens institucionais 

coordenadores: Paula Santos e Manuel Maria Reis  
assessor/funcionário: Susana Machado e Sofia Jacob 

A mediação e a arbitragem constituem duas formas distintas de resolução 
alternativa de conflitos, para as quais a OASRN já tem sido solicitada, embora de 
forma muito pontual. 

Perante a continuada incapacidade dos tribunais comuns responderem, em 
tempo útil, à resolução dos conflitos que lhes são colocados, a OASRN pretende 
continuar a garantir os instrumentos e meios necessários para, junto dos 
membros e das instituições próprias, fazer face a este cenário emergente. 

07.6.1 Processos de mediação pela OASRN 

Continuar a incentivar o recurso a uma via alternativa de resolução de conflitos, 
sempre que se considere possível e pertinente, de modo a responder mais 
rápido e com maior eficácia os problemas que estão na origem de conflitos. 

Continuar a divulgação do Regulamento de Mediação e dar conhecimento aos  

Membros e à Sociedade dos diferentes tipos de problemas que podem ser  

resolvidos por esta via. 

 
07.6.2 Processos de arbitragens pela OASRN 

Responder com celeridade e eficácia às solicitações. 

 
07.6.3 Processos judiciais 

Responder com celeridade e eficácia às solicitações. 

 

07.7 Peritagens 
 
coordenadores: Paula Santos e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Susana Machado e Sofia Jacob 

As peritagens traduzem-se, na maioria das vezes, em intervenções decisivas 
para a tomada de decisão judicial, face à especificidade da profissão do 
arquitecto e das responsabilidades que estão associadas. 
 

07.7.1 Processos de peritagem em sede judicial 

Os Serviços da Prática Profissional continuarão a realizar as nomeações de 
peritos para Tribunais ou Ministério Público, sempre que seja requerido e 
conforme tem sido prática dos anos anteriores. 
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Responder com celeridade e eficácia às solicitações, procurando definir de forma 
criteriosa as características específicas dos técnicos nomeados para o efeito. 

 
07.7.2 Bolsa de Peritos da OASRN 
Prevê-se o desenvolvimento de uma proposta de reformulação do actual 
Regulamento de nomeação de peritos, para apresentar ao CDN. Para tal, 
considerar-se-á a experiência adquirida ao longo de vários anos em que as duas 
Secções têm nomeado arquitectos, com vista a torná-lo operacional. 

 

07.8 Iniciativas de apoio ao N41º 
 
coordenadores: Paula Santos e Manuel Maria Reis 
assessor/funcionário: Susana Machado e Sara Azevedo 

07.8.1  Previsão do apoio ao N41º por parte do Pelouro Prática Profissional 
 

No âmbito das iniciativas promovidas pelo Projecto N41º o Pelouro do Apoio à 
Prática Profissional disponibilizar-se-á para criar todas as condições de modo a 
apoiar o Projecto, sempre que seja necessária esta intervenção. 

Nesse sentido, e dando continuidade ao Seminário Internacional sobre 
“Regeneração e Reabilitação Urbana”, organizado pela OASRN, no âmbito do 
projecto Norte 41º, o Pelouro irá participar na organização duma 2ª edição do 
Seminário, a realizar em 2013, através da definição dos assuntos que serão 
desenvolvidos e na determinação do painel de oradores. 

Prevê-se ainda o apoio ao Pelouro da Encomenda no desenvolvimento do 
Concurso do Quarteirão de Alvares Cabral. 
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08.1 Certificação da OASRN como entidade formadora 
 

coordenadores: Graça Correia 
assessor/funcionário: Bárbara Belo e Joana Silva 
 

08.1.1 Certificação institucional 

A certificação da Ordem dos Arquitectos como Entidade Formadora 
corresponde a uma operação de validação técnica e de reconhecimento da sua 
capacidade para intervir no âmbito da formação dos seus membros. 

Em Agosto de 2012 a Ordem dos Arquitectos foi reconhecida pela Direcção Geral 
do Emprego e das Relações de Trabalho (D.G.E.R.T./D.S.Q.A.) como Entidade 
Formadora Certificada. 

Em 2013 a Ordem dos Arquitectos deverá continuar a desempenhar as suas 
funções como Entidade Formadora Certificada. 

 

08.2  Formação Profissional e de apoio ao estágio 
 
coordenador:  Graça Correia 
assessor/funcionário: Bárbara Belo e Joana Silva 
 

O principal objectivo das acções de formação profissional e de apoio ao estágio é 
o de preparar os recém-licenciados para a entrada na vida profissional e 
associativa. O interesse geral demonstrado pelos arquitectos estagiários neste 
tipo de formação, bem patente nos resultados dos inquéritos promovidos no 
final de cada sessão, sugere a sua continuação não obstante a necessidade da 
introdução de algumas alterações ao seu horário, locais e periodicidade. 

A análise dos inquéritos de avaliação respondidos pelos formandos sugere a 
introdução de melhorias, tais como a uniformização dos critérios de avaliação na 
Formação Opcional em matérias de arquitectura (créditos/horas) e a 
revisão/actualização dos conteúdos de algumas das acções de formação 
profissional e de apoio ao estágio (em coordenação com a SRS e o CDN). 

 
8.2.1  Acções de Formação Profissional 

Encontram-se agendadas seis épocas de acções de formação mais duas épocas 
extra, com 60 formandos cada, para uma perspectiva de 480 formandos.  
 
Épocas previstas: 
- época # 01 | 19 a 22 de Fevereiro;  
- época # 02 | 19 a 22 de Março; 
- época # 03 | 16 a 19 de Abril; 
- época # 04 | 18 a 21 de Junho; 
- época # extra | 16 a 19de Julho; 
- época # 05 |17 a 20 de Setembro 
- época # extra | 19 a 22 de Novembro; 
- época # 06 | 10 a 13 de Dezembro; 
 
8.2.2  Verificação dos conhecimentos em Estatuto e Deontologia         
             
A Prova de Verificação de Conhecimentos em Estatuto e Deontologia decorrerá 
em 3 épocas, distribuídas ao longo do ano. As datas acordadas entre a SRN e 
SRS e aprovadas pelo CDN são: 
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- Prova #01 | 22 de Abril; 
- Prova #02 | 23 de Setembro; 
- Prova #03 | 16 de Dezembro.

 

08.3  Formação contínua 
 
coordenador: Graça Correia 
assessor/funcionário: Bárbara Belo e Joana Silva 
 
Num contexto profissional em constante mutação, a formação contínua ao longo 
da carreira, na perspectiva do aprofundamento de conhecimentos e de 
especialização, é cada vez mais uma necessidade sentida e solicitada ao SRN pelos 
seus membros. 
  
08.3.1  Arquitectura e urbanismo (área 581) 

Curso | Sketchup 8 (nível 1)_edição 1| 16 horas | 15 formandos 
Curso | Sketchup 8 (nível 2)_edição 1| 16 horas | 15 formandos 
Curso | Archicad 16_edição 1| 25 horas | 12 formandos 
Curso | Revit 2013 (nível 1)_edição 1| 28 horas | 12 formandos 
Curso | 3DS Max 2013 (nível 1)_edição 1| 28 horas | 12 formandos 
Curso | Archicad 16_edição 2| 25 horas | 12 formandos 
Curso | Rhino 3D (nível 1)_edição 1| 32 horas | 12 formandos 
Curso | Artlantis render_edição 1| 16horas | 12 formandos 
Curso | Photoshop aplicado à arquitectura_edição 1| 18 horas | 12 formandos 
Curso | Gestão de projectos (nível 1)_edição 1| 54 horas | 10 formandos 
Curso | Gestão de projectos (nível 2)_edição 1| 24 horas | 12 formandos 
Curso | Gestão de projectos (nível 3)_edição 1| 16 horas | 12 formandos 
Curso | Desenho universal e acessibilidades_edição 1| 45 horas | 15 formandos 
Curso | Projectos de execução_edição 1| 24 horas | 15 formandos 
Curso | Avaliação de bens imobiliários_edição 1| 37 horas | 10 formandos 

08.3.2  Construção Civil e Engenharia Civil (área 582) 

Curso | Medições e orçamentos_edição 1 | 24 horas | 15 formandos 
Curso | Medições e orçamentos_edição 2| 24 horas | 15 formandos 
Curso | Fiscalização de obra_edição 1 | 24 horas | 15 formandos 
Curso | Direcção de obra_edição 1 | 24 horas | 15 formandos 
Curso | Direcção de obra_edição 2 | 24 horas | 15 formandos 
Curso | Gestão de atelier_edição 1| 24 horas | 12 formandos 
Curso | Microsoft Project_edição 1| 16horas | 12 formandos 

08.3.3 Segurança e higiene no trabalho (área 862) 

Curso de Especialização | Segurança contra incêndio em edificios_3ª e 4ª cat. de 
risco | 128 horas | 11 formandos 
 
08.3.4 Sessões de esclarecimento técnico 

Atendendo ao carácter de divulgação associado a este tipo de sessão, as acções a 
desenvolver neste campo não poderão ser descritas antecipadamente, uma vez 
que irão depender das solicitações/interesse manifestadas pelas empresas do 
sector da construção e de apoio ao projecto de arquitectura. 
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08.3.5 Protocolos de Formação 
 
Manutenção e desenvolvimento de novos contactos com Empresas e Centros de 
Formação, com vista a formalizar novos Protocolos de Formação. 

 

08.4 Formação interna de funcionários e assessores 
 
coordenador: Graça Correia 
assessor/funcionário: Bárbara Belo  

 
A formação interna dos funcionários da OASRN decorre no âmbito da Lei n.º 
7/2009 de 12 de Fevereiro do Código de Trabalho que estabelece o direito a 
formação profissional, visa, entre outros, contribuir para o aumento da eficiência, 
eficácia e qualidade dos serviços prestados e valorização profissional e pessoal 
dos funcionários da OASRN.  
 
08.4.1. Acções de Formação  

Para o ano de 2013, prevê-se a realização de acções de formação nas áreas de 
actuação complementares às que ocorreram no ano transacto.  
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09. ENCOMENDA 

PLANO DE ACTIVIDADES 2013 

 

09.1  Concursamento público e privado 
 
coordenadores: Ana Cristina Machado e José Fernando Gonçalves 
assessores: Rita Vitorino 
assessor jurídico: Helena Almeida 

 
09.1.1 Inventariação e análise de procedimentos concursais 
 
Consulta diária de anúncios de concursos publicados em Diário da República, II 
Série, e das plataformas electrónicas de divulgação, da qual resulta: 

a) Registo, a nível nacional, de: 

_  concursos de concepção, nas modalidades de concurso público e de 
concurso limitado por prévia qualificação; 

_ concursos públicos e de concursos limitados por prévia qualificação, cujo 
objecto da prestação de serviços se enquadre no exercício da arquitectura; 

_   concursos de concepção/construção de obras públicas. 

b) Solicitação, na área geográfica de actuação da OASRN, dos processos de 
concurso às entidades adjudicantes, ou, quando disponíveis de forma acessível 
em plataforma electrónica certificada, download dos mesmos. 

c) Análise dos processos de concurso a que a OASRN tenha acesso, com 
posterior comunicação da mesma à entidade adjudicante nos casos em que tal 
se justifique. 

d) Informação aos Membros. 

Consulta diária de anúncios de concursos para aquisição de serviços de 
Fiscalização, Gestão de Projectos e Coordenação de Segurança e Saúde, e 
divulgação no site de OASRN dos procedimentos que se enquadrem, de forma 
directa ou indirecta, no âmbito da actividade do arquitecto. 

09.1.2 Apoio/assessoria à promoção de concursos 

09.1.2.1  Promoção dos concursos de concepção  
Na sequência da divulgação do documento síntese - Portfolio - da actividade 
desenvolvida pelo Pelouro no âmbito das assessorias/ apoios técnicos 
prestados a Entidade Adjudicantes, desenvolvimento de uma campanha de 
divulgação e sensibilização das vantagens do concurso de concepção e da sua 
dimensão cultural, com o objectivo de promover o concursamento como regra 
na encomenda de trabalhos de concepção. 
 
09.1.2.2  Colaboração OASRN 
Colaboração na organização e realização de concursos de concepção, através da 
prestação de serviços técnicos às entidades públicas ou privadas que o 
solicitem. 

Disponibilização do “Micro-site da OASRN de divulgação de Concursos de 
Concepção”, no âmbito do serviço prestado de assessoria a Entidades 
Adjudicantes.  

Durante o ano de 2013, prevê-se, além do estabelecimento de contactos 
preliminares para a elaboração de outros processos de concurso, a conclusão da 
prestação de assessoria aos concursos cujo lançamento está dependente de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Quatro páginas: Portfolio da  actividade desenvolvida pelo  
Pelouro da Encomenda 
 
 
 
 
 
 

 
Micro-sites da OASRN de divulgação de Concursos de 
Concepçção lançados com  a sua Assessoria Técnica 



09. ENCOMENDA 

PLANO DE ACTIVIDADES 2013 

decisão das respectivas Entidades Adjudicantes, nomeadamente: 

“Concurso de Concepção para a elaboração do Projecto de Pousada da 
Juventude” – Promovido pelo Município de Montemor-o-Velho; 

“Concurso de Concepção, para elaboração do Projecto do Centro de 
Interpretação do Mundo Romano, na Guarda” - Promovido pelo 
Município da Guarda; 

09.1.2.3  Site 
Actualização permanente da página ‘concursos’ do site da OASRN com a 
informação específica relacionada com a Prestação de Serviços do Pelouro da 
Encomenda, nomeadamente no que se refere: 

a) à Assessoria/ Apoio Técnico a prestar às entidades adjudicantes; 
b) ao estabelecimento de ligações para divulgação de processos de concurso; 
c) à reestruturação da gestão de conteúdos. 

09.1.3  Consultoria e apoio aos associados  

09.1.3.1  Divulgação e informação 
a) Na página ‘concursos’ do site da OASRN, das análises efectuadas aos 
processos de concurso a que a OASRN tenha acesso, e dos contactos 
estabelecidos com as entidades adjudicantes; 

b) Na página ‘concursos’ do site da OASRN e através do “Micro-site da OASRN 
de divulgação de Concursos de Concepção”, de procedimentos de concurso aos 
quais prestou ou venha a prestar apoio na sua organização. 

c) Na página ‘concursos’ do site da OASRN e na sede da OASRN, do lançamento 
de concursos sem participação da OASRN, e cujo objecto da prestação de 
serviços se enquadre no exercício da arquitectura. 

09.1.3.2  Apoio e esclarecimento 
Prestação de apoio técnico ao balcão, por telefone e através de e-mail, no 
esclarecimento de questões suscitadas no âmbito de procedimentos de 
contratação pública, de índole genérica ou particular, no caso de procedimentos 
com ou sem apoio directo da OASRN. 
 
09.1.4  Norte 41º 
 
Continuação do apoio à organização e lançamento do Concurso de Ideias para a 
regeneração e reabilitação urbana do quarteirão onde está inserida a Nova Sede 
da OASRN. 
 
09.1.5 Grupo de Trabalho 
 
Integração e desenvolvimento de trabalho no âmbito do grupo de trabalho criado 
para desenvolvimento do Regulamento de Princípios e Procedimentos que 
pretende substituir o "Regulamento da Participação da OA na Organização e 
Realização de Concursos de Arquitectura". 

09.2   Premiação da qualidade arquitectónica 
 
coordenadores: Ana Cristina Machado e José Fernando Gonçalves 
assessores: Rita Vitorino 
assessor jurídico: Helena Almeida 

 

 

 

Concurso Publico de Concepção para a Elaboração do 
Projecto da Pousada da Juventude de Montemor-o-Velho 

Imagem: Vista geral de Montemor-o-Velho (Ortofotomapa) 

 

 

 

 

 

 

Concurso Publico de Concepção para a Elaboração da Centro 
de Interpretação do Mundo Romano da Guarda (Vista da área 
de intervenção) 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem da página ‘Concursos’ do site da OASRN 

 

 

 

 



09. ENCOMENDA 
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09.2.1  Inventariação e análise de prémios municipais de arquitectura 

Contacto com as entidades promotoras com o objectivo de reformular alguns 
procedimentos e regulamentos de prémios existentes, tornando-os mais 
eficazes na sua função de promoção da arquitectura e urbanismo, com o 
objectivo de recolher informação e promover uma gestão mais activa dos 
serviços de apoio disponibilizados pela OASRN. 

Estabelecimento de acções de promoção e incentivo ao lançamento de novos 
Prémios de arquitectura, nomeadamente aqueles que se dirijam à obra pública. 
 

09.2.2  Apoio/assessoria à promoção de prémios de arquitectura 

09.2.2.1  Promoção da premiação da qualidade arquitectónica 
Promoção e incentivo, junto de entidades públicas e privadas, da implementação 
de estratégias associadas à instituição de prémios que visem estimular a 
divulgação e a qualidade arquitectónica. 

09.2.2.2 Colaboração OASRN 

Durante o ano de 2013, prevê-se a continuação do apoio prestado às entidades 
promotoras no lançamento e na reedição dos seguintes prémios e respectiva 
designação de Jurados: 

Prémio Municipal de Arquitectura “Diogo de Castilho” – promovido pela 
C.M. de Coimbra; 

Prémio de Arquitectura em Tijolo de Face à Vista – Promovido pela 
Cerâmica Vale da Gândara;  

Prémio Nacional de Arquitectura em Madeira – Promovido pela 
Autoridade Nacional das Florestas; 

Prémio de Arquitectura do Douro - promovido pela CCDRN/Estrutura 
de Missão do Douro. 

Acompanhamento da 8ª edição do Prémio Fernando Távora, e apoio ao 
relançamento da 9ª edição do Prémio Fernando Távora, organizado em parceria 
com o Pelouro da Cultura da OASRN. 

09.2.2.3 Site 
Actualização permanente da página do site da OASRN, com introdução de 
informação específica relacionada com a Prestação de Serviços, nomeadamente 
no que se refere: 
a) à Assessoria prestada às entidades adjudicantes; 
b) à reestruturação da gestão de conteúdos. 
 
09.2.3 Consultadoria e apoio aos associados 

09.2.3.1 Divulgação e informação 
Divulgação, por ocasião do lançamento do Prémio e da comunicação de 
resultados, dos prémios promovidos em Portugal com destaque para aqueles 
que contam com o apoio da OASRN, assim como de prémios internacionais, ou de 
premiações de arquitectos portugueses. 

09.2.3.2 Apoio e esclarecimento 
Prestação de apoio técnico ao balcão, por telefone e através de e-mail, no 
esclarecimento de questões suscitadas no âmbito processual dos prémios 
inseridos na área geográfica de actuação da OASRN. 

 

 
Prémio Municipal de Arquitectura "Diogo de Castilho" 2011: 
"Reabilitação da Casa do Arco para instalação da Casa da 
Escrita" – Arq. João Mendes Ribeiro 
 
 

Prémio de Arquitectura em Tijolo de Face à Vista CVG 
2010/2011 , Prémio Categoria Absoluta (ex aequo): 
“Escola EB1/JI do Padrão” - Arq. Nuno Brandão Costa 
“O Parque Cascais” - Colectivo Promontório 
 
 

Prémio Nacional de Arquitectura em Madeira, 1.ª edição: 
"A casa Adpropeixe no Gerês” – Arq. Carlos Castanheira 
 
 
 

Prémio de Arquitectura do Douro, 2010/2011: 
" Armazém da Quinta do Portal", Sabrosa – Arq. Álvaro Siza 
Vieira 
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No mais absoluto respeito pelas normas estatutárias que definem e balizam as 
suas competências, o CRD(n) estabeleceu, para além do cumprimento daquelas 
competências que lhe são conferidas, como objectivos para o ano de 2013 os 
seguintes: 

 
Principais objectivos: 
 - prossecução da dinamização da bolsa de relatores 

com perfil e formação adequados criada em 2010; 

 - desenvolvimento e colaboração na implementação 
de métodos e ferramentas que permitam um maior 
controle da tramitação dos processos e uma maior 
celeridade processual; 

 - contribuição para o processo de revisão do 
Regulamento de Deontologia e do Regulamento de 
Procedimento Disciplinar; 

- desenvolvimento e implementação de métodos e 
ferramentas que potenciem o estudo e a análise 
estatística dos processos que correram até 2012 no 
CRD(n); 

- colaboração na implementação da base de dados 
que permitirá a organização da jurisprudência do 
Conselho; 

- colaboração no processo conducente à 
informatização de todos os procedimentos 
relativos à Disciplina; 

- colaboração nos processos de formação e de 
admissão dos novos membros da Ordem. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



CONSELHO REGIONAL DE ADMISSÃO 

PLANO DE ACTIVIDADES 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
As atribuições e competências deste Conselho estão claramente definidas em 
termos estatutários, o carácter operativo e o seu posicionamento na estrutura 
da instituição exigem que o Plano de Actividades seja elaborado em função das 
circunstâncias que a curto e a longo prazo se colocam, conscientes de que estas 
últimas, não as podemos ainda determinar com rigor.  

Neste sentido, apresentamos um conjunto de intenções que se pretendem 
implementar a curto prazo e que derivam de decisões já tomadas e outro a 
implementar a longo prazo, resultante de intenções já expressas, no âmbito 
deste Concelho: 

O CRA(n) pretende continuar a realizar com zelo e competência as 
funções que lhe estão consignadas estatutariamente. 

Através dos seus membros que, por inerência, integram o Conselho de 
Delegados, pretende poder contribuir para uma interligação interna e 
um conhecimento mais operativo para a melhoria global da instituição. 

Realizará, na sede da SRN, as reuniões que considerar necessárias, quer 
para levar a cabo os trabalhos que lhe competem, quer para decidir do 
seu funcionamento interno ou das posições a tomar em instâncias 
superiores. Numa perspectiva de uniformizar as funções que 
desempenha, proporá reuniões periódicas com elementos responsáveis 
do CRA(s) e com o Conselho Nacional de Admissão, que se poderão 
realizar na sede da OA, na sede da SRS ou na sede da SRN. 

Pretende manter actualizada a base de dados que possibilita a qualquer 
momento identificar a situação institucional dos candidatos à Admissão. 

Pretende proceder à aplicação do novo Regulamento de Inscrição no 
âmbito da Revisão do Processo de Admissão, após a sua aprovação em 
Conselho Nacional de Delegados. 

No seguimento da intenção prevista em 2012, para a elaboração de um 
micro site, e tendo em consideração o trabalho desenvolvido durante o 
ano para criar uma Plataforma Electrónica da SRN, que permita 
estabelecer uma relação constante e profícua, entre a Secção e os seus 
membros, será disponibilizado aos membros estagiários um conjunto de 
serviços on-line para facilitar a sua relação com a instituição. 

Pretende colaborar activamente com o CNA na elaboração de um 
inquérito junto das diferentes entidades, organismos e instituições, que 
são ou poderão vir a ser potenciais Entidades Acolhedoras de 
Estagiários, com o objectivo de obter um maior e melhor conhecimento 
da real condição dos Estágios de Admissão à OA e, em paralelo, 
estabelecer parcerias neste âmbito.  
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NÚCLEO DE ARQUITECTOS DE AVEIRO

PLANO DE ACTIVIDADES  2013 

Dão-se explicações 

Janeiro | Sessão 1  | Reabilitação 
Nuno Valentim + Pedra Líquida 

Fevereiro | Sessão 2 | Estruturas temporárias 
Diogo Aguiar & Teresa Otto + (a confirmar) 

Março | Sessão 3 | Equipamentos de apoio social 
João Pedro Serra de Oliveira - Gabinete do Piaget + Aires Mateus 
ou 3.14 arquitectura - Obra Cerci de Espinho 

Abril | Sessão 4 | Arquitectura da terra 
com Plano B + Paulo Costa 
moderação Mariana Correia da ESG 

Maio | Sessão 5 | Arquitectura sem fronteiras 
Lígia Nunes (arquitectos sem fronteiras) + BLAANC 

Junho | Sessão 6 | Concursos internacionais 
Ren Ito + (a confirmar) 

Expo NAAV - “Arquitecturas pré-crise” 
Exposição de Arquitectura dos colegas da região de Aveiro, referentes ao período 
entre 2009 e 2012, com obras construídas. 

- Lançamento de convocatória de obras. Durante Dezembro 2012 
- Inauguração de Exposição em meados/finais de Janeiro 2013 

Xaveer de Geyter - Exposição, conferência, workshop e catálogo 
Abril/Maio de 2013 

EE (ExportExpos) 
EXPO NAAV : Suíça + Letónia + Bulgária 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



NÚCLEO DE ARQUITECTOS DE BRAGA

PLANO DE ACTIVIDADES  2013 

Apresentações 
 
Pecha Kucha Night Guimarães  

Na origem está uma expressão oriental japonesa – Pecha Kucha – e que significa 
“o som da conversa”, uma ideia suficientemente aberta e disponível para toda e 
qualquer exposição e reflexão de vontades criativas. 

O PKNG terá a presença de um elenco (15 oradores) enquadrado entre as áreas da 
fotografia, design ambiental, arquitectura, empreendedorismo social, cultura, 
música, escultura, técnicas de realização e produção, cenografia, cinema, 
comunicação, design, e poesia. 

Abril > vol.#5 > Guimarães 
Setembro > vol.#6 > Guimarães 

Serviço Educativo 

“Workshop´s criativos para crianças”  

Através da realização de 4 ateliers (seguidos de uma exposição) temos como 
objectivo formar novos pensadores do espaço urbano, apurando o sentido crítico 
relativo à realidade que os rodeia. Enquanto pequenos aprendizes de 
Arquitectura, é fundamental a compreensão do processo de trabalho do 
arquitecto e do ambiente de escritório que lhe é característico, para que depois 
possam recriar esse mesmo ambiente de trabalho e processo criativo durante os 
dias do atelier. Lançamos como premissas o pensar, desenhar, discutir, 
desenvolver a ideia, projectar e experimentar, sempre numa lógica de conjunto, 
para que colectivamente possam construir novos espaços e cidades alternativas. 

Maio > Barcelos 
Junho > Braga 
Julho > Guimarães 

Masterclass de Fotografia  

O objectivo deste Ciclo é conhecer o percurso que levou às múltiplas 
identificações entre a Fotografia e a Arquitectura, não obstante as suas 
diferenças morfológicas, técnicas, históricas ou antropológicas. 

Março > Guimarães > Parceria: CAAA 
Abril > Braga > Parceria: Encontros da Imagem 

Formação 

“Workshop´s temáticos para profissionais”  

Técnicas e criação digital 3D; Introdução à Fotografia; Técnicas e materiais de 
construção. 

Setembro > Braga > Parceria: OASRN 
 

 

 

 

 

Exposição 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



NÚCLEO DE ARQUITECTOS DE BRAGA

PLANO DE ACTIVIDADES  2013 

 
Lugares Prováveis  
Instalação itinerante que expõe seis projectos de arquitectura produzidos e 
localizados no distrito de Braga. 

 
Fevereiro > Edição do livro > Parceria: Guimarães 2012 Capital Europeia da Cultura 
 

Lugares Prováveis  

Instalação itinerante que expõe seis projectos de arquitectura produzidos e 
localizados no distrito de Braga. 

Março - Junho > Lançamento Online das Entrevistas aos Autores 
 
Publicação 

 
Poster (Reflexões Científicas)  

O POSTER é uma publicação física e limitada a 100 exemplares, que se materializa 
a partir de uma análise crítica de temas que se consideram fundamentais na 
cultura arquitectónica contemporânea, lidos a partir do distrito de Braga. 
 
Janeiro > Poster #4 > Guimarães 
Abril > Poster #5 > Esposende 
Julho > Edição do livro 

 
Poster II (Reflexões Práticas)  
 
O POSTER é uma publicação física e limitada a 100 exemplares, que se materializa 
a partir de uma análise a obras de arquitectura construídas que se consideram 
fundamentais na cultura arquitectónica contemporânea, lidos a partir do distrito 
de Braga. 
 
Setembro > Poster #6 
Dezembro > Poster #7 
 
Viagens II 
 
Esta actividade integra o ciclo VIAGENS que acontece durante o ano de 2012 e 
que surge em complemento à análise crítica publicada no POSTER, actividades 
organizadas pelo NARB. 
 
Setembro > Poster #6 
Dezembro > Poster #7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NÚCLEO DE ARQUITECTOS DE COIMBRA

PLANO DE ACTIVIDADES  2013 

 “Instalação da Sede | Casa da Arquitectura de Coimbra” 

Parceria SRN / NARC para a criação da sede do Núcleo e da Casa da Arquitectura 

de Coimbra na Rua Pedro Monteiro  

1º, 2º e 3º Trimestres de 2012 

 

Visitas temáticas locais | ciclo “VGA” | visita guiada pelo autor  

Santa Clara a Velha 

Casa da Escrita 

Conservatório 

Torre D’Anto  

Periodicidade trimestral 

 

Exposições de fotografia de arquitectura 

A Casa de Brasileiro no olhar de Júlio de Matos  

Santa Clara a Velha  

15 de Fevereiro 

 

O Mosteiro de Santa Clara a Velha por Luís Ferreira Alves  

1º Trimestre   

 

Parceria NARC / Casino da Figueira da Foz 

Arquitectura no Casino 

Colóquio | jantar | debate 

28 de Fevereiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Instalação da Sede | Casa da Arquitectura de Coimbra” 

 

 

 

 
Ciclo “VGA 

Exposições de fotografia de arquitectura 

 

 

 

 

 

 

 
Parceria NARC/ Casino da Figueira da Foz 

 



NÚCLEO DE ARQUITECTOS DE VISEU

PLANO DE ACTIVIDADES  2013 

 Arquitectos em Exposição 
Itinerância da 3ª Exposição Anual de trabalhos dos Arquitectos da Região de 
Viseu, desta vez subordinada ao tema: ‘Projectos que não passaram (ainda) do 
papel’ 
Locais: Vila Nova de Paiva, Tondela, Moimenta da Beira, Mangualde, Sátão, outros 
 
Itinerância da exposição ‘Arquitectura Popular em Portugal’ 
Locais: Estabelecimentos de ensino do distrito 
 
Arquitectos em Exposição 
Realização da 4ª exposição anual de trabalhos dos arquitectos de Viseu 
Local: Centro comercial Fórum Viseu 
 
Edição do Catálogo/Livro da Exposição anterior 
Data de Realização: Maio/Junho 
 
Itinerância da Exposição anterior 
Data de Realização: a partir de Agosto 
 
Acções de Formação Profissional com e sem recurso aos Formadores da OA 
Data de Realização | ao longo do ano 
 
Workshops sobre o tema ‘Sustentabilidade’ 
Data a definir 
 
Visitas guiadas a obras relevantes, sempre que possível acompanhadas pelos 
seus autores 
Data de Realização | ao longo do ano 
 
Visitas de estudo a unidades industriais com interesse profissional 
Data de Realização | ao longo do ano 
 
Intercâmbios e parcerias com entidades congéneres e afins, para a realização de 
Exposições, Conferências (em Sede), visitas de estudo, outros 
Data de Realização | ao longo do ano 
 
Colaboração na preparação de um encontro sobre Reabilitação Urbana, com a 
participação da Universidade Católica Portuguesa, Câmara Municipal de Viseu, 
Sociedade Viseu Novo, outros 
Data de Realização | ao longo do ano 
 
Celebrações e convívio: 
Comemoração do Dia Mundial da Arquitectura; 
Data de Realização | Outubro 

 
Jantar de Natal 
Data de Realização | Dezembro 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NÚCLEO DE ARQUITECTOS DE VIANA DO CASTELO

PLANO DE ACTIVIDADES  2013 

Introdução 

Em período de crise instalada, em que a falta de trabalho “bate à porta” de 
praticamente todos os profissionais, o Núcleo de Arquitectos do Alto Minho terá 
como principal objectivo a aproximação dos seus membros, através de 
actividades que possam minimizar os efeitos da conjuntura social que 
actualmente atravessamos. 

Propomo-nos pois, manter activos todos os seus membros, privilegiando e 
valorizando a comunicação e a sua participação em acções que dignifiquem e 
potenciem oportunidades de trabalho, explorando novas áreas, conceitos e 
alternativas no actual contexto de crise. 
 
Proposta 

Assim, propomos para o ano de 2012/2013, as ARQUITERTÚLIAS, sessões 
networking, de partilha de ideias e ferramentas úteis para os arquitectos de 
região, se pretende que sirva de ponte entre os arquitectos e a OASRN. 

Num ambiente informal pretende-se trazer à mesa um tema específico, 
associado ao exercício da profissão de arquitecto. 

A periodicidade destas sessões será de dois em dois meses, com o objectivo de 
criar hábitos de convívio entre todos os arquitectos da região e facilitar a 
disponibilização de tempo e organização de agendas. 

Assim, todas as sessões um/dois convidados a expor a sua experiência sobre o 
tema da sessão e todos serão convidados a participar com questões ou partilha 
de experiências. 

Algumas destas sessões, deverão ter a acessória directa da Ordem dos 
Arquitectos, nomeadamente em temas que estão a ser tratados ao nível central. 
 
1. Identificação das dificuldades no exercício da profissão 
Primeira sessão de diagnóstico e auscultação dos arquitectos da região, cujo 
objectivo é a aproximação às suas necessidades. Elaboração de relatório final 
com os dados obtidos, que se pretende difundir por todos e, eventualmente, 
servir de base para as sessões seguintes. 
 
2. Honorários na Arquitectura 
Deverá, ou não existir um instrumento que sirva de base para o calculo dos 
honorários de arquitectura? Deverá a ordem dos Arquitectos prestar o apoio 
necessário para a definição e criação de uma tabela de honorários? Análise do 
modelos estrangeiros e da possível aplicabilidade em Portugal. Soluções para 
controlar a concorrência desleal. 
 
Convidados: Ordem dos Arquitectos 
 
3. Ideias para promover o trabalho do arquitecto em tempos de crise 
Existe arquitectura sem construção? Em tempos de crise, quais as soluções e 
caminhos para o trabalho do arquitecto? A partir da experiência de um arquitecto 
que que tenha seguido por outros caminhos, pretende-se encontrar ideias para a 
promoção e dinamização da arquitectura. 
Com a crescente proliferação da construção dos últimos anos, verificamos que 
esta está a ser substituída pela 'ocupação do espaço'. Com isso, novas vertentes 
para a arquitectura e para o trabalho do arquitecto. Quais são elas? De que forma 
poderão fazer sentido para a região? 
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Possíveis convidados: Arq. Nuno Lacerda; Arq. João Mendes Ribeiro; Arq. José 
Carvalho Araújo 
 
4. Procedimentos administrativos na instrução de processos 
A dificuldade na instrução de processos, nomeadamente nos diferentes 
entendimentos de autarquia para autarquia, é inequivocamente um problema 
transversal a todos os arquitectos. Até que ponto, e de que modo, é possível 
simplificar e uniformizar os procedimentos em todas as câmaras? 
 
Convidados: Jurista da Ordem dos Arquitectos 
 
5. Património VS Economia 
Que modelos de intervenção se poderão aplicar nos núcleos históricos, 
nomeadamente em tempos de crise económica? 
Os materiais e métodos construtivos como facilitadores do investimento - 
Exemplos de outras cidades nacionais e estrangeiras. 
 
Possíveis convidados: Dr. Paulo Alves; Dra. Manuela Coutinho; Arq. Vasco 
Massapina; Dr. Frederico Lucas 
 
6. Arquitectura VS Legislação 
Para quando e em que moldes a revisão do RGEU? Não estará o RGEU ou grande 
parte dos seus artigos, obsoleto? O que deverá mudar? Até que ponto a 
legislação das acessibilidades dificulta ou inviabiliza o investimento imobiliário? 
Sabendo nós que o investimento imobiliário irá passar pela reabilitação, 
nomeadamente nos centros urbanos, 
torna-se inviável financeiramente a aplicação da legislação das acessibilidades. 
 
Convidados: Ordem dos Arquitectos 
 
Nota: Os convidados apontados são apenas sugestões, que necessitam de 
convite e confirmação, aquando da organização da tertúlia. 
 
Outras Acções 

Para além do programa proposto de forma objectiva, poderão surgir outras 
actividades que derivam das necessidades demonstradas pelos colegas, no 
exercício da sua profissão: 

_ Desencadear operações que possam ajudar na simplificação dos procedimentos 
administrativos e burocráticos, nomeadamente na simplificação da instrução de 
processos, com o objectivo de uniformizar os procedimentos nas diversas 
autarquias do Distrito; 

_ Interceder junto das Autarquias, Ordens profissionais, organismos 
governamentais regionais ou nacionais, de modo a implementar as soluções e 
propostas sugeridas; 

_ Garantir apoio jurídico a todos os Membros do Distrito de Viana do Castelo, por 
especialistas em Direito Administrativo e do Urbanismo, com incidência na 
aplicação do RJUE; 

_ Desenvolver a um nível mais regional um serviço de apoio e informação ao 
cidadão e aos membros, que lhe permita saber o que tem que fazer na área da 
arquitectura, urbanismo e construção e quais os seus direitos; 

_ Organização de acções de formação no domínio da arquitectura. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


