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Introducao

Ao entrar neste segundo ano do mandato, parece evidente a
importancia de manter os objectivos e o rumo tracado no seu
inicio, constituindo esses desafio suficientemente amplo para que
nele concentremos os esforcos da equipa e dos meios que
dispomos.

Com maior preméncia se sente a necessidade de novas
instalacGes para as tarefas que ja ndo encontram espaco nos
espagos que a OASRN ocupa actualmente, ou condigbes minimas
de conforto para o trabalho na execucdo das tarefas quotidianas.

O projecto de construcdo da nova sede da OASRN, na Rua Alvares
Cabral, constitui talvez o mais sério desafio que se coloca a esta
direccdo. Encaramo-lo como uma oportunidade impar para
promover o concursamento publico, o investimento em
reabilitagdo, em patrimdnio, em eficiéncia energética e
sustentabilidade. Ao investirmos voluntariamente nestas questdes
fazemo-lo com a consciéncia de que estamos a retirar problemas
A0S NOSSOS sucessores, ao mesmo tempo que estamos a dar um
sinal claro aos nossos membros e parceiros.

Aos conflitos que podem surgir — e surgem de facto - entre
eficiéncia energética e patrimoénio, servirda este projecto,
acompanhado quer pelas diversas associacoes do sector - ADENE,
GECORPA, ANQIP, INEGI, LIDERA, etc - como ‘case study’, como
referéncia em que as solugbes aqui encontradas possam ser
replicadas. A capacidade de superar este conflito serd uma
valéncia do projecto interessantissima desde que entendida no
seu contexto especifico, distinto do obter as melhores
performances em condicdes ideais.

A importancia deste projecto faz com que tenhamos concentrado
esforcos coordenados de todos os pelouros em contribuicdes
distintas para a sua concretizacao, esforgos esses espelhados no
plano de actividades de cada pelouro, com uma secgao prépria
para a identificacdo de cada contribuigao.

Mas este ano, e dado o contexto econdmico de crise financeira
generalizada, implica para ndés um outro desafio: o de fazer face
as dificuldades que a retracgdo do mercado impde a angariacao
de receitas extraordinarias, por um lado, e as dificuldades
sentidas pelos membros da OA.

Serd por isso um ano de contencdo em que veremos a execugao
dos projectos especialmente condicionada a sua viabilizacao
financeira, ou seja, a capacidade de gerar receitas proprias.
Associado a isto vem a necessidade de uma melhor planificacao e
maior antecipagdo dos projectos.

Iniciaremos este ano, uma nova politica de entradas pagas das
iniciativas da cultura da OASRN como forma, ndo apenas de
contribuir para o custo das iniciativas - que continuam ainda
assim, subsidiadas - mas também para uma mais justa
distribuicdo do dinheiro das quotas e assegurando um maior
compromisso da parte de quem tem interesse real em participar;

Também iniciaremos uma 4area reservada no site OASRN
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garantindo contelddos exclusivos privilegiando aqueles que
cumprem atempadamente com o pagamento das quotas.

Estas sdo também medidas de consciencializacdo e valorizagdo
dos nossos servigos, e dos “actos proprios da profissdao” e de
justica para com um esforco colectivo que os possibilita e
defende.

Medidas com vista a apoiar os membros incluem o inicio do
observatério regional de arquitectura, que permitira proceder a
um levantamento minimo da situagdo das condicbes da
encomenda e do trabalho; a continuidade da promogdao do
concursamento aberto, tanto a nivel publico como privado, em
especial em relacgdo com a aplicagdo do novo CCP. A OASRN
deverd também aproveitar este momento para desenvolver
parcerias e projectos de caracter social, nomeadamente na
colaboragdo com instituicdes de voluntariado em que a
contribuicao do arquitecto seja requerida.

A estratégia de trabalhar em rede é algo que vem detras e tem
permitido a OASRN a sucessiva ampliacdo das suas iniciativas,
superando a falta de instalagdes préprias, assinalando-se o
protocolo estabelecido ja em 2009 com a Casa da Mdusica para o
ciclo de conferéncias “em transito”.

A crescente solicitacdo da OASRN para intervir, na qualidade de
representante da arquitectura e dos arquitectos no territorio que
abrange, constitui um reconhecimento nao apenas da arquitectura
portuguesa na sociedade, mas também resulta de uma atenta
accao de sensibilizagao por parte da OASRN no sentido de chamar
a atencdo para a especificidade arquitectdnica dos temas.

Hoje, por exemplo, ndo fara ja sentido realizar um seminario
sobre reabilitacdo sem a presenca de arquitectos ou da OA.

2009 sera o ano do 4° congresso da OA, que tera desta vez lugar
no Norte do pais e contarad necessariamente com o apoio da SRN.

Também a este propodsito, e conforme deliberacdo do anterior
congresso, com vista a necessaria revisdo estatutaria, a OASRN
tem contribuido para o debate fundamental, com a realizagdo do
ciclo “Esta tudo/to em discussdao”, com extensao em blog proprio,
cujas conclusGes serdo apresentadas antecipadamente a
realizacdao do congresso. Oferece-se agora a oportunidade, a
todos os arquitectos, de realizar essa revisao, esclarecendo os
actuais estatutos, e adequando esse documento as actuais
necessidades da OA "“sem esquecer a sua identidade, o seu
caracter democratico, colegial, e regional, reflexo da nossa época
e da sua origem, naturalmente diferente das outras ordens, de
natureza mais corporativa.”

Conforme afirmdavamos quando tomamos posse “queremos
encorajar todos os arquitectos a envolverem-se mais na vida da
OA e participar na modelagdao do seu futuro. Queremos uma OA
para todos os arquitectos, onde caibam os diferentes perfis
profissionais, onde TODOS se afirmam pela arquitectura.”

Teresa Novais
Presidente do CDRN
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CONSELHO REGIONAL DE DELEGADOS

objectivos trienais:

1. Cumprimento das obrigacGes estatutarias que estdo confiadas
ao Conselho Regional de Delegados;

2. Colaborar com os restantes 6rgdos sociais da SRN na
persecucao dos objectivos globais para o mandato;

3. Incentivar o debate articulado entre os diferentes érgaos sociais
e respectivos membros. Incentivar a colaboragdo para o debate
interno dos demais membros da OA;

4. Apoio a promocdo do debate publico, relativo as tematicas da
Arquitectura, do Ambiente Urbano e da paisagem, da Pratica
Profissional e do acesso e permanéncia na profissdo de arquitecto;
5. Elaboragcao de documentos, recomendacdes e propostas de
orientacdo para futuras acgdes executivas da AO;

6. Acompanhamento do processo de revisdo estatutaria.

objectivos para 2009:

1. Sequéncia com os objectivos genéricos estabelecidos para o
triénio;

2. Persecucdo das tarefas em curso, revendo o propdsito de
funcionamento dos Grupos de Trabalho por elaboracgao de
documentos de sintese (de analise e propostas);

3. Acompanhamento das actividades da Ordem dos Arquitectos,
designadamente a accdo do Conselho Directivo Regional do Norte,
tendo em conta as orientagdes estabelecidas para o corrente
mandato, e em particular no que se refere a implementagdo da
Nova Sede OASRN;

4. Elaboracdo de documentos de referéncia no quadro do processo
de revisao estatutaria.
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01.1 Relacgoes institucionais com os restantes
O6rgaos nacionais e regionais da OA

coordenadores: Teresa Novais e Luis Tavares Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

01.1.1 Relagdes com o CDN

Participacdo da presidéncia nas reunides do Conselho Directivo
Nacional. (mensais)

Participacdo da presidéncia nas reuniGes da comissdo executiva do
CDN (semanais) sempre que o0s assuntos abordados sejam
relevantes para a SRN.

Participagdo da presidéncia na Comissdao Organizadora do 4°
Congresso da Ordem dos Arquitectos. a realizar na area da Seccdo
Regional Norte.

01.1.2 Relagdoes com o CDRS

Promover e optimizar a coordenagdo de iniciativas e
procedimentos das Sessdes Regionais da OA.

01.1.3 Relagcdoes com os restantes 6rgaos regionais da SRN

Promover relagdes regulares com os restantes drgdos regionais,
para poder através dos seu testemunhos acompanhar a evolugdo
do exercicio da profissdo, conhecer as expectativas dos ja e
futuros membros.

O CDRN através dos seus pelouros continuard a persecucao das
iniciativas em curso de modo a dotar este érgdos das condicGes
logisticas e de recursos humanos para o melhor exercicio destes
orgaos.

Conselho Regional Norte de Admissao

Acompanhar este conselho no acolhimento do membro
extraordinario estagiario, e participar com este conselho na
monitorizacdo do Regulamento de Inscrigdo.

Conselho Regional Norte de Delegados

Acompanhar os trabalhos do conselho e estar disponivel para
prestar todos os esclarecimentos solicitados.

Conselho Regional Norte de Disciplina

Dar inicio ao Curso de Relatores, cuja preparacdo ja se iniciou em
2008, de forma a alargar a bolsa de relatores existentes.

Iniciar a desmaterializacdo dos processos em analise pelo conselho
de Disciplina.

Avaliar a implementacao do arquivo digital dos processos.
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01.2 Coordenacao das relacoes institucionais com
entidades externas

coordenadores: Teresa Novais e Luis Tavares Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

01.2.1 RelacOes com associacoes / confederacoes
profissionais

Continuar o trabalho desenvolvido junto destas, identificar novas
possibilidades de apresentacdao da AO, das suas competéncias e
utilidade publica, quer na resposta a solicitagdes directas, quer
fruto de iniciativa da prdopria do CDRN.

Eleger como parceiros preferenciais associacbes e ou
confederagdes profissionais que operam na actividade de
transformacdo do territorio, planeamento e construcao.

Participar activamente nas associacdes das quais a OASRN é
associado. Especial atengdo sera dada a participagdo na FORNOP,
Forum Regional das Ordens Profissionais, pelo espaco que
esta associacao pretende conquistar no desenvolvimento da regiao
Norte.

01.2.2 Relagdes com a Administracao Publica Regional e
local

Dar continuidade junto destas, do trabalho desenvolvido, de modo
a ampliar a participagdao da OA e dos seus membros na missao
destes organismos. Especial atencdo sera dada a promogdao do
Concursamento publico, & promocdo da Premiacdo da qualidade
arquitectéonica, a celebragdo de protocolos que permitam a
continuidade da accdao da OASRN assim como desenvolver
contactos para a divulgagdo/distribuicdo publica do manual
“Trabalhar com um arquitecto”.

Estar presente, sempre que solicitado em Juris de Procedimentos
Concursais da administragdo publica, depois de analisado a
conformidade destes.

Responder a todos os oficios recepcionados pela administracdo
publica e outras entidades de ambito regional ou local em ambito
disciplinar.

01.2.3 Relagdes com agentes sociais e culturais e
Instituicoes de Ensino

A CDRN continuard através dos seus pelouros a desenvolver
accdes junto agentes sociais e culturais, perseguindo sempre o
objectivo da promocgdo da arquitectura e dos seus agentes, da
valorizagdo da profissdo na sua missao de interveniente activo
social e cultural.
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01.3 Coordenacao da actividade dos pelouros

coordenadores: Teresa Novais, Luis Tavares Pereira, Filipa
Guerreiro e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves e Carolina Medeiros

01.3.1 Reunides de Direcgao

A reunido de Direccao tem proporcionado a coordenagao entre
Pelouros, com apreciacdao colegial de todos os assuntos que
merecem reflexdao aprofundada. No ano 2009 as reunides realizar-
se-ao regularmente com caracter mensal, na primeira 23feira do
Més, e em situacGes excepcionais com caracter de urgéncia, em
reunides adicionais em data oportuna, previamente acertada com
os diferentes membros do CDRN.

01.3.2 Instrumentos de coordenacgao interna

Em colaboragdo com o pelouro de comunicagdo interna,
acompanhar o registo do Quadro Mensal de Actividades e Quadro
Mensal de Reunides do Membros do Conselho Directivo com
entidades externas e / ou outros Orgaos Sociais

Sera introduzido a Ficha de Actividade de Pelouro com registo da
proposta e executado. Este registo contera todas as informacdes
sobre a actividade.

Perseguir o objectivo de Implementacao do registo de presenca
por todas as actividades externas a OASRN que incluam a
participagdo de membros do CDRN ou seus representantes. Esta
informagdo sera depois objecto de tratamento para a sua
publicitacao pelo pelouro da Comunicagao

01.3.3 Relatoério e plano de actividades
Promover e coordenar a elaboragao deste documentos.

01.4 Nucleos e delegacoes

coordenadores:
Teresa Novais, Luis Tavares Pereira e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

Nucleo de Arquitectos de Aveiro, NAAV
Ricardo Vieira de Melo, Presidente

Nucleo de Arquitectos de Braga, NBOA
André Coutada, Presidente

Nucleo de Arquitectos de Coimbra, NARC
Florindo Belo Marques, Presidente

Nucleo de Arquitectos de Viseu, NARV
Francisco Pires Keil do Amaral, Presidente

01.4.1 Coordenacdo entre CDRN e Nucleos

Promover reunioes entre os diferentes Pelouros da SRN da AO com
0s seus nucleos, de modo a apoiar e a desenvolver iniciativas em
beneficio das suas assembleias.

01.4.2 Normativo
Implementacdo das ‘Normas e enquadramento das actividades dos
Ndcleos'.
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Palestra com Arg? Ana Vaz Milheiro
29 de Janeiio - (quinta-feira) 21:30

01.4.3 Actividades dos Nicleos
01.4.3.1 Nucleo de Arquitectos de Aveiro WO”er_TOSCANO

.

Exposicoes

Walter Toscano, Arquitectura Contemporanea Brasileira
19 de Dezembro de 2008 a 31 de Janeiro 2009

Espaco A, Casa da Cultura Fernando Tavora, Aveiro
comissario: arq.° Ricardo Vieira de Melo.

comissao executiva: arg.%s Jodo Greno e Jodao Paulo Cardielos

Palestra com arq.? Ana Vaz Milheiro Arquitectura Brasileira
27 de Janeiro 19 de Dezembro de 2008
Espaco A, Casa da Cultura Fernando Tavora, Aveiro A3l de Jansiio oo aion

Arquitectos da Leténia - -
Representacdo da Embaixada da Letdnia
6 de Fevereiro a 22 de Margo

Palestra 19 de Margo,

Com Riga City Architect - Janis Dripe

Exposicao sobre

Mundo Perfeito | exposicdao de Fernando Guerra
Fotografias de Fernando Guerra (FG+SG)
3 de Abril a 3 de Maio

Maquinas na Paisagem | Exposicdo

desenhos do livro da autoria de Vasco Melo e fotografias de Luis
Oliveira Santos

15 de Maio a 29 de Junho

Exposicido Prémio Outros Mercadus " 08 i
15 de JunhO a 31 de Ju|h0 Palestra “A Arquitectura da Let

com janis Dripe, Riga CityArcl
i

21:30 19 defMarga 2009 m\l{nla-le‘lra}h '

Selecgao NAAV XXI !
Representacao dos arquitectos NAAV
20 de Novembro a 31 de Janeiro

Workshop
7 a 12 de Setembro

Congresso Internacional

Cidades Médias:

Mobilidade, Sustentabilidade, Paisagem, Cidadania, Ficgdes, Aveiro
9 e 10 de Outubro

Apoio Universidade de Aveiro, Cdmara Municipal de Aveiro

Accoes de Formacgao

Com a OASRN

Marco 6 -RGUE;

Margo 13 - Acessibilidades;
Marco 20 —RCCTE;

Margo 27 — Acustica;

Abril 3 - Incéndios;

Abril 17 - Gestao Territorial;
Abril 24 - Seguranca

Debates
Dao-se Explicacoes’'09
16 obras arquitecténicas em debate
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17 de Marco a 18 de Maio

Guia Municipal Arquitectura Contgmporénea
Aveiro, Ovar, Santa Maria da Feira e Ilhavo

01.4.3.2 Nucleo de Arquitectos de Braga

Introducao

O conjunto das actividades e acgdes que constam deste Plano de
Actividades para o ano de 2009 sao suficientemente claros, por si,
para se avaliar das evolugbes que se tém vindo a verificar na —

actividade global do Nucleo de Braga da OA. é‘lé‘l,qli',,l{!f‘,ql‘!]l,

As linhas de orientagdo que estdao subjacentes decorrem do
anterior Plano de actividades que concretizamos, e constituem o
seu desenvolvimento e depuragdo. Porém, importa relevar como L il
enquadramento indispensavel, um factor cuja importancia sera
significativa para a afirmacao e crescimento da OA em geral e do
Nucleo de Braga em particular. Arq: ‘Numo. Grage Monrs

A organizacdo interna e o estabelecimento de novas bases de Eng® Albino Reis
entendimento e consensualizacdo abrangente quanto as grandes

opgOes e orientagdes em conjunto com a Secgao Regional Norte
serdao fundamentais para a concretizacdo deste Plano.

Prémio Outros Mercadus '08 © dr

a.s* Atelier de( Santos

v projects as)

Arg. Luiz Peusdaré

(www.md-brasil.com)

Concurso de Design

Exposigdo de Pintura
Bosaa Pog Ubans, b ra L

Assim, € num quadro e contexto simultaneamente ambicioso e
exigente que se enquadram as orientagdes, programas e acgoes
contidas neste Plano de Actividades, cuja concretizacdo esperamos
vir a realizar plenamente.

Areas de actuacao
Cultura
Formacao
Afirmacdo Social e Profissional

Pretendemos apoiar a pratica profissional consolidando a actuacdo
do arquitecto nas areas da arquitectura e urbanismo, bem como
na investigacdo e ensino, ajudando a promover concursos que
regulem a encomenda publica, bem como estabelecendo um
programa regional de formagao profissional e de actualizacdo dos
conhecimentos técnicos.

Pretendemos fomentar o debate e a divulgacao da arquitectura,
fomentando o relacionamento com a Administracdo Publica e com
outras organizacoes. De forma geral queremos dar visibilidade aos
arquitectos e a sua funcdo.

Articulagdo interna do Nucleo
Estrutura
Gestao financeira

Tendo em conta o limitado ambito de actuagdo previsto para os
Nlcleos, ou melhor, a indefinicdo do ambito, o plano de
actividades restringe-se fundamentalmente a actividades culturais
e de suporte. Dada essa mesma natureza, a organizagao do
Secretariado serd maioritariamente centrada sobre os projectos
propostos. Desta forma procuraremos aumentar a eficiéncia e
eficacia de actuacdo com os poucos meios administrativos de que
dispomos.
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Estrutura do Secretariado

Presidéncia André de Abreu Coutada

Tesouraria José Manuel da Costa Pimenta
Formacao Profissional Joana da Cunha Pimentel P. Barbosa
Dia Mundial Arquitectura  José Manuel Fonseca Figueiras
Patrimdnio Diana Marta Sargento Moita Fernandes
Publicacoes Maria Adriana Brochado da Cruz Novo
Mesas Redondas Adelino José Ferreira Ribeiro

Comissao Executiva

Presidéncia André de Abreu Coutada
Tesouraria José Manuel da Costa Pimenta
Gestao de Projectos Joana da Cunha Pimentel P. Barbosa

Sem deixar de sublinhar a importancia e as competéncias das
outras actividades, continuaremos a centrar o rigor na Tesouraria
e a respectiva Gestdo Financeira, na medida em que consideramos
ser esta uma area chave para a prossecugdo dos nossos
objectivos, e que sem a necessaria transparéncia e rigor,
feririamos de forma grave a possibilidade de alguma vez o NB
poder ser um representante digno da OA. Nessa medida
continuaremos a implementar procedimentos proprios de controlo
e gestdo financeira e de gestdao corrente, de acordo com os
procedimentos existentes na SRN.

Projectos

Conversas de Arquitecto

Iremos dar continuidade ao ciclo de palestras intituladas
“Conversas de Arquitecto”, na sequéncia das organizadas em
2008. Pretende-se ver alargada a area de abrangéncia destas
Palestras, para tal irdo ser descentralizadas estas iniciativas,
nomeadamente no local onde estas se tém vindo a realizar.

Para o ano de 2009, pretendemos organizar 9 Conversas com
arquitectos do distrito ou com obra relevante.

Coloquios

A realizagdo de coloquios por parte do Nucleo de Braga da Ordem
dos Arquitectos, € uma aposta na comunicagdo de conhecimento e
da maneira como esses conhecimentos se transmitem e se
transformam em novas ideias, novos produtos, novos servicos, de
forma a estimularem a nossa inteligéncia e a faculdade de
compreender as formas que moldam a sociedade, permitindo
questionar, detectar novos erros e continuar a questionar, sempre
com espirito de curiosidade e com vontade de descoberta.

Para tal sera realizada na cidade do Porto um Coldéquio intitulado
MATERIALIDADES, no qual se ird debater o papel da arquitectura
na Sociedade.

Outros mais serdao divulgados oportunamente.

Mesas Redondas

Serdo organizadas mesas redondas das quais gostariamos de
destacar a respeitante ao tema “Patrimoénio”, a semelhanca de

g PLANO DE ACTIVIDADES 2009
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outras actividades similares desenvolvidas um pouco por todo o
pais pelos diferentes niveis da OA.

A distribuicdo/reparticdo em termos geograficos das actividades a
levar a efeito deverd promover uma relacdo mais efectiva dos
profissionais com as diversas realidades do distrito,
descentralizando as acgdes.

Dia Mundial da Arquitectura

O Dia Mundial da Arquitectura é o acontecimento anual que
permitira congregar e coordenar em termos programaticos as
diversas actividades do Nucleo, em torno de um momento
facilmente reconhecido pelos arquitectos e pela sociedade. A
celebragdo desse dia permitir-nos-a aumentar a visibilidade interna
e externa da importancia da nossa actividade, em ambiente
festivo. Queremos pois aproveitar esse dia para celebrar os nossos
colegas menos jovens, a nossa producdo de qualidade e o nosso
papel na sociedade.

O Dia Mundial serd organizado em volta de um seminario de tema
a definir e incluird no seu plano, outras actividades de interesse
geral.

Accoes de Formacgao

Com a OASRN, serdao organizadas accdes de formagao sobre os
temas:

Formacoes (de 2 a 4 horas)

Regime juridico da urbanizagdo e edificagao

Normas técnicas sobre acessibilidade

Regulamento das caracteristicas de comportamento térmico dos
edificios (rccte)

Requisitos acusticos dos edificios

Seguranca contra incéndio em edificios - novas perspectivas
regulamentares

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial
coordenacdo de seguranca e salde na construgao

Cursos de especializacao (50 horas)

Medicao e orcamentagdo de obra

Vias urbanas e arruamentos: tracado e projecto

Fotografia de maqueta, arquitectura e medicdao por fotografia
Técnicas combinadas de modelagdo 5d

Tratamento, digitalizagdo, arquivo e inventariagdo da informacao
em projecto

Legislagao e licenciamento de projecto
Archicad avangado
01.4.3.3 Nucleo de Arquitectos de Coimbra

- Langamento do Concurso Publico para a elaboracdo do Projecto
do Centro de Formacdo de Coimbra da Ordem dos Arquitectos
19 Trimestre
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- Formacgdo Continua, incluindo protocolo a estabelecer entre o
NARC e a Delegacao Regional da Cultura do Centro
10 Trimestre

- Visita ao Centro de Interpretacao do Vulcao dos Capelinhos, na
Ilha do Faial, Agores, no ambito do Férum das Ordens Profissionais
a promover pela OA

20 Trimestre

- Prémio Municipal de Arquitectura Diogo Castilho 2009
39 Trimestre

01.4.3.4 Nucleo de Arquitectos da Regido de Viseu

Janeiro + Fevereiro + Marcgo

- Inauguragao da sede do NARV com evento social ARQU'TECT()S
;OI:‘]iCaiOOCAI\OSI;IC\}CIO de legislagdo na pratica profissional” em parceria IEIW
= \ 4 2 \
- Exposicdo anual de obras recentes de arquitectura do NARV I:‘\P()‘SI(,’AO
- Edigdo do livro/catalogo da exposicao
- Conferéncia/visita a obra (antigo hospital de Viseu reconvertido >
numa pousada, projecto da autoria do arqg. gongalo byrne) GALERIA s
- Sessdo de promogao/apresentacao de materiais ou software I\:’<I?S‘Ilz=llllM %

Abril + Maio + Junho

- Viagem a Londres em parceria com a Universidade Catolica
Portuguesa

- Conferéncia/visita a obra (obra e tema a definir)

- Participacao na feira de Sao Mateus

- Organizacao de um encontro nacional com tema a definir
- Exposigdo itinerante

- Publicagao bimensal num jornal da regido de Viseu

- Apresentacdao de trabalhos por arquitectos e/ou alunos de
arquitectura da Universidade Catdlica

- Visitas programadas mensalmente as diferentes camaras do
distrito, onde os colegas responsaveis apresentam trabalhos
desenvolvidos

- Sessao de promocgao/apresentacdo de materiais ou software

Dezembro
- Jantar de natal
- Sessao de promocgao/apresentacdo de materiais ou software

Eventos aleatorios

- Organizacdo de “conversas de café”, na sede do NARV, com
temas relacionados com &reas artisticas e com convidados
variados

- Edigdo de interesse local ou regional
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01.5 Estatuto e regulamentacao interna

coordenadores: Teresa Novais e Teresa Calix
assessor/funcionario: Dr. Nuno César Machado, Sofia Jacob,
Susana Machado, Fatima Alves

01.5.1 Estatuto da Ordem dos Arquitectos
Debates “estatuto/esta tudo em discussao”

, f
Comissariado : Arqt® Cristovdo Iken ESTATUDO

Moderador: Argt® Jorge da Costa EM DISCUSSAOQO
Relator Critico: Arqt® André Tavares

Elaborar documento final das conclusdbes do ciclo com os
testemunhos dos participantes.

O documento sera apresentado em sessdo com conferéncia sob o
tema: “A ética nas profissdes”.

01.5.2 Normativo Geral

Dar continuidade a revisdo/elaboragcdo/implementagdo, em
colaboracdo com o CDN e o CDRS, dos seguintes regulamentos:
-Regulamento de Quotas

-Regulamento de Certiddes

-Regulamento  do Estatuto de membro  extraordinario
correspondente.

Dar continuidade com caracter de urgéncia a proposta de
normativo interno relativo & estrutura da Formacdo da OA
definindo claramente as competéncias e obrigacdes de cada Orgdo
directivo no ambito da Acreditacdo da OA como entidade
formadora.

Criagdo de Normas e Enquadramento das actividades dos Nucleos.

01.6 Relacoes com os membros da SRN

coordenadores: Teresa Novais e Luis Tavares Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

01.6.1 Admissao aos nhovos membros

Em coordenacgdo com o CRA proceder a aceitagdo das candidaturas
dos membros estagiarios e dos membros efectivos.

01.6.2 Tratamento de correspondéncia

Responder a todas as questdes colocadas pelos membros ou
reencaminhar a correspondéncia para os Pelouros ou outros
Orgaos Regionais ou Nacionais sobre os quais as questdes
colocadas se apliquem.

01.7 Nova Sede

coordenadores:

Luis Tavares Pereira, Rafael Pereira e Miguel Nery
assessor/funcionario: Fatima Alves, Carolina Medeiros e
Michael daCosta Babb
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01.7.1 Novas instalagdes da sede regional — Rua de Alvares l
Cabral

Sob a marca Norte 410, 2009 assistira ao concluir do projecto de
execugao do restauro, renovacao e ampliacdo das duas casas da
Rua Alvares Cabral, e a preparacdo e lancamento dos concursos de
empreitada.

Realizar-se-& a apresentacdo publica da marca Norte 41° na
primeira metade do ano, com o objectivo de familiarizar membros
€ parceiros;

Serdo concluidas as avaliacGes de sustentabilidade e eficiéncia
energética, e os seus resultados incorporados no projecto;

Continuarao as acgdes promovidas pela OASRN no local da nova
sede, seja na vertente OQUPAS, seja na vertente formacdo 3R;
realizar-se-do as diligéncias com vista a garantia de apoios e
meios para a realizacdo dos concursos para a animacdo da
fachada, e para o eixo Cedofeita - Alvares Cabral - Republica, cujo
programa foi, de facto, realizado em 2008, mas ndao avangaram
por falta de financiamento;

Finalmente, associada a deslocacdo dos servicos para a nova sede,
dar-se-a inicio a definicdo programatica do destino a dar ao actual
edificio sede, explorando, porventura, o potencial da sua
localizagdo junto a Sé Catedral, no fluxo turistico que gera, o
desenvolvimento de uma actividade de turismo arquitecténico
iniciada com o roteiro Losa em 2008.

Dar-se-a continuidade a estratégia de comunicacdo montada
durante o ano anterior assente nos seguintes vectores:

- Dar a conhecer o projecto;

- Dar a conhecer a Rua Alvares Cabral e a sua envolvente;

- Explorar o seu potencial de transformacdo urbana, associado a
reabilitagdo do centro historico;

- Reequacionar o patrimoénio da OASRN, no seu conjunto,
avaliando as especificidades fisicas dos espacos e as suas
localizacOes;

- Envolver parceiros publicos e privados;

- Avancar com responsabilidade.

o T
Imagem Nova Sede © estudio 384

01.7.1.1 Acompanhamento do desenvolvimento do projecto
Reunibes peridédicas com a equipa projectista.

01.7.1.2 Estratégia de financiamento

Serdo ajustados os planos de financiamento ja elaborados, as
novas condicdes da obra, com a inclusao das novas vertentes de
conforto ambiental, eficiéncia energética e sustentabilidade e ao
plano de promogao associado.

Com a inclusao da actual sede no plano de restruturacdo da
OASRN, os custos da sua adaptacdao as suas novas fungbes e de
climatizagdo associadas, deverdo também integrar a estratégia de
financiamento global.

01.7.1.3 Estratégia de marketing

Renovacao do contrato de avenca com assessor de Marketing
Cultural, Michael da Costa Babb;
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Definicdo dos meios e campanha de comunicacao do projecto;

Prosseguir-se-a com a campanha de promocdo publica do projecto
€ a angariacao de parceiros para o projecto.
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02. GESTAO ADMINISTRATIVA

No que toca a organizagdo interna dos servigos da OASRN, para
uma maior eficacia do se funcionamento ird dar especial atengdo a
implementacdo da gestdo documental e também ao inicio da
organizacao de arquivo digital, dando prioridade as pastas dos
membros e aos processos disciplinares. Pretende-se em 2010
avancar para uma reducgdo significativa do uso do papel e outros
consumiveis, tendo em vista ndo s6 a contrapartidas financeiras
mas também contribuir para missdo de sustentabilidade, tema tdo
caro da sociedade de hoje.

02.1 Bases de dados da SRN

coordenador: José Pedro Sousa e Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Fatima Alves, Ana Teixeira, Claudia
Almeida e Susana Nogueira

Na sequéncia do levantamento de solugdes realizado durante o ano
transacto, pretende-se actualizar/substituir o software de gestao
da base de dados "Lotus" de forma a permitir o cruzamento de
dados com os varios sistemas informaticos utilizados pelos
pelouros e servigos, integrado numa politica de entendimento
entre a SRN, a SRS e o CDN, que compatibilize as vantagens de
associagdo e visualizacdo da informacdo ao nivel nacional, com as
necessidades de edicdo e gestdo operativas ao nivel regional.

02.1.1 base de dados dos membros da SRN

Manutencgdao e actualizagdo da actual Base de Dados no sistema
LOTUS, através da integracdao de novas funcionalidades.

Decisao e implementagdao de um novo sistema de Base de Dados,
conciliador com as diferentes Bases de Dados que actualmente
funcionam em paralelo na SRN.

02.1.2 outras bases de dados

Pretende-se integrar as outras Bases de Dados utilizadas pela
SRN, como a referente ao sistema Primavera ou a de contactos de
correio electronico, no novo sistema de Base de Dados para
optimizacao de todo o processo de insergao, actualizagdo e
consulta de dados.

02.2 Credenciacao e suspensao

coordenador: Teresa Calix e Teresa Novais
assessor/funcionario: Fatima Alves e Sofia Jacob

02.2.1 Certificacao profissional

De modo a poder responder as solicitagdes externas de
necessidade de certificagdao digital dos membros, a SRN pretende
sensibilizar o CDN e SRS da necessidade de implementar a cédula
profissional e colaborar para atingir esse objectivo.

Desenvolvimento de accdo conjunta com o Secgao Regional Sul, de
divulgagdo junto de instituigdes de ensino, municipios e outras
entidades sobre obrigatoriedade de inscricdo na OA para
profissionais licenciados em Arquitectura que se encontram em
situacdo irregular.

PLANO DE ACTIVIDADES 2009




02. GESTAO ADMINISTRATIVA

02.2.2 Suspensao da inscricao na OA

Levantamento e optimizacao dos tempos de resposta.

AccoOes de divulgacao sobre a Suspensdo da Inscricdao de modo a
minimizar as situagdes de incumprimento.

02.2.3 Plano de Recuperacao de Quotas

Desenvolvimento e implementacao de novo Plano de Recuperacao
de Quotas em parceria com o Pelouro da Gestdo Financeira:

- Envio para abertura de procedimento disciplinar ao Conselho de
Disciplina de acordo com o Regulamento de Quotas.

- Envio para abertura de procedimento Disciplinar ao Conselho de
Disciplina e abertura de processo de Injungdo aos membros em
situacao de incumprimento superior a 2 anos.

02.3 Procedimentos e Gestao

coordenador: Teresa Novais e Teresa Calix
assessor/funcionario: Fatima Alves

02.3.1 Coordenacgao de procedimentos administrativos com
CDN e CDRS

Continuacao do trabalho desenvolvido tendo em vista a
homogeneizacao dos procedimentos relacionados com o
atendimento e a resposta as solicitacdes dos membros.

Contribuir para a Implementacao do regulamento de Taxas.

02.3.2 Procedimentos administrativos

Continuagdo do levantamento e registo dos procedimentos
correntes de modo a agilizar as respostas as solicitagdes.

Implementagdo da plataforma de Gestao Documental.
Iniciar o Arquivo Digital das pastas dos membros.

Implementacdo, durante o 1° semestre de 2009, de novo horario
de atendimento telefénico aos membros nos pelouros da
Encomenda, Formagao, Comunicacao e Pratica Profissional, feitos
exclusivamente no horario entre as 14h30 e as 18h00. Este novo
horario é também extensivel a atendimento do Conselho de
Disciplina. Esta medida pretende optimizar a eficacia dos servigos
em todas as suas competéncias.

02.4 Servicos de Secretaria

coordenador: Teresa Novais e Teresa Calix
assessor/funcionario: Fatima Alves, Ana Teixeira, Claudia
Almeida, Susana Nogueira

Introdugdo de novo hordrio de atendimento da secretaria em
regime continuo entre as 10h00 e 18h00 nos dias uteis.

Actualizagdo do documento relativo a Tabela de Pregos da
secretaria.

Monitorizacao do Livro de Reclamacgoes.
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Levantamento dos procedimentos correntes relativos ao atendimento presencial ou telefénico aos
membros de modo a introduzir correccdes ou novas formas de acgao.

Disponibilizacdo no site, na pagina ‘Secretaria’, de minutas e procedimentos.
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03.1 Instalacoes

coordenador: Rafael Pereira
assessor/funcionario: Sofia Jacob (projecto licencas),
Fatima Alves (manutencdo/reparacao)

Reformulacdo das instalagdes, com a aquisicdo de mobilidrio e
equipamento no sentido de melhorar as condicdes de trabalho.

03.1.1 Instalacdes da sede regional - Rua da Restauracgao
Manutengao e melhoria das instalagdes existentes.

03.1.2 InstalacOes da sede regional - Rua de D. Hugo, 5/7
Manutengao e melhoria das instalagdes existentes.

03.1.3 Instalacoes da sede regional - Rua de D. Hugo, 19
Conclusao das negociacgdes e venda do imdvel.

03.2 Sistema informatico e equipamento
electronico

Coordenador: José Pedro Sousa e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Catarina Cadima

Tendo em vista uma correcta gestdo dos recursos informaticos da
SRN, pretende-se continuar o processo de reorganizagdo e
actualizacdo dos equipamentos (Hardware) e programas
(Software) existentes, sistematizacdo de procedimentos internos e
averiguagdo de acgbes de formacdo para os funcionarios.

Paralelamente sera considerada a hipdtese de integracdo de um
funcionario a tempo parcial dedicado a esta area especifica, de
modo a poder ganhar maior autonomia face aos servigos de apoio
externos contratados pela SRN.

03.2.1 hardware

Proceder a manutencao e actualizacdo do equipamento informatico
existente.

A curto prazo prevé-se a aquisicdo de trés novos postos de
trabalho e uma multifuncdes para apoio administrativo.
Actualizacao da Ficha de Identidade para caracterizagao individual
do Hardware.

Reorganizar a distribuicao dos computadores na sede da SRN para
permitir a colocacdo nas instalagdes da Restauracdao de um
computador e de uma impressora, tendo em vista o apoio a
futuras acgbes de formacdo e a possibilidade de realizacdao de
reunides do Conselho de Disciplina.

03.2.2 software

Proceder as aquisicdes necessarias a este nivel, tendo em vista a
actualizacdo e a legalizacao de software.

Implementacdo pratica do funcionamento do sistema de Gestdo
Documental, apds a formacao interna dos funcionarios e membros
da direccao da OASRN (ver formacao interna).

PLANO DE ACTIVIDADES 2009




03. GESTAO DE RECURSOS OPERACIONAIS

03.2.3 Equipamento electronico - telecomunicacoes

Manutencdo da infra-estrutura de comunicacdo fixa e moével da
SRN.

Estudo de sistemas de videoconferéncia para a instalagdo nos
edificios da actual e futura sede.

03.2.4 Rede e Sistema de Back-Up

Manutencdo da actual rede informatica e sistema de Back-Up
geridos pela SISCAD, procurando detectar possibilidades de
introdugdao de melhorias.

03.2.5 hardware Acesso a Internet

Pretende-se a curto prazo a alteracdo da gestao de e-mails
actualmente feita pela Empresa Ideianet para a Empresa Netmove.

Para flexibilizar o funcionamento do Conselho de Disciplina, prevé-
se atribuir a cada relator um acesso/pasta na seccao destinada a
esta drea de modo a ser possivel comegar a arquivar e a gerir os
processos digitalmente, através de acessos remoto.

03.3 Mobiliario

coordenador: Rafael Pereira e José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Susana Machado e Sofia Jacob

03.3.1 Mobiliario - gestdo e inventario
Aquisicdo de mobiliario para optimizacdao do /ayout existente

03.4 Economato e consumiveis

coordenador: Rafael Pereira
assessor/funcionario: Ana Teixeira e Lidia Meireles

03.4.1 Gestao de aprovisionamentos
Continuacao do trabalho desenvolvido.

03.4.1.1 Economato
assessor/funcionario: Fatima Alves

Continuacao do trabalho desenvolvido.

03.5 Recursos humanos

coordenador: Rafael Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves e Dr. Nuno César
Machado

Assegurar as melhores condicdes de trabalho e nivel de motivagdo
para os funcionarios e colaboradores desempenharem os servigos
aos membros com o rigor e a competéncia que lhes é reconhecida.
03.5.1 Funcionarios e assessores

Estabelecimento de Seguro de Salde para todos os Funcionarios;
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Alargamento dos Protocolos existentes na SRN a todos os
Funcionarios.

Acgdes de Formagdo no ambito da valorizagdo profissional dos
Funcionarios.

03.5.1.1 Assessorias

Reforco das assessorias de apoio aos Pelouros, nomeadamente no
Apoio a Pratica Profissional dos membros.
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04. GESTAO FINANCEIRA

04.1 Tesouraria

coordenadores: Rafael Pereira e Teresa Novais
assessor/funcionario: Lidia Meireles e José Carlos Osdrio

Estabelecer mecanismos que assegurem o auto financiamento das
actividades, e consolidar a estratégia financeira para custear as
obras da Nova Sede da Secgdo Regional do Norte.

04.1.1 Sistemas de cobranca de quotas

04.1.1.1 Actualizacdo dos sistemas a tecnologia disponivel
Divulgacao e alargamento do sistema DDC.

04.1.1.2 Plano de cobranca de quotas atrasadas
Continuacao da recuperagao das quotas em atraso;

Envio de cartas a todos os membros com quotas em atraso,
propondo a adesdo ao Plano de Pagamento e alertando para as
sancdes em que incorrem. Avancar com processos disciplinares e
accao judicial para os ndo pagadores.

04.1.2 Orgamentos regionais
Negociagdo com o CDN e SRS do orgamento para 2009;

04.1.3 Coordenacdao com CDN e CDRS

Envio de cartas a todos os membros com quotas em atraso,
propondo a adesdao ao Plano de Pagamento e alertando para as
sancdes em que incorrem. Avancar com processos disciplinares e
accao judicial para os ndo pagadores.

04.2 Contabilidade

Coordenador: José Pedro Sousa e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Lidia Meireles e José Carlos Osdrio

Consolidar uma pratica contabilistica de rigor e transparéncia, em
articulagdo com os servigos centrais de contabilidade da OA, com
vista ao cumprimento escrupuloso das obrigacdes fiscais para com
o Estado.

Prestar o apoio a contabilista da OA na prossecugdo das suas
competéncias, disponibilizando acesso a todas as informagoes e
fornecendo toda a documentagdo necessaria.

Optimizar os mecanismos de gestdo contabilistica, articulando-os
com os restantes orgaos da Ordem dos Arquitectos (CDN e SRS).

04.2.1 Inventarios
04.2.1.1 Inventario de stocks e imobilizado

Continuacao da informatizacdo da componente patrimonial com
vista a sua integragdo contabilistica.
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04.3 Recursos Financeiros Extraordinarios

coordenadores: Rafael Pereira e Joao Paulo Loureiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

A gestdo financeira estd cada vez mais dependente das receitas
extraordinarias decorrente das actividades, nomeadamente dos
patrocinios.

O aumento significativo de trabalho e servigos a prestar pela
OASRN tem implicado um forte investimento em equipamento e
recursos humanos de forma a assegurar a qualidade necessaria na
resposta as expectativas dos membros.

A politica do Pelouro da Gestdo Financeira tem sido no sentido de
criar condigdes para que os diferentes servigos e Pelouros nao
sintam constrangimentos econdmicos no desempenho das suas
funcdes.

Assegurar e financiar as actividades dos Pelouros para que estes
ndo sintam constrangimentos econdmicos no desempenho das
suas funcgdes.

Venda de publicidade no Site da SRN.

Venda do servigo de mailing.

04.3.1 Angariagao de patrocinios

Apresentacao das actividades da SRN a potenciais patrocinadores,
mecenas e/ou parceiros de protocolos.
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05.1 Plano de Comunicacao

coordenadores: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Acompanhamento da implementacdao do manual de identidade
grafica da nova imagem da OA, nomeadamente nas declinagbes
relativas a Seccdo Regional do Norte e respectivos Nucleos de
Braga, Aveiro, Coimbra e Viseu.

Desenvolvimento de um manual de principios basicos de
Comunicacdo da OASRN com o exterior.

Implementacao de sistemas de avaliagdo do plano de comunicagao
através da observagdo das mudangas operadas, nomeadamente
junto dos publicos, e na avaliagdo do grau de execugao dos
objectivos previamente fixados. A avaliagcdo sera efectuada no final
de cada acgdao, mas durante o seu desenvolvimento pretendem-se
fazer avaliagGes intermédias, para a ponderagdo de eventuais
necessidades de adequacgdo dos planos a realidade.

05.1.1 Assessoria de imprensa

05.1.1.1 Bases de dados

Gestdo e actualizagdo permanente da base de dados de
informacdo sobre media e jornalistas, que regista actualmente
cerca de 300 contactos nacionais.

Criacdo e manutencao de uma rede de parcerias com outras
instituicdes no ambito da divulgacdo das actividades da OASRN,
nomeadamente com Camaras Municipais, Turismo de Portugal,
empresas de transporte publico de passageiros como a S.T.C.P.,
CP, Metro do Porto, TAP, entre outras.

05.1.1.2 Divulgacao nos Media

Criacdo e gestao e actualizacdo permanente de documentacao de
base em suporte digital, textos e imagens, com informacgao sobre a
OASRN.

Pesquisa, recolha e edicao de informacdo, sob o formato de
calendario, sobre actividades da OASRN a divulgar na imprensa.
Manutengdo de comunicagdo continua e permanente com
jornalistas.

Edicdo da informacdo a divulgar para a imprensa em fungao dos
contelidos intrinsecos e das caracteristicas especificas de cada
6rgao de comunicagdo social.

Assegurar a satisfacdo dos pedidos de informacdo, documentos,
imagens e entrevistas, e a realizacdo de iniciativas destinadas a
comunicagao social.

Assessorar os membros do CDRN nos contactos com a imprensa
(entrevistas, outros).

Articulagdo com as assessorias de imprensa da SRN, SRS e CDN.

05.1.1.3 Monitorizacao e recolha de informagao

Manutengdo do servigo de clipping, em parceria com os restantes
Orgaos da OA.

Elaboragdo de revista de imprensa diaria com informagdo veiculada
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nos meios de comunicagdo social sobre os dérgdos da OA e
arquitectura em geral.

Monitorizacdo e elaboracao de dossiers de clipping sobre as
actividades da OASRN e clipping especifico de assuntos para
apoio/informagdo dos 6rgdos da SRN.

05.1.2 Assessoria de divulgacao
Gestdo dos canais de comunicacao da OASRN.

Edicdo de texto e imagem para adaptacdo aos varios meios de
comunicagao.

Articulagdo com os varios meios de comunicagdo e assessorias de
imprensa da OA.

Orientacao no desenvolvimento e divulgacao de accbes da OASRN
junto de instituicOes e entidades.

05.1.2.1 Protocolos

Desenvolvimento de contactos com a Fundacdao de Serralves,
tendo em vista um protocolo de divulgagdo mutua de eventos das
duas instituicdes

05.1.2.2 Edigbes SRN
- Manual Trabalhar com um Arquitecto

Edicdo de cartas para as Camaras Municipais abrangidas pela SRN,
a apresentar o Manual e solicitar a sua divulgagdo, no formato
digital e impresso.

A publicacdo esta disponivel para levantamento na secretaria da
OASRN.

05.1.3 Assessoria de publicidade

Manter actualizadas as tabelas de publicidade dos principais 6rgaos
de comunicacgao social.

Desenvolvimento e manutencao de acordos com alguns meios de
comunicagao social para beneficiar de descontos sobre aos pregos
de tabela.

Assegurar a colocacdo de anuncios de imprensa ou spots.

Gestdo e dinamizacao dos espacgos de publicidade online do site da
OASRN. Desenvolvimento e actualizacdo continua de tabela de
valores de publicidade online, edicdo e actualizacdo de dossier de
apresentacgdo das formas de publicidade online disponiveis no site,
com referéncia as estatisticas de acessos ao site.

05.2 Comunicacao Interna

coordenador: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Actualizacao e disponibilizacao de documento com distribuicao de
pelouros e areas de responsabilidade / membros do CDRN /
assessores funcionarios / telefones / extensdes internas / e-mails.

Divulgacao dos procedimentos e acgdes internas.
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Conclusdao da Implementacdo e coordenacdo de agenda electrénica
comum aos pelouros e servigos.

Reencaminhamento de pedidos de divulgacao, newsletters,
noticias de outras entidades para apreciagdo dos pelouros e
servigos da area correspondente para conhecimento e a avaliagdo
da pertinéncia de divulgacdo nos meios da OASRN.

05.3 Coordenacgao da Intervencao publica

coordenador: Teresa Novais, Luis Tavares Pereira e Filipa
Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros e Fatima Alves

Acreditamos que o efeito pratico das nossas accbes pode ter
melhores resultados no terreno, se conseguirmos envolver
directamente o0s interessados, mediando a discussao dos
problemas, sendo estratégia desta Direccdo procurar esse
envolvimento através de contactos que antecedam quaisquer
tomadas de posicdo publicas e salvaguardem o desenvolvimento
de negociacdes neste ambito.

N3o sendo competéncia da OA a emissdo de opinides, ou o
desempenho de fungdes de fiscalizagdo, consideramos
fundamental nortear a nossa actuacao no sentido de alertar para
os problemas que determinado procedimento ou accdao possam
gerar, e promover o debate com todos os intervenientes numa
determinado questdo, garantindo em simultdneo a postura de
rigor, isencdo e responsabilidade, que julgamos ser o dever da
instituicao.

Pondera-se a viabilidade de criagdo de um conselho que agregue
arquitectos especialistas nas varias matérias, disponiveis a apoiar
a SRN na sua intervencdo publica, de forma a garantir a
capacidade de resposta sobre as diversas matérias com a rapidez
necessaria.

Visando uma postura mais pro-activa no dominio do debate
publico das questBes locais e regionais de interesse para a
arquitectura e o urbanismo, o que pressupée um continuo
acompanhamento através da comunicagdo social e da observacdo
directa dos acontecimentos, apostamos na manutengcao da
assessoria de imprensa, de forma também a desenvolver o
contacto através de envio de comunicados a imprensa sobre
matérias da actualidade local e regional e a organizagdo, pela SRN,
de debates publicos.

05.4 Plataformas WWW

coordenadores: José Pedro Sousa e Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

A integragdo progressiva de servigos online da SRN serd uma
aposta, ja iniciada com as novas funcionalidades implementadas
em 2008, ‘Registo’, e Area Pessoal’ ao permitirem acessos a areas
condicionadas.
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A manutengdo e actualizagdo do Site actual sera continuada, ainda
que ap0s a definicdo da ‘nova imagem’ da OA, pretende-se iniciar
o estudo para o desenvolvimento de um novo site da SRN. Este
processo sera conduzido em articulagdo com o CDN e SRS, mas
sem prejuizo da expressao do perfil especifico e exigéncias
particulares da SRN. Neste processo, irdo ser estudadas e
discutidas varias possibilidades de estruturacdo dos conteldos
online, de modo a permitir uma maior funcionalidade e visibilidade
dos trabalhos desenvolvidos pelos varios Pelouros da SRN, uma
maior presenga online das actividades dos Nucleos, e uma maior
proximidade e interactividade com os associados e outros publicos.

05.4.1 Site da SRN
05.4.1.1 Gestao do actual

coordenadores: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Actualizagdo diaria dos conteldos, e utilizagdo estratégica da 1@
pagina como espaco de informacgdo / alerta.

Andlise do contrato de Prestacdo de Servico de Alojamento e
Manutencao de Web Sites com a empresa Netmove - Comunicagao
Global, Lda.

Desenvolvimento de um manual de principios basicos de insercao
de conteldos no site, que englobem critérios editoriais e normas
de utilizagdo grafica.

Actualizagdo continua dos perfis de acesso ao Back Office do site.

Acompanhamento na implementacdo do modelo de gestdo de
informacdo no backoffice.

Estrutura do Site

Continuacao do processo de reorganizacdo da estrutura do site, de
forma a:

- Disponibilizar mais informacao relativa aos servicos e actividades
da OASRN.

- Clarificar a localizagdo dos conteldos;

- Agilizar os processos de comunicacdo entre os Membros e a
OASRN, através da disponibilizacdo on-line de formularios e
minutas.

‘13 pagina’

Reformulacdo da 12 pagina, de modo a permitir a insercdo de
informagdo ‘urgente’ e facilitar a orientagdo no acesso a
informacdo contida no site (implementacdo de um banner de
noticias, calendario, entre outros).

Criacdo de area de insercdo de novos botGes, para dotar de maior
visibilidade o conjunto de paginas desenvolvidas para projectos
especificos, ou foruns de debate (exemplo: Ciclo 3R, Estatuto em
Discussdo, Norte 419, Arquitectura acessivel).

Implementagao de novas areas de publicidade no Site.

Criacdo de novas paginas no site
‘Conselho de Delegados’
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A desenvolver com o Conselho Regional de Delegados.

‘Conselho de Disciplina’
A desenvolver com o Conselho Regional de Disciplina.

‘Legislacao’

Actualmente inserida na pagina ‘apoio a pratica’, esta area passa a
constituir uma pagina auténoma, integrando as areas ‘Procurar
Legislacao’ e ‘Perguntas Frequentes’.

‘Prémios’

A desenvolver com o Pelouro da encomenda.

‘Comunicacao’

Concentrara a informagdo sobre os canais de comunicacdo da
OASRN. Pagina para onde migrara a actual pagina do Mensageiro e
do Calendario, integrando também novas areas associadas a
assessoria de imprensa, noticias e centro de documentacdo
(informacao sobre a identidade da OASRN, objectivos, actividades,
estrutura interna, notas e dossiers de imprensa, edigdes, entre
outras).

‘Loja’

(ver 05.10.2 Loja virtual)

Reformulacdo de dreas existentes:

‘Nucleos’
Articulacdo com os nlcleos para desenvolvimento de paginas de
gestdo auténoma por parte dos mesmos.

‘Apoio a pratica’

Criagdo dos sub menus: ‘servigos disponiveis’, ‘contratos tipo’,
‘ligagbes a outras entidades’ e ‘espacgo estirador’ (utilitarios para a
pratica profissional)

‘Admissao’

Ajuste da pagina existente de forma a clarificar o acesso a
informacao.

‘Emprego’

Pagina actualmente designada por Bolsa de Emprego. Passara a
dispor, para além da ‘Bolsa de Emprego’ (oferta/procura) e
‘Concursos Publicos’ das areas: Bolsa de Parcerias, Bolsa de
Emprego-Outros Profissionais, Bolsa de Peritos, Espacgo Atelier,
Programas de Apoio, Saidas Profissionais e ‘ligagdes a outras
entidades’.

05.4.1.2 Novo site

coordenadores: José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Apds a conclusdo do concurso para a nova Imagem da Ordem dos
Arquitectos para se iniciarem os estudos relativos a concepcdo de
um novo Site para a OASRN, promovendo uma reflexdo sobre a
sua vocacao, necessidades, estruturacdo e forma de
implementacdo. A possibilidade de lancamento de um concurso
sera averiguada e planeada.
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05.4.2 Servicos complementares
coordenadores: José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Catarina Cadima

05.4.2.1 Servico “Procura Arquitecto?”

ApOs o lancamento no inicio do presente ano da nova versdo do
directério “Procura Arquitecto?”, pretende-se seguir
cuidadosamente o seu funcionamento durante os primeiros dois
meses tendo em vista proceder a alguma correccdo do novo
sistema programado.

Tendo em vista alargar a promogao dos membros da SRN, sera
incorporada uma tradugdo para inglés dos conteltdos deste
directério, que passara a funcionar em bilingue.

Para divulgar a oferta dos servigos prestados pelos membros da
SRN ao publico em geral, serd preparada uma brochura para
divulgacao.

05.4.2.2 Plataformas electronicas de projectos especificos

Apoio na estruturacdao, desenvolvimento e implementacdo de
novas areas relativas a projectos especificos dos Servigos,
Pelouros e/ou 6rgao da SRN.

Apoio na conclusdao da concepgao da ‘Plataforma da OASRN de
Divulgagao de Concursos de Concepgao’.

05.5 Edicoes electronicas

coordenadores: Filipa Guerreiro e José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

05.5.1 Newsletters electronicas

05.5.1.1 Mensageiro

coordenadores: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Continuacao da edicdao e envio semanal (22 feira) do Mensageiro.
Manutencgdo da base de dados do 'Mensageiro'.

Estudo de insercdao de publicidade no e-mail de envio.

Edicdo do estatuto editorial do ‘Mensageiro.

05.6 Edicoes impressas

coordenadores: Filipa Guerreiro e José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

05.6.1 Edicoes do CDN

05.6.1.1 revista JA
Apoio a edigcdo regular da revista JA publicada pelo CDN.
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05.6.1.2 boletim ARQUITECTOS

Participagcdo e acompanhamento na reformulacdo do modelo,
imagem, contelddos e procedimentos de gestdo do Boletim
Arquitectos.

Assegurar a selecgdo, edicdo e envio continuo de informagdo da
SRN.

Assegurar o envio de encartes de informacao de actividades da
OASRN.

05.7 Observatorio Regional da Arquitectura

coordenador: José Pedro Sousa e Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Catarina Cadima

Investigagdo da estrutura de dados estatisticos e critérios de
seleccdo relevantes para a cartografia da profissao, de modo a
gerar modelo(s) de inquéritos eficientes e eficazes na captacdo da
participacdo dos membros neste observatorio.

05.8 Marketing institucional

coordenador: Luis Tavares Pereira e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

A capacidade de intervencdo publica da OA em muito depende da
imagem institucional construida nos mais variados quadrantes da
sociedade.

Pretende-se incrementar a visibilidade institucional da OA e, em
particular, da sua seccao regional do norte, marcando presenga em
eventos publicos correlacionados.

Pretende-se paralelamente incrementar a capacidade de
comunicacao da OA-SRN, em processos de apresentacdao da
instituicdo, na redefinicdo de clientelas, de servigos publicos e dos
varios componentes do mix de servicos, como 0s servigos
prestados, 0s pregos ou a comunicagao.

Associadas entre si, estas componentes sdo estratégicas para
garantir uma maior aproximacdo a sociedade, e a obtencdo de
apoios e receitas extraordinarias, que garantam a viabilidade do
seu programa de actividades.

O Marketing institucional da OA-SRN ganha particular relevancia
em ligacdo com o projecto da Nova Sede, e o seu projecto de
promocao e viabilidade, e conta com o apoio de um consultor
contratado para o efeito.

05.8.1 Apresentacgoes institucionais

Com o apoio do consultor de marketing, serao elaborados um
conjunto de dossiers de apresentacdo da OASRN e dos seus
projectos, em suportes distintos, como .pdf, .pps, ou weblog.

05.8.2 Presenca institucional em feiras / certames

05.8.2.1 FORUM FCC'09

-estar presente, com stand préprio, no Foérum Cultura e
Criatividade que se realiza pela primeira vez, promovido pela
Agéncia INOVA, na Exponor;
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05.8.2.2 CONCRETA

-estar presente, com stand préprio, no certame que se realiza na
Exponor em alternancia com a Projecto Casa.

05.9 Protocolos e beneficios comerciais

coordenador: Joao Paulo Loureiro e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Manutengao e actualizagdo da base de dados dos protocolos
(novos, e em vigor).

Alargar a abrangéncia dos protocolos estabelecidos aos
funcionarios da OASRN e arquitectos estagiarios.

Concepgao e implementagdo de um documento tipo para redacgao
dos protocolos.

Edicao de mailing tipo brochura por cada protocolo celebrado
(folha destaque protocolos em vigor).

Criagdo/estudo de um espago no site www.oasrn.org de utilitarios
para a pratica profissional (espago estirador) ex. Descarregar
catalogos; blocos CAD; informacdes técnicas; aceder a servicos de
terceiros (material hardware, manutencao...)

05.9.1 Estabelecimento de novos protocolos

Assegurar o desenvolvimento de protocolos com entidades
publicas ou privadas e outros organismos que assegurem Servigos
de interesse para a Ordem dos Arquitectos e 0os seus membros.

Articulagcdo com a SRS de protocolos efectuados e a efectuar.

05.9.2 Cartdo PROTOCOLOS'10

Edicdo, producdo e envio da renovagao do Cartdao PROTOCOLOS
referente a 2010.

05.10 Loja

coordenador: José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Catarina Cadima

A diversificacdo das fontes de rendimento da SRN passa pela
optimizacao e intensificacdo da venda de publicacdes e produtos
afectos a esta Seccgao.

Neste sentido pretende-se continuar a inventariagdao de livros e
outros produtos relacionados com a OASRN procurando conferir
um maior destaque as possibilidades de venda ao balcdo.
Paralelamente pretende-se implementar na pratica um sistema de
venda virtual.

Esta preocupacdo sera naturalmente considerada nos estudos a
desenvolver para a criacdo do futuro site da SRN.

05.10.1 Catalogo de Livros e Produtos da SRN

Inventariacdo de um catalogo de livros e produtos afectos a SRN e
a area da arquitectura.
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05.10.2 Loja virtual

Tirando partido da implementacao de sistema de registo individual
no Site da OASRN, desenvolvido a pretexto do servigo “Procura
Arquitecto?”, pretende-se desenvolver um servico de venda online
de produtos da SRN. Para tal serdo estudados sistemas e
procedimentos para permitir formas de pagamento electrénico e
por transferéncia bancaria. Igualmente, serdo investigados meios
de transporte postal dos produtos de modo a poder garantir pregos
de venda e prazos de envio estaveis.

05.10.3 Loja em balcado
Optimizacao de venda ao balcao.

05.11 Centro de documentacao/biblioteca

coordenadores: Filipa Guerreiro e Ana Maio
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

05.11.1 Catalogacdo e depésito de documentagdo/
biblioteca

Analise do software existente de catalogacéo.

Registo de entrada de livros, revistas e jornais, arquivamento no
espolio da futura biblioteca.

05.11.2 Arquivo de eventos OASRN

Continuacao da organizacao e manutencao do arquivo de
documentacao de eventos da OASRN.

05.11.2.1 Registo Fotografico

Criacdo de bolsa de colaboradores em parceria com Instituicoes
que desenvolvem acgdes na area da Fotografia (Centro Portugués
de Fotografia, Instituto Portugués de Fotografia, FBAUP, ESAD,
ESAP, ou outras) para registo fotografico dos eventos e acgdes da
OASRN.
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No seguimento do trabalho desenvolvido anteriormente - que teve
como suporte a promogdo e defesa da cultura arquitecténica, da
aproximacao a sociedade, da aproximacdo aos membros da OA, da
aproximacdao ao meio académico e a promocdo internacional da
arquitectura portuguesa - o Pelouro da Cultura da Seccao Regional
do Norte da Ordem dos Arquitectos definiu as seguintes linhas de
acgao para o seu Plano de Actividades de 2008/ 2010 :

- Desenvolver e/ou apoiar projectos tendo em vista a promogao e
salvaguarda da arquitectura e do patrimdnio arquitectoénico;

- Fortalecer as relagbes com o meio académico;

- Estabelecer/reforcar parcerias com outras instituigbes do ambito
cultural;

- Dinamizar e desenvolver actividades em colaboragao com outros
Pelouros da OASRN;

- Estabelecer novos canais de didlogo com a sociedade em geral
tendo em vista a promocgdo da arquitectura.

- Assegurar a manutencao da qualidade e sucesso das actividades
desenvolvidas no ano anterior.

06.1 Promocgao Cultural

coordenadores: Ana Maio, Maria Manuel Oliveira e Luis
Tavares Pereira
assessor/funcionario: Adriana Castro

06.1.1 Comemoracgoes do Dia Mundial da Arquitectura
- Prémio Tavora (ver ponto 06.4)

06.1.2 NORTE 41° Projecto Oqupas

Intervencdo no espaco interno do edificio da nova sede da OASRN,
com reabilitacdo de uma das salas, para realizagao de acgoes de
formacao, conferéncias, exposicoes, ciclos de video, entre outros.

06.1.2.1. Concurso Fachada efémera
Fachada efémera no edificio da futura sede da OASRN.

06.1.2.2. Concurso de ideias para a Rua Alvares Cabral, eixo
Cedofeita - Praga da Republica.

06.1.3 ‘em transito’

Esta iniciativa é desenvolvida desde 2005, em associacdo com
diversas instituicbes de ensino superior (Departamento de
Arquitectura da FCT-UC e Centro Regional das Beiras da
Universidade Catodlica) e instituicdoes da cidade do Porto (Museu
Nacional Soares dos Reis, Cinema Passos Manuel, Museu dos
Transportes e Comunicagdes - Alfandega).

“em transito” apresenta-se sob o formato de conferéncias com
arquitectos de renome internacional, quer pela sua pratica
profissional quer pelo seu vasto curriculo académico.

Em 2008 adoptamos uma nova politica em relacdo a este ciclo
inserido no programa de actividades da OA-SRN, centrando o “em
transito” num Unico espago, a Casa da Mdusica. Esta estreita
ligagdo entre as conferéncias “em transito” e a Casa da Musica
sera vinculada através do estabelecimento de um protocolo de
parceria, a assinar a 22 de Janeiro de 2009.
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Conferéncias:

#022 O que aprendi com a Arquitectura

- Eduardo Souto Moura, 22 de Janeiro

- Alvaro Siza, 23 de Abril

#023 Designing Models, Glinther Vogt, 5 de Fevereiro
#024 Gary Chang, 8 de Abiril

#025 Marcel Meili, 3 de Junho

#026 Yung Ho Chang, Junho

06.1.4 Wonderland

Continuacao do desenvolvimento da parceria com a wonderland
através do projecto para jovens arquitectos ‘Make Projects Happen
2008-2011"

06.1.5 Cinema e Video

06.1.5.1 Ciclo de Video ‘Discursos sobre Arquitectura, ESBAP,
1990’

Discursos sobre Arquitectura — ESBAP, 1990
Organizacao: OASRN; Parceria: FAUP
Passos Manuel

Este ciclo de sessbes de video, tem como intuito dar a conhecer a
um publico alargado o ciclo de conferéncias que contou com a
presenca de arquitectos de maior renome internacional.

Em cada sessdao sera convidado, para a realizagdo de um
comentario critico, o arquitecto que, na época, fez a apresentacdo
do respectivo conferencista.

Com a periodicidade de quatro sessdes por més, o seu inicio esta
previsto para Abril de 2009 e prolongar-se-a durante esse ano,
com um total de 9 sessbes. Para cada sessdo sera executado um
conjunto de postais e um cartaz.

Programacao

1.8 Fase — Abril a Junho de 2009:

Conferencista | apresentado por

Fernando Tavora | Alexandre Alves Costa e Manuel Mendes
Josep Llinas | Eduardo de Souto Moura

Jodo Alvaro Rocha | José Gigante

David Chipperfield | Alvaro Siza

Kenneth Frampton | José Paulo dos Santos

Joaquim Sarmento | Fernando Tavora

Umberto Riva | Manuel Mendes

Alvaro Siza | José Paulo dos Santos e Alexandre Alves Costa
Jacques Herzog | Eduardo Souto de Moura;

Peter Zumthor | Eduardo Souto de Moura

2.2 Fase — Setembro a Novembro 2009:
Yehuda Safran | Carlos Machado

Daniele Vitale | Manuel Mendes

Michael Hopkins | Eduardo Souto de Moura
James Stirling | Fernando Tavora

Alvaro Siza

Porto, 23 de Abril 2009
Quinta-feira, 22h

Casa da Msica, Sala 2

Eduardo Souto Moura
Porto, 22 de Janeiro 2008
Quinta-feira, 22h

o B, IH

Conferéncia em transito #022 O que a aprendi
com a Arquitectura* por Eduardo Souto Moura
© dr
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Manuel Gallego | Manuel Mendes;
Bernardo Secchi | Nuno Portas
Rafael Moneo | Manuel Mendes
Georgio Grassi | Carlos Machado

06.1.5.2 Fantasporto

Programacao de Arquitectura paralela a secgao oficial do
Fantasporto 2009: conferéncias “Sobre as ruinas do Futuro” e ciclo
de cinema “Cinema e Arquitectura”. Comissariado por Jorge
Patricio Martins e OASRN, com a participacdo de Geoff Manaugh no
BLDG BLOG. De 17 e 19 de Fevereiro, no Teatro Rivoli, Porto.

06.1.5.3 Curtas Vila do Conde Festival Internacional de Cinema

Desenvolvimento de parceria na 172 edigao do Curtas Vila do
Conde.

06.1.6 Serralves em Festa
Desenvolvimento de parceria com Serralves em Festa 2009.

06.1.7 Publicacoes

- Publicagdo dos registos de viagens dos vencedores do Prémio
Fernando Tavora.

06.1.8 Parcerias

Uma das principais estratégias de acgdo da OASRN ¢é o
estabelecimento de parcerias que podem adquirir diversas formas,
envolver parceiros internos, CDN e SRS, ou externos, que buscam
muitas vezes o apoio da OA como forma de garantia disciplinar dos
seus projectos, mas cuja colaboracao pode, por vezes adquirir
contornos mais activos.

A eleicao de parceiros por parte da OASRN para os seus projectos
reveste-se, por outro lado, de grande importdncia estratégica,
quer em termos de partilha de custos, como em partilha de
publicos.

06.1.8.1 Parcerias internas

Colaboragao com os Nucleos da OASRN na realizagdo de
actividades culturais;
CDN

Congresso de Arquitectos Nacional, participacdo como parte da
comissao executiva;

06.1.8.2 Parcerias externas

Continuacao da colaboracao com outras instituicdes e organizagoes
na realizacdo de conferéncias, exposicbes e publicacdes, com a
intencao de fomentar a divulgacdo e promogao da arquitectura. O
Pelouro da Cultura tem, de momento, como parceiros
privilegiados, as seguintes instituicdes:

- Fundagdo da Casa da Musica;
- Fundacdo de Serralves;
- Camara Municipal de Matosinhos;

- PLANO DE ACTIVIDADES 2009
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- Centro de Documentacdo Alvaro Siza;

- Camara Municipal do Porto;

- Casa da Arquitectura;

- FAUP;

- Departamento Autonomo de Arquitectura UM;
- Museu dos Transportes e Comunicagoes;

- Cinema Batalha;

- Cinema Passos Manuel;

- Maus Habitos.

06.1.9 Apoios Institucionais e co-organizagoes

06.1.9.1 Apoio institucional

- Revista Unidade 7

- Exposicdo de fotografia do arqg. Julio de Matos Casas de
Brasileiro’

06.1.9.2 Co-organizagao

- Departamento Autéonomo de Arquitectura UM

‘Em Obra’ Itinerancia da Exposicdo de fotografia de Luis Ferreira
Alves, comissariada por Pedro Bandeira

06.2 Promogao do turismo arquitectonico

coordenador: Ana Maio e Maria Manuel Oliveira
assessor/funcionario: Adriana Castro

06.2.1 Servigcos de apoio ao turismo arquitecténico

06.2.1.1 Bolsa de guias de turismo arquitecténico
Constituicdo de bolsa de guias de turismo arquitectonico.

06.2.1.2 Roteiros de arquitectura

O roteiro de arquitectura € um projecto da OASRN e a Camara
Municipal do Porto, que surgiu de uma parceria inserida no
Centenario Arménio Losa, e que rapidamente se reestruturou para
dar lugar a uma série de mapas de arquitectura sobre a cidade do
Porto. A OASRN, envolvida na vida da cidade e no seguimento da
sua evolugdo, cria o compromisso de:

- Estabelecer uma aproximagdao a um publico mais alargado,

- Criar uma nova percepcdao e experiéncia do espaco em que
vivemos,

- Chamar a atencgdo para a arquitectura disseminada pela cidade,
que faz parte do nosso quotidiano.

06.2.1.3 Sinalética
Proposta de sinalética para obras de arquitectura de referéncia na
cidade do Porto.

06.2.2 Programas de visita/viagens

06.2.2.1 Ciclo Obra Aberta

A Obra Aberta tem vindo a constituir, desde 2001, um dos planos
de accao da Seccdao Regional Norte para divulgacao da Actividade
do Arquitecto junto da sociedade, através da organizacdo de
visitas guiadas a obras de arquitectura, sempre que possivel
acompanhadas pelo respectivo autor e cliente.

T

Visita guiada no ambito das Comemoragbes do
Centenario de Nascimento Arménio Losa © dr
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Obra_ aberta

06.3 Prémio Tavora

coordenadores: Ana Maio, Maria Manuel Oliveira
e Margarida Vagos Gomes
assessor/funcionario: Adriana Castro

- Lancamento do prémio (Dia Mundial da Arquitectura)
- Revisao e divulgagao do regulamento

- Nomeacdo do juri

- Estudar a abertura do concurso a nivel internacional
- Conferéncia do vencedor

06.4.1 Anuncio do Vencedor do Prémio Fernando Tavora

Dia 6 de Abril, Segunda-feira, na Cadmara Municipal de Matosinhos,
com a presencga de todos os elementos do Juri da 4.2 Edigdo do
Prémio Fernando Tavora - Arqt. Jodo Luis Carrilho da Graga, Arqt.
Sergio Fernandez, Prof. Doutor Arnaldo Saraiva, artista plastica
Helena Almeida, Argt. Ana Maio Pinheiro Machado. Conferéncia de
um dos membros do juri sobre o tema ‘A Viagem'.

06.4.2 Conferéncia do Vencedor

Apresentacado do relatério de Viagem do vencedor da 4.2 Edicdo do
Prémio Fernando Tavora e do Juri da 5.2 Edigdo (2010), em
simultaneo com a celebracdo do Dia Mundial da Arquitectura, a 5
de Outubro, Segunda-feira.
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07.4.1 Ferramentas de trabalho

07.4.1.1 Software de desenho e gestao de projecto
07.4.1 Seguros

07.4.2.1 Seguro de responsabilidade civil profissional

07.5 Promocgao da Pratica Profissional

07.5.1 Iniciativas de promocao dos servigos de arquitectura
07.5.2 O apoio a pratica no site oasrn.org

07.5.3 O apoio a pratica no ‘mensageiro’ e ‘Boletim’

07.5.4 O apoio a pratica no Projecto Norte 410
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07.1 Consultadoria Técnica

coordenadores: Joao Paulo Loureiro e Antonio Barbosa
assessor/funcionario: Sofia Jacob e Susana Machado

07.1.1 Guias técnicos
07.1.1.1 Manual do arquitecto

Criagdo do Manual Arquitecto que constituira um guia pratico de
consulta, abrangendo questdes orientadoras para contribuir para
qualificar a relagao profissional do arquitecto com o seu cliente.

Este manual terd como objectivo principal a orientagdo profissional
quer dos arquitectos no inicio de carreira, quer dos arquitectos
seniores, no sentido de se constituir um elemento de consulta para
esclarecimento de variadas questoes.

Preparagdo de um modelo que podera ser desenvolvido com
recurso a fichas tematicas disponibilizadas no site da oasrn,
abordando os seguintes assuntos:

- Célculo de honorarios

- Direito de autor

- Contrato de prestacao de servicos

- Fungbes do Arquitecto

- Relagdo entre técnicos (projecto / obra / licenca de utilizacéo)

- Perguntas frequentes sobre legislacao

- Sistematizacdo de procedimentos relacionados com a pratica
profissional: licenciamento, comunicacgdo prévia, PIP, etc.

07.1.1.2 Manual técnico sobre acessibilidade no espago edificado

Preparagdo de um modelo de desenvolvimento de manual técnico
de apoio ao arquitecto, que esclareca a aplicagdao do DL 163/2006.

Estudo do melhor formato para o seu desenvolvimento,
considerando a possibilidade de estabelecer parcerias na sua
realizacdo e financiamento (ex: Area Metropolitana do Porto e
Provedoria Metropolitana dos Cidaddos com Deficiéncia).

07.1.1.3 Manual de Procedimentos para Licenciamento de
Empreendimentos Turisticos

Compilacdo de legislacdo e prescricbes minimas para cada
tipologia de Empreendimento Turistico.

Enumeragdo das entidades licenciadoras envolvidas para cada
tipologia de Empreendimento Turistico.

Elaboracdo de organigramas.

07.1.1.4 Manuais de Procedimentos para Licenciamentos
especificos

Desenvolvimento de manuais técnicos relativos a outros
edificios/temas especificos (ex: edificios escolares, lares de idosos,
etc.).

07.1.2 Consultadoria técnica ao associado

07.1.2.1 Servico de apoio técnico telefonico/balcao/e-mail Imagem © Antdnio Leitdo Barboss
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Sera mantida a organizacdo estabelecida no ano transacto de todo
o servico de consultoria técnica ao associado por se reconhecer ser
um recurso valido para o exercicio da actividade dos arquitectos
inscritos nesta Seccao Regional.

07.2 Consultadoria Técnica Juridica

coordenadores: Joao Paulo Loureiro e Antonio Barbosa
assessor/funcionario: Sofia Jacob, Susana Machado e Nuno
César Machado

07.2.1 Esclarecimentos técnico-juridicos

Dar-se-a continuidade ao desenvolvimento de pareceres técnico-
juridicos a membros e entidades.

Determinar-se-a a criacdo de uma taxa a aplicar para a elaboracdo
dos referidos esclarecimentos.

07.2.2 Consulta juridica externa

Sera mantida a consultoria juridica a membros que actualmente é
assegurada por dois juristas na cidade do Porto.

Encontra-se em curso o projecto de descentralizagdao territorial
deste servico para o0s nlcleos, objectivando uma maior
proximidade aos membros com a criagdo de uma bolsa de juristas
locais.

07.2.3 Criacao de sessoes de debate e esclarecimentos
sobre legislagao

Encontra-se em preparacdo a realizacdo de uma Parceria com a
Area Metropolitana do Porto para elaborar um Férum/Coléquio, em
Maio de 2009 (Proposta apresentada pela AMP a Ordem dos
Arquitectos, Ordem dos Advogados e Ordem dos Engenheiros em
Dezembro de 2008) sobre a responsabilidade técnica de
implementagao das normas de acessibilidade previstas no DL
163/2006.

Andlise sobre o grau de envolvimento que a OASRN podera ter do
ponto de vista financeiro e logistico.

Alargar este tipo de parcerias com diferentes entidades (por
exemplo: camaras) fora da darea metropolitana, podendo-se
inclusive considerar o envolvimento dos nlcleos nesta matéria,
tendo como referéncia o Férum Arquitectura Acessivel realizado
em 2007.
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07.3 Procura/oferta de emprego

coordenador: Joao Paulo Loureiro e Antonio Barbosa
assessor/funcionario: Susana Machado e Catarina Cadima

07.3.1 Bolsas de emprego/ parcerias no site SRN no site
SRN

No contexto do mercado profissional actual, é impreterivel que a
OASRN disponha de servigos que facilitem o encontro de
alternativas profissionais viaveis. Nesse sentido, a pagina dedicada
a bolsa de emprego - divulgacdo de anuncios de oferta/procura,
no sitio oasrn.org tem-se revelado um meio de comunicagéo util.

07.3.1.1 Bolsa de emprego - oferta/procura
Mantemos o modelo de divulgacdo dos servigos de oferta e procura
de emprego.

07.3.1.2 Bolsa de emprego - outros profissionais

Desenvolver-se-a contactos com empresas do sector da
construgcdo e outros agentes, no sentido de estabelecer parcerias,
numa ldégica de abertura de oportunidades de emprego para
arquitectos. Estimular-se-a novas formas de intercambio
profissional entre colegas ou com outros profissionais
complementares ao exercicio da arquitectura.
Criacao de bolsas de ofertas de outros profissionais especializados
complementares ao exercicio da arquitectura ird obrigar a
definicdo dos critérios de divulgacdo e simultaneamente a criagdo
de nova pagina no sitio oasrn.org

07.3.1.3 Bolsa de parcerias

Criacdo de uma oportunidade de divulgagao de possibilidades de
parcerias técnicas entre colegas, no ambito dos servigos de
arquitectura. Definicdo dos critérios de divulgacdo e criagdo de
nova pagina no sitio oasrn.org

07.3.1.4 Espaco Atelier

Criagdo da divulgacdao partilha de espagos entre profissionais
arquitectos, para o desenvolvimento da actividade profissional.
Definicdo dos critérios de divulgagdo e criagdo de nova pagina no
sitio oasrn.org

07.3.1.5 Concursos de admissdo a funcdo Publica

Mantém-se o levantamento diario dos concursos publicos,
publicados em Diario da Republica, para lugares de arquitectos
com a posterior insergcao e divulgagao no site.

07.4 Protocolos de apoio a pratica profissional

coordenador: Joao Paulo Loureiro e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Susana Machado

07.4.1 Ferramentas de trabalho

A pratica profissional dos técnicos arquitectos obriga a procura e
utilizacdo de ferramentas de trabalho cada vez mais eficientes e
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eficazes. Destacamos o interesse efectivo em viabilizar a
celebracdo de acordos comerciais com empresas de software em
varios dominios, conciliando a qualidade destas ferramentas com a
obtencao de condigdes comerciais mais vantajosas, no momento
da aquisigao.

07.4.1.1 Software de desenho e gestao de projecto

Na sequéncia dos contactos realizados no primeiro ano deste
mandato com empresas na area do software, concretamente em
programas CAAD e de gestao de projecto, este Pelouro tem
previsto para este ano ultimar as negociacdes e implementar os
protocolos.

07.4.1 Seguros

07.4.2.1 Seguro de responsabilidade civil profissional

Continuacao das condigbes do Seguro de Responsabilidade Civil
aos membros efectivos.
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07.5 Promocao da Pratica Profissional

coordenadores: Joao Paulo Loureiro e Antonio Barbosa
assessor/funcionario: Susana Machado e Sofia Jacob

07.5.1 Iniciativas de promocao dos servigos de arquitectura

Promover iniciativas de divulgacdo dos produtos e servicos de
arquitectura em continuidade com a Exponor e/ou outras
entidades e locais.

Promover a iniciativa “Trabalhar com Arquitecto”, actualizando o
contelldo em conjunto com a Secgdo Regional Sul.

07.5.2 O apoio a pratica no site oasrn.org
Reformulacdo da pagina no site www.oasrn.org

07.5.3 O apoio a pratica no ‘mensageiro’ e ‘Boletim’

Reforgar a comunicacdo dos temas relativos a pratica profissional,
tanto na comunicacdo de nova legislacdo aplicavel como na
informagdo  continua do  desenvolvimento das acgles
desenvolvidas pela OASRN junto de outras entidades, envolvendo
0os membros na reflexdo dos assuntos que suscitam duvidas e
debate.

07.5.4 O apoio a pratica no Projecto Norte 41°
Promocao de iniciativas com base no projecto da Nova Sede.

Prevé-se a apresentacdo do modelo processual do projecto de
arquitectura que resulta de uma intervencdo em edificio existente
adaptado a nova legislagao.

Imagens © Antonio Leitdo Barbosa e Jodo Messias
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08.1 Certificacao da OASRN como entidade
formadora

coordenadores: Miguel Nery e Teresa Calix
assessor/funcionario: Barbara Belo

08.1.1 Certificagao institucional

08.1.1.1 Processo de acreditacao junto da DGERT (ex-IQF)

A acreditagdao da Ordem dos Arquitectos como Entidade Formadora
surge como um propdsito importante, dado corresponder a uma
operagcdo de validagdo técnica e de reconhecimento da sua
capacidade para intervir no ambito da formacdo dos seus membros
(organizar e realizar cursos, diagnosticar necessidades de
formacdo e avaliar impactos).

Na sequéncia da delegacdo de poderes do Conselho Directivo
Nacional, a OASRN empenhou-se, nos Ultimos anos, na definicdo
do caderno de encargos que permitiria vir a escolher a empresa
que devera executar a Candidatura a Acreditacdo e, na sequéncia
desta seleccdo, diligenciou no sentido de iniciar o processo de
concretizagdo da mesma, nomeadamente através da sua
contribuicdo recente para a definicdo de um documento intitulado
“Formacao na OA”.

Para proceder a uma Candidatura a Acreditacdo, a OA terda que
formalizar o seu processo através da apresentacdao de um Dossier
de Acreditacgdo Unico, razdo pela qual ¢é fundamental
consensualizar, rapidamente e a nivel nacional, o entendimento
relativo a estrutura e as areas de intervencao da OA no ambito da
formacao sobre as quais incide o referido documento.

A OASRN procurara contribuir, com os meios de que dispde, para a
producdo do consenso necessario de modo a promover a conclusdo
do processo de acreditagdo junto da DGERT ainda no ano de 20009.

08.2 Formacao de apoio ao estagio

coordenadores: Miguel Nery
assessor/funcionario: Catarina Cadima

O interesse geral demonstrado pelos arquitectos estagiarios neste
tipo de formagdo, bem patente nos resultados dos inquéritos
promovidos no final de cada sessao, sugere a sua continuacao.

Durante o ano de 2009 pretende-se promover a uniformizagao dos
critérios de avaliagdo na Formagdo Opcional em matérias de
arquitectura (créditos/horas), bem como a criagdo de uma bolsa
de formadores que permita a substituicao dos actuais formadores
em caso necessidade (falta justificada, doenca, etc.)

08.2.1 Formagao de apoio ao estagio de admissao a OA

Encontram-se agendadas 6 épocas de accbes de formagdo, com 60
formandos cada, para uma perspectiva de 360 formandos:

AccOes a realizar:
- época # 01 | 17 a 20 de Fevereiro;
- época # 02 | 14 a 17 de Abril;

FORMACAO

PROFISSIONAL
APOIO AO ESTAGIO

17 A 20 FEVEREIRO 2009

PROXIMA PROVA DE VERIFICAGAO
DE CONHECIMENTOS ESTATUTO E

DEONTOLOGIA:

FORMACAO

PROFISSIONAL

APOIO AO

14 A 17 ABRIL 2009

28 DE ABRIL

ESTAGIO

PROXIMA PROVA DE VERIFICAGAQ
DE CONHECIMENTOS ESTATUTO E

DEONTOLOGIA:

28 DE ABRIL

PLANO DE ACTIVIDADES 2009
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época # 03 | 07 a 10 de Junho;
época # 04 | 08 a 11 de Setembro;

- época # 05 | 20 a 23 de Outubro; OB

- época # 06 | 14 a 17 de Dezembro. PROFISSIONAL
08.2.2 Verificacao dos conhecimentos em Estatuto e APOIO AO ESTAGIO
Deontologia 7 A 10 JUNHO 2009

As accbes de formacdo em Estatuto e Deontologia estao
programadas em conjunto com as Accdes de Formagao

e H 1 PROXIMA PROVA DE VERiFICACAO
Profissional, complementando 4 dias de Formagao. B BN LU ENTD S BT D £
A respectiva Prova de Verificacdo de Conhecimentos decorrera em DEONTOLOGIA:

3 épocas, distribuidas ao longo do ano. As datas das mesmas ja 21 DE SETEMBRO
foram acordadas entre a SRN e SRS e aprovadas pelo CDN:

Provas a realizar:

- Prova #01 | 28 de Abril;

- Prova #02 | 21 de Setembro;
- Prova #03 | 22 de Dezembro.

08.3 Formacao continua

A BILIDAD
DESENHO UNIVERSAL

coordenadores: Miguel Nery e Maria Manuel Oliveira
assessor/funcionario: Barbara Belo

Num contexto profissional em constante mutagdo, a formacgao
continua ao longo da carreira, na perspectiva do aprofundamento
de conhecimentos e de especializagdo, é cada vez mais uma
necessidade sentida e solicitada ao SRN pelos seus membros.

Durante o ano de 2009 pretende-se proceder a reorganizagdo da
formagao continua em areas de conhecimento, com base na
criacdo de uma estrutura/mapa curricular para cada tema, a
classificacdo das formacdes por graus de aprofundamento de 27 £ 28 MAR, 2009
conhecimento e por Ultimo reforcar a componente “pratica” -
em todas as formacSes de aprofundamento e de especializacdo BESEINEX@NE;

(graus 1 e 2). NA PRATICA PROFISSIONAL

Outro dos objectivos da Seccdo Regional Norte e dos seus Nicleos —[REAdaeilasas
€ dar inicio/reforgar a realizagcdo de acgles de formacdo continua
em Braga, Aveiro, Coimbra e Viseu.

Nesse sentido, a estratégia definida para a actuacdao do Pelouro da
Formacado Continua para o ano de 2009 assenta em quatro pontos:

Reorganizagdo da formacdao em areas tematicas de
conhecimento.

NUCLEOS DA OASRN

Essa estrutura devera ser tdo abrangente e alargada quanto e g e

possivel de modo a garantir a sua adaptabilidade a novos temas
que possam surgir no futuro:

As areas de conhecimento identificadas até ao momento pela SRN,
com base nas formacgGes ja realizadas (2005-2007) foram as
seguintes:

T1 Edificacao

T2 Territério

T3 Gestao

T4 Ferramentas de apoio ao projecto de arquitectura

Estrutura/mapa curricular

- PLANO DE ACTIVIDADES 2009
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Da anadlise das formacGes ja realizadas pela SRN, é possivel
identificar areas tematicas de conhecimento, ndo sendo no entanto
explicito a existéncia de uma estrutura/mapa curricular que
permita aos membros organizar o seu plano de estudos com vista
ao aprofundamento ou eventual especializacdo em cada um das
areas de conhecimento.

Nesse sentido a SRN iniciou em 2008 um processo, que
pretende dar continuidade em 2009, de reestruturacdo da
formacgao continua para definir numa primeira fase uma estrutura
curricular, através da consulta a reconhecidos especialistas em
cada uma das areas de conhecimento.

Com base nesta estrutura curricular prevé-se a organizacdo de
cada area de conhecimento como um curso de especializagdo,
composto por modulos que os formandos podem ir frequentando
autonomamente ou na sua totalidade.

O Ciclo 3R-Reabilitar/Reutilizar/Reciclar, que iniciou em Outubro de
2008 e se prolonga até Fevereiro de 2009, é a primeira
concretizacdao, experimental, desta estratégia.

Graus de aprofundamento de conhecimento

Quando se fala em conhecimento fala-se também em
aprofundamento de conhecimento. Nesse sentido propomos que
sejam definidos graus de aprofundamento de conhecimento, com
correspondéncia com o numero de horas de cada formacgao,
propondo-se os seguintes niveis/classes:

....... Iniciacao/introducao (entre 1 e 8 horas lectivas)
....... Aprofundamento (entre 9 e 48 horas lectivas)
B Especializacdo (mais de 48 horas lectivas)

Descentralizacao

A SRN e os Nucleos Regionais, em parceria, pretendem durante
2009 iniciar/reforcar a realizacdao de acgdes de formagdo continua,
prevendo-se ja no 1° semestre a reedicdo do Ciclo Legislagdo na
Pratica Profissional.

Numa fase seguinte, caso haja adesdao por parte dos membros,
prevé-se a realizacdo de formacdo especializada habilitante
(RCCTE, Acustica, Coordenagdo de Seguranga).

ciclo 3R

08.3.1 Edlflcagﬁo (T1) Reabilitar,/Reutilizar /Reciclar
Ciclo de formacéao sobre

Bl | cIcLO 3R: REABILITAR, REUTILIZAR, RECICLAR S G Ve

T1 | Seminario 2 | Uso racional, aproveitamento e reciclagem de / e, /%

agua + Espacos verdes em centros urbanos | 10 Janeiro | 8 horas £ % %

| 50 formandos /%// ' . .

T1 | Curso | Re-architecture | 30 e 31 Janeiro | 16 horas | 24

formandos i :

T1 | Seminario 3 | Construcdo sustentavel, materiais, tecnologias

e sistemas de certificagdo ambiental | 7 Fevereiro | 8 horas | 160

formandos : §

T1 | Curso | Certificacdo Ambiental da Construcdo Sustentavel | ps®

26, 27 e 28 Fevereiro | 18 horas | 24 formandos

www.oasrn.org/3R

T1 | CICLO DE LEGISLACAO NA PRATICA PROFISSIONAL

Cartaz 3R
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T1| | Sessdo esclarecimento | Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificacdo - Lei 60/2007 | 2° trimestre 2009 | 4 horas | 30
formandos

T1 | Sessdo esclarecimento | Normas Técnicas de Acessibilidade
(decreto-lei n.© 163/2006) | 2° trimestre 2009 | 3 horas | 30
formandos

T1 | Sessdo esclarecimento | RCCTE (decreto-lei n.2 80/2006) |
20 trimestre 2009 | 3 horas | 30 formandos

T1 | Sessdo esclarecimento | Requisitos Acusticos dos Edificios
(decreto lei n.© 129/2002) | 2° trimestre 2009 | 3 horas | 30

formandos
T1l | Sessdo esclarecimento | Seguranga contra incéndios em
edificios (decreto- lei 220/2008) | 2° trimestre 2009 | 3 horas | 30
formandos
T1l | Sessdo esclarecimento | Coordenacdo de Seguranca na

Construcgao (decreto-Lei 273/2003) | 2° trimestre 2009 | 3 horas |
30 formandos

Bl | cICLO “"PROJECTAR EM...”

T1 | Curso 1 | “... madeira” | Maio | 24 horas | 22 formandos

T1 | Curso 2 | “... betdao” | Julho | 24 horas | 22 formandos

T1 | Curso 3 | “.. alvenarias” | Outubro | 24 horas | 22
formandos

T1 | Curso 4 | “... sistemas metdlicos e mistos” | Dezembro | 24
horas | 22 formandos

| CICLO '"CONSERVACAO E RESTAURO ARQUITECTONICO’

T1 | Curso 1 | --- | 2° semestre 2009 / 1° semestre 2010 | 24
horas | 22 formandos
T1 | Curso 1 | --- | 2° semestre 2009 / 1° semestre 2010 | 24
horas | 22 formandos
Tl | Curso 1 | --- | 2° semestre 2009 / 1° semestre 2010 | 24
horas | 22 formandos
Tl | Curso 1 | --- | 2° semestre 2009 / 1° semestre 2010 | 24

horas | 22 formandos

OUTRAS FORMAGCOES

T1 | Sessdo esclarecimento | Seguranga contra incéndios em
edificios (decreto- lei 220/2008) | 6 Fevereiro | 3 horas | 30
formandos

B | curso de especializagdo | Peritos Qualificados no ambito do
SCE - RCCTE - em parceria com a empresa XZ consultores |
Margo / Abril | 48 horas | 22 formandos
T1 | Curso | Acessibilidade e Desenho Universal | 27 e 28 Margo |
16 horas | 20 formandos
B | curso de especializagdo | Seguranga contra incéndios em
edificios | 3° trimestre | ... horas | 22 formandos

| Curso de especializagdo | Acustica dos Edificios | 2°
semestre | 60 horas | 22 formandos

| Curso de especializacao | Coordenacao de Seguranga na
Construgao | 2° semestre | 200 horas | 20 formandos

08.3.2 Territoério (T2)

[F1| | Sessdo esclarecimento | Regime Juridico do Ordenamento do
Territorio (decreto-lei n.© 316/2007) | 2° trimestre 2009 | 2 horas
| 30 formandos

- PLANO DE ACTIVIDADES 2009
I0A

B —



08. FORMAGAO

08.3.3 Gestao (T3)

i | cICLO DE GESTAO

T1 | Curso 1| | Abril | 24 horas | 22 formandos

Tl | Curso 2| | Junho | 24 horas | 22 formandos
T1l | Curso 3| | Setembro | 24 horas | 22 formandos
T1 | Curso 4| | Novembro | 24 horas | 22 formandos

Neste tema estd prevista a elaboragdo de uma parceria com o
projecto “Casa da Vizinha ndo é tdo verde quanto a minha”, que
abordara entre outros aspectos, a realizacdo de acgbes de
formacao organizadas conjuntamente.

08.3.4 Ferramentas de apoio ao projecto de arquitectura
(T4)

Neste tema esta previsto manter a continuidade na realizacdo das
accoes de formacgdo estabelecidas através de Protocolo com as
empresas Siscad (cursos de Revit) e Infor (cursos de Archicad).

Esta também previsto o estabelecimento de um Protocolo com a
empresa Galileu, para a realizagdo de cursos de informaticas,
noutras areas ndo contempladas nos Protocolos anteriormente
referidos.

08.3.5 SessoOes técnicas

Atendendo ao caracter de divulgagcdo associado a este tipo de
sessdo, as acgOes a desenvolver neste campo ndo se poderao
descrever a priori, uma vez que irao depender das
solicitacbes/interesse manifestadas pelas empresas do sector da
construcdo e de apoio ao projecto de arquitectura.

No entanto, encontram-se agendadas as seguintes sessOes
técnicas:

- Sessdo Técnica Roca: Sistemas amigos do ambiente, 16 Janeiro,
55 participantes;

- Sessdo Técnica Jular, 6 de Fevereiro, 55 participantes;

- Sessdo Técnica Amorim Isolamentos, 13 de Fevereiro, 55
participantes;

- Sessdo Técnica Cristal D’Agua: Coberturas e Parques de
Estacionamento verdes, 20 de Fevereiro, 55 participantes;

- Sessao Técnica Robbialac: Sustentabilidade e Eficiéncia
Energética, 25 de Fevereiro, 55 participantes.

08.3.6 Diagnostico de necessidades de formacao

Com o objectivo de estabelecer uma melhoria continua dos
servicos prestados, visando dar continuidade ao trabalho
desenvolvido no dmbito da Formagdo Continua, esta prevista a
realizacdo de um Diagnodstico de Necessidades de Formagdo sob a
forma de um inquérito a preencher online no site da OASRN.
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08.4 Formacgao interna

coordenador: Miguel Nery
assessor/funcionario: Barbara Belo

A competente prestacao dos membros da seccao regional, quando
em representacdo da OA, para efeitos de desempenho das funcdes
de jari de concurso, relator em processo disciplinar, mediador,
arbitro ou perito é decisiva para o sucesso da sua intervencgdo e,
consequentemente, para a manutencdo da boa imagem da
instituicao.

Sem pretender uma profissionalizacdo destas fungbes, as quais
sdo/devem ser sempre complementares as respectivas actividades
profissionais  predominantes, importa conferir a  estes
representantes da OA conhecimentos e aptiddes que garantam um
desempenho de alto nivel de qualificagdo.

Paralelamente, ao abrigo do Cdédigo de Trabalho e posterior Lei
35/2004, de 29 de Julho, pretende-se apostar na formagao interna
dos funcionarios e assessores da SRN.

Objectivos trienais:

- Implementacdao de um sistema de formagdo interno, com
prioridade imediata para a formacao de relatores dado o
significativo nimero de queixas disciplinares em aprego e em
perspectiva.

- Implementacdo de um Plano de formacgdo interna na 4area
comportamental, bem como em ferramentas informaticas.

08.5.1 Bolsas de relatores

08.5.1.1 Formacao de relatores

Esta prevista a realizagdo de um curso de relatores, no segundo
semestre de 2009.

08.5.2 Formacao interna de funcionarios e assessores

08.5.2.1 Formagao em Gestao Documental

A formagdo de iPortalDoc é de 16 horas e abarca todas as
funcionalidades que o software disponibiliza para os utilizadores
poderem tirar o maior partido do software. A formagdo é composta
por uma componente tedrica, suportada por uma componente
pratica.

O Pelouro de Gestdao Informatica fara a coordenacdo da formacao e
a sua realizacdo esta prevista para o segundo semestre de 2009.

08.5.2.2 Formacgao em Informatica

Estd prevista a assinatura de um protocolo com entidade
formadora a qual organizara acgdes de formacdo em ferramentas
informaticas indispensaveis para o bom desempenho das funcgdes
dos funcionarios e assessores da OASRN.

08.5.2.3 Formagao na area comportamental

Nesta area estd também prevista a assinatura de um protocolo
com entidade formadora, o qual organizara accbes de formacgao na
area comportamental, ferramentas indispensaveis para o bom
desempenho das fungdes dos funcionarios e assessores da OASRN.
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08.5 Nova Sede

Estdo previstas algumas acgdes de formagao que actuarao sobre o
objecto da Nova Sede e a sua ligagdo com os temas da
Sustentabilidade e da Reabilitagdo:

- Fevereiro: Curso de Certificagdo Ambiental da Construgao
Sustentavel, Sistema LiderA. Neste curso, a Nova Sede sera alvo
de um workshop onde se trabalhardo solucdes projectuais que
conduzam a uma melhoria das suas condigdes ambientais.

- Margo: Curso de Peritos Qualificados SCE, vertente RCCTE.

- 20 semestre 2009 / 1° semestre 2010: Ciclo de Conservacao e
Restauro Arquitectonico. Este Ciclo decorrerda nas instalagbes da
Nova Sede, tirando partido dos elementos construtivos presentes
nos edificios de forma a detectar patologias e a encontrar solugdes
de restauro/reabilitagao.

- Neste ambito esta prevista a elaboracdo de uma parceria com o
projecto “Casa da Vizinha ndo é tao verde quanto a minha”, a qual
abordara, entre outros aspectos, a realizacdo de acgdes de
formacdo organizadas conjuntamente.

Imagem Nova Sede © Estidio384
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09.1 Concursamento publico e privado

coordenadores: Margarida Vagos Gomes e Teresa Calix
assessor: Rita Vitorino
assessor juridico: Helena Almeida

09.1.1 Inventariacao e analise dos procedimentos de
concursos

09.1.1.1 Directdrio de concursos de arquitectura e urbanismo

Registo de anuncios publicados em Diario da Republica, de
concursos publicos de concepgdo/construcdo e empreitadas de
obras publicas, inseridos na area geografica de actuacdo da
OASRN, e registo dos Concursos Publicos para Trabalhos de
Concepcao, langados a nivel nacional.

Recolha diaria de anuncios publicados em Diario da Republica, de
Concursos Publicos para Trabalhos de Concepgao, sem participagdo
da OASRN, com posterior solicitacdo de envio do processo de
concurso enderecado as entidades promotoras respectivas.

Andlise dos processos de concurso recepcionados na OA|SRN, com
posterior comunicagdo da mesma, nos casos em que tal se
justifique.

Monitorizacao de procedimentos para contratacdo de servicos de
arquitectura lancados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos.

09.1.2 Consultadoria aos associados

Divulgagdo da abertura de Concursos Publicos para Trabalhos de
Concepcao, sem participacdo da OASRN, e da respectiva analise do
processo, quando recepcionado, e em tempo Uutil, prestada na sede
da OASRN, telefonicamente e através do site da OASRN.

Esclarecimento de questGes suscitadas no éambito de
procedimentos de contratagdo publica, com ou sem apoio directo
da OASRN.

Divulgagao, através dos meios disponiveis, de procedimentos
concursais aos quais prestou ou venha a prestar apoio na sua
organizacao.

09.1.3 Apoio/assessoria a promocao de concursos

Colaboracdo na organizacdao e realizagdo de concursos para
Trabalhos de Concepgao, através da prestagdo de servigos técnicos
a entidades publicas ou privadas que o solicitem.

Promogao do concursamento, como regra, na encomenda de
Trabalhos de Concepgao.

Lancamento da “Plataforma da OASRN de divulgacdao de Concursos
de Concepgao”, como servigo complementar a assessoria prestada
a Entidades Promotoras, permitindo a disponibilizacdo integral dos
processos de concursos e informagdes diversas aos membros da
OA.

Continuacdo da prestacdo de “Apoio Técnico” ao concurso:

“Concurso Publico para a elaboracdo do Projecto de
“Reconstrucdo do Edificio Centro de Arte Graca Morais (Encontro
das Artes/ Espaco Graga Morais)”, promovido pela Céamara
Municipal de Vila Flor.

s
]

[ ——— SZilnng

Edifico Centro de Arte Graca Morais
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Continuacado da prestacao de “Assessoria Simples” aos concursos:

- “Concurso Uniscala’ 09”, promovido pela Uniscala Interiores.
“Concurso de Concepcao para elaboragcdao do Projecto de

Loteamento Urbano e dos Projectos das Obras de Urbanizagdao no

ambito da Unidade de Execucdo da UOPG 1 - Avenida de

Nun “Alvares”, promovido pela Camara Municipal do Porto.

Prestacdo de “Assessoria Simples” as seguintes entidades:

- Camara Municipal de Valongo, para langamento de Concurso de
Concepgdao para a Requalificacgdo da Area do Mercado de
Ermesinde e Zona Envolvente.

- Camara Municipal de Sabrosa, para langcamento do “Concurso de
Concepcao, no ambito da UE, para a refuncionalizagdo de Edificio e
Estratégia Expositiva relativa a Instalagdo Ferndo de Magalhdes”.

Promocgdo e organizagdo do “Concurso Publico para a Elaboracdo
do Projecto do Centro de Formacao de Coimbra da Ordem dos
Arquitectos.”

09.1.4 Norte 41°

Promocao e organizagdao de Concurso de Ideias, centrado na Nova
Sede da OASRN, de forma a permitir uma discussao alargada
sobre a sua insercao urbana e o relacionamento que estabelece
com a area envolvente.

Organizacao do “Concurso De Fachada” promovido pelo Pelouro da
Cultura da OA|SRN.

09.1.5 Outros

09.1.5.1 Colodquio Projectar com o CCP

Na sequéncia do ciclo “projectar com o CCP”, organizagao do
Coloquio 2, promovendo um segundo momento de reflexdao da
pratica dos concursos de concepcdo lancados no @mbito do Cddigo
dos Contratos Publicos.

09.1.5.2 Bolsa de Jurados

Elaboragdo de proposta de método a aplicar na formagdo de Bolsa
de Jurados para procedimentos concursais, e implementacao da
mesma apos aprovacao do Conselho Regional de Delegados da
OASRN.

09.2 Premiacao da qualidade arquitectoénica

coordenadores: Margarida Vagos Gomes e Teresa Calix
assessor/funcionario: Rita Vitorino e Sara Azevedo

09.2.1 Inventariagdo e anadlise de prémios municipais de
arquitectura

Compilagdo da informacdo relativa aos prémios de Arquitectura e
Urbanismo existentes, de modo a permitir uma leitura abrangente,
e viabilizar uma gestdo mais eficaz e coerente dos servigos
disponibilizados pela OA|SRN.

Contacto com as entidades promotoras com o objectivo de

CONCURSO
UNISCALA
‘09 -

T

.l
fift
===

Ll L= @ 1

- D Concurse Uniscala '09 surge da vontade da Uniscala
Interiores, em conjunto com a Howe, de premiar a
criatividade e a originalidade dos arguitectos num
processo de remodelagao das instalagbes da empresa.
Destinatirios Todos os membros efectivos na Ordem dos Arquitectos.

Data limite para entrega das propostas 12 de Janeiro 2009
Hais informagdcs www.uniscala. pticoncurso

uniscalz 1OA HOWE arq./a

O B o Bm @ &

Cartaz Concurso Uniscala’09

Imagem Nova Sede © dr

do Coldéquio Projectar com o CCP - Concursos de
Concepgéo © dr
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elaborar propostas de reformulacao de alguns regulamentos de
prémios existentes, que permitam a adequagdo dos mesmos aos
modos actuais de exercicio da profissdo, tornando-os de facto mais
eficazes na sua funcdo de promocao da arquitectura.

Incentivo a promocdo de novos Prémios de arquitectura,
nomeadamente aqueles que se dirijam a obra publica.

09.2.1.1 Directério de prémios de arquitectura e urbanismo

Divulgacdo, por ocasiao do langcamento e da comunicacao de
resultados, de prémios promovidos em Portugal, com destaque
para aqueles que contam com o apoio da OA, assim como de
prémios internacionais, ou de premiagcbes de arquitectos
portugueses.

09.2.2 Consultadoria aos associados

Esclarecimento de questdes suscitadas no ambito dos prémios,
inseridos na area geografica de actuagdo da OASRN.

09.2.3 Apoio/assessoria a promogcao de prémios de
arquitectura

Incentivo, junto de entidades publicas e privadas, a
implementacdo de estratégias e accOes paralelas a instituicdo de
prémios, que visem estimular a divulgacdo e a qualidade
arquitecténica.

Durante o ano de 2009 prevé-se a continuagdao do apoio prestado
as entidades promotoras, na reedigdo dos seguintes prémios, e
respectiva designacao de Jurados:

- Prémio Internacional Tekténica’09 (apoio CDN)

- Prémio Diogo de Castilho 2009 (promovido pela C.M. Coimbra)

- Prémio de Arquitectura em Tijolo de Face a Vista / Ceramica Vale
da Gandara 2007/2009

- Prémio Arquitecto Régio Jodo Antunes (promovido pela C.M.
Barcelos)

- Prémio 3E (promovido pela Exponor)

Prevé-se, ainda, a assessoria ao relancamento de outros Prémios
decorrentes de contactos da iniciativa de Entidades Promotoras.

Incentivo a promocdo da premiagdao arquitectonica publica e
privada junto de Entidades.

Acompanhamento da 42 edicdo do Prémio Fernando Tavora.

Apoio ao relancamento da 52 edigdo do Prémio Fernando Tavora,
organizado em parceria com o Pelouro da Cultura da OASRN.

&
EXPONOR

Cartaz Prémio 3E

e

Folheto do Prémio de 'Arq'uitectura em Tijolo de
Face a Vista Ceramica Vale da Gandara 2008/2009
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10. RESOLUGCAO ALTERNATIVA DE CONFLITOS

10.1 Mediacoes e arbitragens institucionais

coordenadores: Teresa Calix
assessor/funcionario: Sofia Jacob

A mediacdo e a arbitragem constituem duas formas distintas de
resolugdo alternativa de conflitos, para as quais a OASRN ja tem
sido solicitada, embora de forma muito pontual.

Perante a continuada incapacidade dos tribunais comuns
responderem, em tempo util, a resolugdo dos conflitos que lhes
sao colocados, a OASRN pretende continuar a garantir os
instrumentos e meios necessarios para, junto dos membros e das
instituicdes proprias, fazer face a este cenario emergente.

10.1.1 Processos de mediacao pela OASRN

Continuar a incentivar ao recurso a uma via alternativa de
resolucdo de conflitos ao corrente procedimento disciplinar,
sempre que se considera pertinente, de modo a responder mais
rapidamente e resolver com maior eficacia os problemas que
potenciaram os mesmos.

Divulgar o Regulamento de Mediagdo e dar conhecimento aos
Membros e a Sociedade dos diferentes tipos de problemas que
podem ser resolvidos por esta via.

10.1.2 Processos de arbitragens pela OASRN
Responder com celeridade e eficacia as solicitagdes.

10.1.3 Processos judiciais
Responder com celeridade e eficacia as solicitagoes.

10.1.4 Calculo de honorarios

Preparar, em conjunto com o Pelouro da Pratica Profissional, um
manual de apoio ao calculo de honorarios de projectos de
arquitectura, para resposta as questdes levantadas pelos tribunais,
instituicbes e membros, tendo em conta as novas exigéncias
decorrentes das recentes alteragdes no contexto legislativo neste
ambito.

10.2 Peritagens

coordenadores: Teresa Calix
assessor/funcionario: Sofia Jacob

As peritagens traduzem-se, na maioria das vezes, em intervencgdes
decisivas para a tomada de decisao judicial.

E previsivel uma aumento das solicitagdes & OASRN para a
nomeacao de peritos (por tribunais ou ministério publico),
atendendo ao crescente numero de responsabilidades do
arquitecto e a maior exigéncia por parte dos consumidores,
resultado da tomada de consciéncia dos padrbes minimos de
qualidade exigiveis.
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10. RESOLUGCAO ALTERNATIVA DE CONFLITOS

10.2.1 Processos de peritagem em sede judicial

Responder com celeridade e eficacia as solicitagdes, procurando
definir de forma criteriosa as caracteristicas especificas dos
técnicos nomeados para o efeito e, dentro do possivel, incentivar e
promover a sua maior qualificacdo.

10.2.2 Bolsa de Peritos da OASRN

Divulgar no site da OASRN a Bolsa de Peritos e promover a
qualificagdo dos arquitectos que a integram.

10.3 Representantes da SRN nas Comissoes
Arbitrais Municipais

coordenadores: Teresa Calix
assessor/funcionario: Sofia Jacob

O Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), que entrou em
vigor em Setembro de 2006, determina que a actualizacdo do
valor das rendas dependa de uma verificacdo do estado de
conservacao dos imoveis, onde os arquitectos, quer como peritos,
quer como representantes da Ordem dos Arquitectos nas
Comissdes Arbitrais Municipais (CAM), desempenhem funcdes de
vital importancia.

Um numero muito significativo de arquitectos tém vindo a
demonstrar interesse por esta tematica e pelo exercicio de funcGes
neste contexto, pelo que é importante garantir a permanente
informacdo dos arquitectos que integram a Bolsa de
Representantes da OA para prover as Comissdes Arbitrais
Municipais ou que estejam inscritos como peritos no Portal da
Habitagao.

10.3.1 Bolsa de representantes da SRN

Permanente actualizacdo da informacdao constante no site da
OASRN relativa a Bolsa de Representantes para as Comissoes
Arbitrais Municipais, indicando os representantes ja em funcdes,
bem como os requisitos para a admissdao e os critérios para a
seleccao de novos colaboradores.

10.3.2 Representantes da SRN ja em funcoes

Fazer um levantamento relativo ao exercicio de fungdes dos
arquitectos nomeados no passado como representantes da OASRN
nas Comissdes Arbitrais Municipais e, sendo possivel, realizar uma
reunido conjunta para promover a troca de experiéncias.

Continuar a apoiar os membros que exercem fungdes como
representantes da OASRN esclarecendo duvidas relativas ao NRAU
gue ocorram no desempenho das suas fungdes, sempre que estes
o solicitem.

10.3.3 Nomeacgao dos representantes da SRN

Responder com celeridade e eficacia as solicitagbes das Camaras
Municipais, procurando nomear o representante para a respectiva
CAM de forma criteriosa e, dentro do possivel, incentivar e
promover a sua maior qualificacdo.
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CONSELHO REGIONAL DE DISCIPLINA

Principais objectivos:

- Concretizagdao da formacao de relatores proposta e publicitada
em 2005;

- Criagdo de uma bolsa de relatores com perfil e formacdo
adequados;

- Conclusdo da analise estatistica dos processos que correram até
2008 no CRD(n);

- Implementacdo da base de dados que permitira a organizagdo da
jurisprudéncia do Conselho;

- Informatizagdo de todos os procedimentos relativos a Disciplina;

- Colaboracao na formacao/admissao dos novos membros da
Ordem.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMISSAO

As atribuicdes e competéncias deste Conselho estdo claramente
definidas em termos estatutarios, o caracter operativo e o seu
posicionamento na estrutura da instituicdo tornam dificil, se ndo
impossivel, a elaboracdo de um Plano de Actividades a médio
prazo, que estara sempre muito dependente das circunstancias,
que ndo pode decidir. No entanto, ndo deixamos de apresentar o
conjunto de intengbes para o curto prazo.

O CRA(Nn) pretende continuar a realizar com zelo e competéncia as
funcbes que |lhe estdao consignadas estatutariamente.

Através dos seus membros que, por ineréncia, integram o
Conselho de Delegados, espera poder contribuir para uma
interligagdo interna e um conhecimento mais operativo para a
melhoria global da instituicdo.

Realizard, na sede da SRN, as reunibes que considerar
necessarias, quer para levar a cabo os trabalhos que lhe
competem, quer para decidir do seu funcionamento interno ou das
posicbes a tomar em instancias superiores. Numa perspectiva de
uniformizar as funcdes que desempenha tranquilamente com o

CRA(s) que propora reunibes periédicas com elementos
responsaveis por essa estrutura e com o Conselho Nacional de
Admissao.

Pretende manter actualizada a base de dados que possibilita a
qualguer momento identificar a situacdo institucional dos
candidatos a Admissao.

PLANO DE ACTIVIDADES 2009




