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A preparacao do presente Plano de Actividades foi acompanhada
no enquadramento dos principios gerais e na sua formatacdo pelo
Conselho Regional de Delegados Norte e foi aprovado formalmente

na 82 reunidao do CDRN de 20/05/2008.

PLANO DE ACTIVIDADES 2008



ORDEM DOS ARQUITECTOS SECCAO REGIONAL DO NORTE

Introducao

Uma nova Direccdo tomou posse, na sequéncia de eleicdes, com
uma equipa parcialmente renovada, aliando assim a experiéncia
acumulada de um mandato completo de parte dos seus membros,
e com contribuicdbes novas por parte dos arquitectos que pela
primeira vez partilham a Direccao da OASRN, para dar corpo aos
objectivos colocados no programa eleitoral, ao servigo dos colegas.
Assim, numa primeira fase, verifica-se um esforco de
reorganizacao interno, com uma nova distribuicdo de pelouros,
responsabilidades e assessores; a implementagdo de rotinas de
registo, e acerto de procedimentos de forma a tornar mais
eficiente a nossa capacidade de resposta, e visando também
melhorar a comunicacao quer a nivel interno quer com o exterior.

Queremos uma OA presente, activa, interveniente, mas com
dignidade e responsabilidade civica. Queremos abrir as portas de
oportunidades para os arquitectos e, ao mesmo tempo, tornar o
ambiente construido um ambiente melhor. Queremos melhorar os
NOSSOS programas e compromissos. Queremos expandir as nossas
capacidades nas areas criticas que identificamos como um projecto
transversal: mais conhecimento e qualificagdo, mais arquitectura,
mais profissdo, mais organizacdo e mais internacionalizacao. Nos
concursos, e nas acgoes de formagdo, no apoio a pratica
profissional, em exposicdes, conferéncias, debates e na
cimentacao de parcerias, assente numa nova forma de comunicar.
Queremos encorajar todos os arquitectos a envolverem-se mais na
vida da OA e participar na modelacao do seu futuro.

Queremos também uma profissdo mais atenta as questoes
ambientais, capaz de contribuir para a sustentabilidade do planeta,
e mais proxima da sociedade. Para isso todos temos de adaptar o
método de trabalho a este desafio e estar mais atentos a inovacdo
no sector da construcao, de forma a dar respostas energicamente
mais eficientes, mas também fazer notar que os bons projectos de
arquitectura ja integram em grande medida estas preocupacdes.

Vamos dar o exemplo: a nova sede da OASRN fundamental para
proporcionar as condicdes de prestar melhores servicos aos
arquitectos e sociedade civil, vai espelhar estas preocupacdes e
servir simultaneamente de referéncia e de objecto de reflexdo
sobre, nomeadamente, a adaptacdo do patriménio a estas
exigéncias. Iremos avangar com a sua construcdo, e iremos utiliza-
la ja este ano para acgdes de formacgdo sobre a intervengdo no
patrimdnio, e outras iniciativas abertas a todos os arquitectos.

Aspiramos a ser uma Ordem profissional marcante, com o espirito
criativo e liberal e democrata dos arquitectos. Queremos uma OA
para todos os arquitectos, onde caibam os diferentes perfis
profissionais, onde TODOS se afirmam pela arquitectura.

Teresa Novais
Presidente do CDRN
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CONSELHO REGIONAL DE DELEGADOS

Conselho Regional de Delegados

Cumprimento das obrigacbes estatutdrias que estdo confiadas ao
Conselho Regional de Delegados.

2. Colaborar com os restantes 6rgaos sociais da SRN na
persecucao dos objectivos globais para o mandato.

3. Incentivar o debate articulado entre os diferentes drgdos sociais
e respectivos membros. Incentivar a colaboragdo para o debate
interno dos demais membros da OA.

4. Apoio a promocdo do debate publico, relativo as tematicas da
Arquitectura, do Ambiente Urbano e da paisagem, da Pratica
Profissional e do acesso e permanéncia na profissdo de arquitecto.

5. Elaboracdo de documentos, recomendacdes e propostas
orientadoras de futuras acgbes executivas da OA.

Objectivos para 2008:

1. Sequéncia com os objectivos genéricos estabelecidos para o
triénio.
2. Persecucdo das tarefas em curso, revendo o propodsito de

funcionamento dos Grupos de Trabalho por elaboracdo de
documentos de sintese (de analise e propostas).

3. Acompanhamento das actividades da Ordem dos Arquitectos,
designadamente a acgao do Conselho Directivo Regional do Norte,
tendo em conta as orientacbes estabelecidas para o corrente
mandato (triénio 2008-2010), e em particular no que se refere a
implementacao da Nova Sede OA_SRN.

4. Elaboracdo de Relatdrio de sintese relativo a actividade do
Conselho, atendendo ao fecho do mandato (triénio 2008-2010),
tendo em conta a sua relevancia no quadro dos Estatutos da OA e
em face de eventuais propostas de alteragbes enquadraveis no
processo de revisdo estatutaria.
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01. PRESIDENCIA
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01. PRESIDENCIA

01.1 Relagodes institucionais com os restantes 6rgaos
nacionais e regionais da OA

coordenadores: Teresa Novais e Luis Tavares Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

01.1.1 Relagdes com o CDN

Promover a coordenacgdo entre os 6rgdos directivos: implementar
accdes que promovam uma eficiente coordenacdo das acgdes dos
diferentes 6rgdos directivos.

Participacdao da presidéncia no CDN (mensais).

Participacdo nas reunides da comissdao executiva do CDN
(semanais) sempre que os assuntos abordados sejam relevante
para a SRN.

01.1.2 Relagbes com o CDRS

Promover reunides trimestrais de forma a serem discutidos entre
os pelouros das duas secgdes 0s assuntos que cabem sob a alcada
das SR da OA.

01.1.2 Relagdes com os restantes drgdos regionais da SRN
Promover relacdes regulares com os restantes 6rgaos regionais,

Relativamente ao Conselho de Disciplina trabalhar em estreita
colaboracao na revisdo do regulamento de deontologia e do
regulamento de procedimento disciplinar;

Relativamente ao Conselho de Admissdao, acompanhar a avaliagcao
da implementagcdo do regulamento, e clarificar o enquadramento
profissional do membro estagiario;

Relativamente ao Conselho de Delegados, acompanhar com a sua
presenca, os trabalhos do conselho e estar disponivel para prestar
todos os esclarecimentos solicitados.

01.2 Coordenacdo das relagdes institucionais com
entidades externas

coordenadores: Teresa Novais e Luis Tavares Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

01.2.1 Relagbes com associacoes / confederacdes profissionais
Promover junto destas a apresentagdao da OA, das suas

competéncias e utilidade publica, identificar possibilidades de
cooperacgao/parceria entre instituicdbes, quer na resposta a
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01. PRESIDENCIA

solicitacdes directas oriundas destas, quer fruto de iniciativa
propria do CDRN;

Particular énfase sera dado ao aprofundamento das relagbes com a
SRN da Ordem dos Engenheiros; com a Associacdo Empresarial
Portuguesa ao estabelecimento de relacdes com a Associacdo
Comercial do Porto, outras Associacdbes AICCOPN e APCMC -
Associacao Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de
Construcao.

01.2.2 Relagbes com a administragdo publica regional e local.

Promover junto destas a apresentagdo da OA, das suas
competéncias e utilidade publica, identificar possibilidades de
cooperacao/parceria entre instituicbes, quer na resposta a
solicitagdes directas oriundas destas, quer fruto de iniciativa
propria do CDRN;

Desenvolver os contactos para a divulgacao/distribuicdo publica do
Manual “Trabalhar com um arquitecto” através dos servicos de
urbanismo camararios, em suporte papel, e dos sites camararios,
em suporte digital;

Promocdo do Concursamento publico e privado;
Promocdo da Premiacgao da qualidade arquitectdnica;
Engquadramento profissional dos arquitectos camararios;

Particular énfase sera dado ao aprofundamento das relacées com a
Camara Municipal de Matosinhos, prosseguir o apoio ao projecto
de criagdo da Casa da Arquitectura e acompanhar o seu
desenvolvimento; protocolarizar o apoio ao Prémio Fernando
Tavora;

01.2.3 Relacbes com agentes sociais e culturais

As relagbes com outros agentes sociais e culturais, passam, para
além da interligagdo com outros pelouros, pela sua sensibilizagdo
para a tematica da arquitectura, da celebracdo de protocolos de
parceria entre as instituicbes, e no seu envolvimento na
construcao da Nova Sede da OASRN.

01.3 Coordenacao da actividade dos pelouros

coordenadores: Teresa Novais, Luis Tavares Pereira, Filipa
Guerreiro e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

01.3.1 Reunides de Direccao

A reunido de Direcgao proporciona uma eficaz coordenacao entre
Pelouros, submetendo a apreciacao colegial todos os assuntos que
merecem reflexao aprofundada; As reunides de Direcgao realizam-
se regularmente com caracter Mensal, na primeira 42feira do més,
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01. PRESIDENCIA

e, em situacbes excepcionais com caracter de urgéncia, em
reunides adicionais em data oportuna, previamente acertada com
os diferentes membros do CDRN;

01.3.2 Agenda mensal

Implementacdao do instrumento Agenda Mensal de Actividade por
Pelouro, visando optimizar a comunicacdao interna entre os
pelouros, evitar situacbes de sobreposicdo de actividades,
melhorar a articulacdo e associacdo entre pelouros para o
desenvolvimento das suas competéncias; Cada Pelouro ficara
responsavel pela redaccdo da sua Agenda.

Também com o objectivo de melhorar a informacdo e articulagdo
entre pelouros e a disponibilizacdo de informacdo de maior
transparéncia perante os membros da OASRN, serdo elaborados
“Registo de Presenca” por todas as actividades externas a OASRN
que incluam a participacao de membros do CDRN ou seus
representantes. Esta informacdo serd depois objecto de
tratamento para a sua publicitacdo pelo pelouro da Comunicagao.

01.3.3 Relatorio e plano de actividade

Promover a elaboragcdo dos documentos para aprovagao em
Assembleia Regional.

01.4 Nducleos e delegacoes

coordenadores: Teresa Novais, Luis Tavares Pereira e
Rafael Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

Presidente do Nucleo de Arquitectos de Aveiro | NAAV
Ricardo Vieira de Melo

Presidente do Nucleo de Arquitectos de Braga
André Coutada

Presidente do Nucleo de Arquitectos de Coimbra | NARC
Florindo Belo Marques

Presidente do Nucleo de Arquitectos de Viseu | NARV
a eleger

01.4.1 Normativo

Definir procedimentos para melhor articulagdo financeira entre a
SRN e os Nucleos;

Definicdo de dotagdo orcamental anual aos Nucleos para incentivar
o desenvolvimento das suas actividades de acordo com o Plano de
Actividades a desenvolver por cada Nucleo;
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01. PRESIDENCIA

Criacdo de procedimento para a utilizagdo da Base de Dados dos
membros do distrito.

01.4.2 Eleicao do secretariado do Nucleo de Arquitectos da Regido
de Viseu

Promover eleicbes para este nucleo que se encontra inactivo, dar
posse e criar as condicdoes para o desenvolvimento da sua
actividade.

Eleigdes: a 12 de Junho

01.4.3 Actividades dos Nucleos

Promover o didlogo entre os Nucleos activos com os Pelouros da
SRN com vista a descentralizacdo dos servicos e apoios aos
membros da SRN.

01.4.3.1 - NAAV - Nucleo de Arquitectos de Aveiro

O NAAV ira desenvolver diversas actividades na area cultural em
parceria com outros 6rgdos directivos da OA nomeadamente com a
SRN e CDN, com a Administracao local assim como com diversas
entidades de caracter regional e congéneres de Espanha. Também
na area da Formacdo serdo desenvolvidas acgbes em coordenacao
com o Pelouro da Formacao da OA/SRN.

Pelouro da Cultura:

més designacao organizacao local

Maio Agua com Humor Museu da Cidade Espaco A

Junho Bienal NAAV/COAC Espaco A

Alejandro de laSota

Julho e 22 Casas Souto NAAV/OA-CDN Espaco A

Agosto

Setembro Habitar Portugal NAAV/OA-CDN C.C.
flhavo

Outubro Fotos de Obra NAAV na Catalunha COAC
Tarragona

Novembro Fotos de Obra NAAV/OASRN Espaco A

Dezembro Cantdo Ticino NAAV/SUICA Espaco A

Outros Eventos:

Junho EXPO NAAV

Julho Festa NAAV

Setembro EXPO NAAV

Outubro Conferéncia Arquitectura Sustentavel

Novembro  Ciclo DAO-SE EXPLICACOES

Pelouro da Formacao:

Abril Nova Lei 60

Maio Nova Lei 60

Julho Acessibilidades

Outubro Seguranca contra incéndios
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01. PRESIDENCIA

01.4.3.2 - Nucleo de Arquitectos de Braga
Nao foi apresentado Plano de Actividades

01.4.3.3 - NARC - Nucleo de Arquitectos de Coimbra

O NARC irda desenvolver diversas actividades. Especial atencao
sera dada ao lancamento do Concurso para o projecto da Sede
deste Nucleo assim como a dinamizagao do Forum das Profissdes
Liberais, que no ano 2008 é presidido por este Nucleo.

Concurso Sede NARC

Abril/Maio/Junho Concepcdo do Concurso da Sede NARC
Julho Langamento Oficial do Concurso

39 Trimestre Actividades / Exposicdo de Trabalhos

Prémio Diogo Castilho
Maio - Colaboracao com o Pelouro da Encomenda da OA/SRN na
alteracdo do Regulamento deste Prémio, promovido pela Céamara
Municipal de Coimbra.

Férum Regional das Ordens Profissionais
Junho - Reunido da Comissdo Executiva do Férum presidida em
2008 pelo NARC

Seminario "Arquitectura e Qualidade de Vida"
Setembro - Assembleia Geral para lancamento do Seminario a
realizar no Dia Mundial da Arquitectura

Formacgao
39/40 Trimestre - Ciclo de Legislacdo na Pratica Profissional

Concurso Sede da Ordem dos Médicos (Coimbra)
39/4° Trimestre - Colaboracdo com o Pelouro da Encomenda da
OA/SRN na Concepgao e Preparacao do Concurso

Exposicoes
Novembro - "Desenho e a pratica da Arquitectura"

Web Site
Maio - Concepgdo e desenvolvimento do Site do NARC

01.5 Estatuto e regulamentacgao interna

coordenadores: Teresa Novais e Teresa Calix
assessor/funcionario: Dr. Nuno César Machado, Sofia Jacob,
Susana Machado, Fatima Alves

A aplicagao do actual Estatuto da Ordem dos Arquitectos evidencia
diversas falhas, que importa levantar e corrigir no ambito de um
processo de revisdo estatutaria a coordenar pelo CDN.

Complementarmente pretende-se acompanhar a implementagao
dos regulamentos internos aprovados: Regulamento de
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Deontologia, Regulamento de  Procedimento  Disciplinar,
Regulamento de Inscricdo, Estatuto do Membro Extraordinario
Correspondente, Regulamento do Colégio da Especialidade de
Urbanismo, Regulamento de Quotas, Regulamento de Certiddes,
Regulamento Eleitoral, Regulamento do Provedor da Arquitectura,
Regulamento do Provedor do Estagiario e Regulamento sobre
Tratamento de Dados Pessoais de Membros.

01.5.1 Normativo geral

01.5.1.1 Estatuto da Ordem dos Arquitectos

Criacdo de um grupo de trabalho que ird preparar e promover uma
discussao nao vinculativa, aberta a todos os membros da OASRN
que nela quiserem participar, procurando, desta forma, auscultar a
opinido dos mesmos e produzir um documento com a sintese das
propostas de alteracdo e preocupacOes relativas ao Estatuto da
OA.

Prevéem-se 5 sess0es com uma cadéncia, aproximadamente,
mensal, sendo previamente definidos e divulgados os conteldos a
abordar em cada sessao. O ciclo de debates intitulado
“estatuto/esta tudo em discussao”.

sessao Tema Convidados
29/05 “Ambito Arq.% Vasco Morais Soares
e atribuicdes da OA” Arqg.° Bruno Baldaia
30/06 “Orgdos e competéncias Arqg.° Carlos Guimardes
da OA” Arg.° Jodo Paulo Rapagao
13/10 “Actos proéprios Arqg.° Luis Miranda
do Arquitecto” Arqg.© Alexandre Burmester
3/11 “Regime financeiro Arqg.° Jodo Pedro Guimaraes
da OA” Arq.© Joao Castro Ferreira
15/12 “Deontologia Arg.° Waldemar Sa
Profissional” Arqg.© Pedro Vasconcelos

01.5.2 Normativo interno complementar

Registo e acompanhamento das solicitacbes e recomendacdes dos
membros relativamente ao bom ou mau funcionamento dos
regulamentos em vigor, em coordenacao com o CDN e com a SRS.

Considera-se particularmente determinante para o ano de 2008 a
monitorizacdo dos seguintes regulamentos: Regulamento de
Procedimento Disciplinar, Regulamento de Quotas, Regulamento
de Certidoes e Regulamento sobre Tratamento de Dados Pessoais
de Membros.

ESTATUBDO
EM DISCUSSAO

ESTATUDO
EM DISCUSSAO

Ciclo estatuto em debate
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01.6 Relagées com os membros da SRN

coordenadores: Teresa Novais e Luis Tavares Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves

01.6.1 Admissao aos novos membros

Em coordenacdao com o CRA proceder a aceitacdo das candidaturas
dos membros estagiarios e dos membros efectivos.

01.6.2 Tratamento de correspondéncia

Responder a todas as questdes colocadas pelos membros ou
reencaminhar a correspondéncia para os Pelouros ou outros Orgdos
Regionais ou Nacionais sobre os quais as questdes colocadas se
apliquem.

01.7 Nova Sede

coordenador: Luis Tavares Pereira, Rafael Pereira e Miguel
Nery
assessor/funcionario: Fatima Alves e Carolina Medeiros

01.7.1 Novas instalacSes da sede regional - Rua de Alvares Cabral

O projecto para a nova sede da Ordem dos Arquitectos, aprovado o
licenciamento, e entrando na sua recta final avancando para a
construgdo, ganha uma importadncia e centralidade acrescidas,
constituindo-se num dos objectivos prioritarios deste mandato, que
justifica o empenho directo da Presidéncia numa oportunidade Unica
de envolvimento de parceiros institucionais e privados, em torno de
um projecto que transcende a mera construgdao de novas
instalages, e se constituird como um processo de afirmacdo e
interaccdo publica da OASRN e da arquitectura com a sociedade.

Incluindo este as componentes de Restauro, Renovacdo (uma vez
que um dos edificios a reabilitar se encontra em muito mau estado
de conservacdo) e Construcdo de Raiz, o edificio da propria sede
constitui uma oportunidade excepcional para sinalizar para os
membros e para a sociedade, a nossa firme conviccdo na
necessidade de uma profissdo mais atenta as questGes ambientais,
capaz de contribuir para a sustentabilidade do planeta, e mais
proxima da sociedade, servindo como ‘case study’ na area da
Sustentabilidade e da eficiéncia energética.

O seu projecto, reformulado sob estes pressupostos, servira assim
simultaneamente de referéncia e de objecto de reflexdo sobre,
nomeadamente, a adaptacdo do patrimdnio a estas exigéncias.

Finalmente, sera desenvolvida uma estratégia de comunicagdo
propria do novo projecto e das suas valéncias visando o
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envolvimentos dos membros, da dindmica criativa da area e da
sociedade a que a OASRN se dirige, que passara quer por um olhar
revigorado sobre a baixa portuense, em que se insere - pretexto
também para uma reflexdo publica sobre a baixa portuense e a sua
reabilitacdo, como realidade e como poténcia, quer pelo inicio de
uma programacao no proprio espago utilizando-o ja este ano para
accOes de formacgdo sobre a intervengdo no patriménio, e outras
iniciativas abertas a todos os arquitectos.

Insere-se neste @mbito um programa a desenvolver em conjunto
pelo Pelouro da Cultura e da Formacgao, incluindo um concurso
publico de caracter interdisciplinar para a animagdao da fachada e,
numa segunda fase, e envolvendo outros parceiros com interesses
comuns, um concurso publico de reequacionamento urbano do eixo
Cedofeita <-> Alvares Cabral <-> Republica.

O aniversario da Ordem dos Arquitectos, no inicio de Julho,
constituira um momento privilegiado de apresentacdao publica do
projecto e das suas novas vertentes, que, como acima se expressa,
se pretende como afirmacdo, oportunidade e disponibilidade.

01.7.1.1 Acompanhamento do desenvolvimento do projecto
Reunibes periddicas com a equipa projectista

01.7.1.2 Estratégia de financiamento

Conclusao do Plano de Viabilidade Financeira para a construcao da
Nova Sede

Estabelecimento de parecerias com empresas e instituicdes para
patrocinios

Planeamento e acompanhamento do Projecto de Execucdo
Negociagdo de empréstimo para as obras

Candidaturas a programas de financiamento europeu

Lancamento de campanha de donativos dos membros e da
sociedade em geral.

Negociacdo com o CDN na reducao do envio das quotas, definindo
um Fundo de Comparticipacdo para a construcao da Nova Sede.

01.7.1.3 Estratégia de marketing

Contrato de avenga com assessor para o Pelouro

Elaboracdo de dossier de apresentacao

Apresentacdo publica do projecto com a comemoracgdo dos 10 anos
da OA
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02. GESTAO E REFORMA ADMINISTRATIVA

02.1 Base de dados da SRN

coordenador: José Pedro Sousa e Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Fatima Alves, Ana Teixeira, Claudia
Almeida e Ligia Sampaio

02.1.1 base de dados dos membros da SRN

Dado o actual sistema Lotus de Base de Dados da SRN,
implementado na década passada, ter vindo, naturalmente, a
atingir as suas limitagOes operativas de edicdo e integracdo com
dados de outros sistemas informaticos como, por exemplo, o de
Contabilidade e o futuro de Gestao Documental:

Actualizar/substituir o software de gestdo da base de dados
"Létus" de forma a permitir o cruzamento de dados com os varios
sistemas informaticos utilizados pelos pelouros e servigos,
integrado numa politica de entendimento entre a SRN, a SRS e o
CDN, que compatibilize as vantagens de associacdao e visualizagcao
da informagao ao nivel nacional, com as necessidades de edigdo e
gestdo operativas ao nivel regional.

Redefinir os procedimentos de insercao e alteracdo de informacao
na base de dados.

Disponibilizar no site, formulario electrénico para actualizacdo de
dados pelos Membros.

Desenvolver campanha de actualizacdao de dados por parte dos
Membros.

Solicitar indicacdo de endereco de correio electronico 'oficial' de
cada Membro, para o envio de informacdo por parte da OA,
eventualmente através de adesao ao servico ViaCTT.

02.1.2 outras bases de dados

Sistematizacdo das varias bases de dados (entidades,
patrocinadores, servicos da SRN como o] "Procura
Arquitecto?"entre outras) utilizadas pelos Servicos e Pelouros
através de um mesmo software.

02.2 Credenciagao e suspensao

coordenador: Teresa Calix e Teresa Novais
assessor/funcionario: Fatima Alves e Sofia Jacob

A certificacdo da inscricdo do Arquitecto € uma das atribuicbes da
OASRN que visa atestar que este se encontra em condicdes de
exercer a profissdo em varios dominios.
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02. GESTAO E REFORMA ADMINISTRATIVA

Pretende-se ponderar uma reformulacdo do regime de
credenciagao, reequacionando o actual sistema, de modo a ir ao
encontro das solicitacbes dos membros e a optimizar o seu
funcionamento.

02.2.1 Certificacao profissional

02.2.1.1 Certidoes semestrais gratuitas
Trabalhar com o CDN e a SRS no sentido de acertar procedimento
temporario.

02.2.1.2 Cédula profissional
Trabalhar com o CDN e a SRS no sentido de implementar a cédula
profissional em 2008.

02.2.2 Certidao de autoria de trabalhos profissionais

Trabalhar com o CDN e a SRS no sentido de tornar possivel a
implementacdo da certiddo de autoria de trabalhos profissionais
em 2009.

02.2.3 Suspensao da inscricao na OA

Levantamento e optimizacdo dos tempos de resposta.
Esclarecimento, junto dos membros, relativamente a possibilidade
de solicitarem voluntariamente esta categoria, caso ndo estejam a
exercer os actos préprios da profissao.

02.2.4 Passagem a condigdo de membro jubilado

Levantamento e optimizacdo dos tempos de resposta.
Esclarecimento, junto dos membros, relativamente a possibilidade
de solicitarem voluntariamente esta categoria, caso nao estejam a
exercer os actos proprios da profissao.

02.3 Procedimentos e Gestao

coordenador: Teresa Novais e Teresa Calix
assessor/funcionario: Fatima Alves

Ao nivel da organizacdo administrativa interna da SRN, e em
antevisdo do crescimento da classe e do cenario inerente a
prevista mudanca de instalagGes, ha que introduzir as alteragoes
necessarias a uma mais célere resposta as solicitacdes
apresentadas, ndo s6 pelos membros da SRN, como também
pelos diversos agentes sociais.

02.3.1 Coordenacgao de procedimentos administrativos com CDN e
CDRS

Levantamento e homogeneizacao de procedimentos directamente
relacionados com o atendimento e a resposta as solicitagdes dos
membros.
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02. GESTAO E REFORMA ADMINISTRATIVA

02.3.2 Procedimentos administrativos

Na perspectiva de uma accdo cada vez mais profissionalizada dos
servicos na SRN, pretende-se fazer um levantamento dos
procedimentos correntes, ndao devidamente registados, de modo a
agilizar o funcionamento e aumentar a celeridade de resposta as
solicitacoes e introduzir os meios auxiliares que ampliem a sua
eficacia.

02.3.2.1 Manual de procedimentos administrativos

Deverd ser elaborado um manual de procedimentos internos, que,
nomeadamente, registe e especifique rotinas de resposta ao
expediente corrente, através da criacao e implementacao da Ficha
de Procedimento.

02.3.2.2 Plataforma de gestao documental

Trabalhar em coordenacdo com o CDN e a SRS no sentido de
tornar possivel a implementacdo da plataforma de gestao
documental.

02.3.2.3 Arquivo documental
Trabalhar em coordenacao com o CDN e a SRS no sentido de
implementar o arquivo documental.

02.4 Servicos de Secretaria

coordenador: Teresa Novais e Teresa Calix
assessor/funcionario: Fatima Alves, Ana Teixeira, Claudia
Almeida, Ligia Sampaio

Com o objectivo de melhorar o atendimento presencial aos
membros ha que fazer o levantamento dos procedimentos
correntes de modo a introduzir correccdes ou novas formas de
accao e, ainda, estudar a viabilidade de novos horarios de
secretaria, nomeadamente que admitam o funcionamento ao
publico a hora de almogo.

Complementarmente, pretende-se averiguar a possibilidade de
certificacdo de qualidade dos servicos de secretaria, o seu
enquadramento e adequabilidade técnica e financeira.

02.4.1 Tabela de precos da secretaria

Actualizacdo, validacdo e disponibilizacdo ao publico em lugar
visivel da tabela de precos praticados.

02.4.2 Livro de reclamagoes

Disponibilizagdo ao publico do Livro de Reclamagoes.
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03. GESTAO DOS RECURSOS OPERACIONAIS

indice

03.1 Instalacoes

03.1.1 Instalacdes da sede regional - Rua da Restauracao
obras de manutencao / reparacdo: todas as artes

03.1.2 InstalacOes da sede regional - Rua de D. Hugo, n. 5/7
03.1.3 Instalacdes da sede regional - Rua de D. Hugo, n. 19

03.2 Sistema informatico e equipamento electronico
03.2.1 hardware

03.2.1.1 hardware da SRN

03.2.2 software

03.2.2.1 software da SRN

03.2.3 Equipamento electrénico - telecomunicagbes

03.2.4 Rede e Sistema de Back-Up

03.2.5 hardware Acesso a Internet

03.3 Mobiliario
03.3.1 Mobiliario - gestdo e inventario

03.4 Economato e consumiveis
03.4.1 Gestao de aprovisionamentos
03.4.1.1 Economato

03.5 Recursos humanos
03.5.1 Funcionarios e assessores

Actualizagdo dos saldrios do Pessoal de acordo com o definido em CDN.

03.5.1.1 Assessorias
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03. GESTAO DOS RECURSOS OPERACIONAIS

03.1 Instalagodes

coordenador: Rafael Pereira
assessor/funcionario: Sofia Jacob (projecto licencas),
Fatima Alves (manutencao/reparacao)

De forma a assegurar o devido funcionamento das actividades da
SRN, nomeadamente todos os servicos administrativos e dos
pelouros, instalados na sede da Rua D. Hugo n. 5/7, e as acgdes
de Formacdo, implementadas na Rua da Restauracdo, é objectivo
a manutencao de todas as instalacdes nas condicdes adequadas
para a sua funcionalidade.

No que refere as instalacbes da Rua D. Hugo n. 19, estas foram
adquiridas para servirem de arquivos a sede. No entanto, nunca
tendo sido utilizadas, encontram-se num estado de ruina.
Justificando-se a alienagdo do imovel e investimento das
respectivas receitas na futura nova sede.

03.1.1 Instalacdes da sede regional - Rua da Restauracao
obras de manutencao / reparacdo: todas as artes

03.1.2 Instalacdes da sede regional - Rua de D. Hugo, n. 5/7
Obras de manutencao

03.1.3 Instalagdes da sede regional - Rua de D. Hugo, n. 19

Obras de manutencdo / reparacdo: todas as artes

Aprovacdo do processo nos 0rgaos sociais competentes para o
efeito. Lancamento do processo de venda por leildo. Definicdo do
contrato de venda.

03.2 Sistema informatico e equipamento electrénico

Coordenador: José Pedro Sousa e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Catarina Cadima

Tendo em vista uma correcta gestdo dos recursos informaticos da
SRN, pretende-se levar a cabo um processo de reconhecimento
dos equipamentos (Hardware) e programas (Software) existentes.
Com este levantamento a SRN pretende estar em condicdes de
avaliar o desempenho da sua infra-estrutura informatica, estando
apta a definir eficazmente estratégias de manutencdo, recuperagao
e aquisicao de equipamento.

Paralelamente sera sistematizado um conjunto de procedimentos
internos de acesso e utilizagdao do equipamento.

03.2.1 hardware

Proceder as actualizacGes e aquisicbes necessarias a este nivel,
apos avaliagdo e discussao de solugbes.
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03. GESTAO DOS RECURSOS OPERACIONAIS

A curto prazo prevé-se a aquisicdo de uma impressora a laser a
cores A4 e uma fotocopiadora para o Primeiro piso.

Criacdo de Ficha de Identidade para caracterizacdo individual do
Hardware, e inicio do levantamento e preenchimento da
informacdo respectiva (quadro de meios)

03.2.1.1 hardware da SRN

Levantamento e reconhecimento dos equipamentos de Hardware
existente: - obsoleto [eqg-0]; - em uso [eq-u];- novo [eqg-n];
Procede-se a sua Catalogacdo / Identificacdo através da criacdo de
pasta individual por equipamento com informacdo e software
associado. Atribuicdo de cédigo individual a cada equipamento.

Critérios de catalogacdo / identificacdo serdo feitos em conjunto
com a gestao financeira.

Colocacdo de dois computadores portateis em rede. Um destinado
aos contabilistas da Gestdao financeira e outro aos Relatores da
Disciplina.

Colocacao nas instalacdes da Restauracao de um computador e
uma impressora. O intuito é este dar apoio a futuras acgoes de
formacao. Impressao de justificagdes de certificados.

Apds a gestdo e coordenacdo do material que podera ndo ter
interesse em permanecer na OASRN procede-se ao leildao dos
antigos equipamentos entre os funcionarios e os membros da
direcgao.

03.2.2 software

Reconhecimento do Software existente, através da criacao de
Ficha de Identidade para caracterizacdo individual de cada
programa; levantamento e preenchimento da informagao
respectiva.

Proceder as actualizacOes e aquisicdes necessarias a este nivel,
apos avaliagdo e discussao de solugbes.

Pretende-se adquirir a curto prazo um software para apoio ao
arquivo de e-mails do Outlook. O intuito €& resolver o actual
problema de bloqueio do Outlook por excesso de informacgao
armazenada.

Implementagdo do funcionamento do sistema de gestdo
documental, apds a formacao interna dos funcionarios e membros
da direccdo da OASRN (ver formacgao interna).

03.2.2.1 software da SRN
organizagao por pastas do software existente em cada
computador, catalogado conforme os critérios estabelecidos.
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03. GESTAO DOS RECURSOS OPERACIONAIS

03.2.3 Equipamento electrénico - telecomunicacdes

Uma das necessidades mais urgentes no presente e que se
pretende colmatar a curto prazo é a implementagdo de um sistema
de videoconferéncia na SRN para permitir optimizar as
comunicacdoes a distdncia com a SRS e o CDN com naturais
beneficios econdmicos para a SRN.

Pretende-se implementar a curto prazo um sistema de gestao de
telecomunicagdes novo. Estuda-se a compra de um Servidor VoIP
com fonte redundante e raid SAS para 3 acessos basicos e do
software correspondente (gestdo das chamadas telefénicas), ou a
aquisicdo de um Interface GSM RDIS e alteragdao do operador.

Este investimento encontra-se a ser revisto juntamente com a
gestdo financeira.

03.2.4 Rede e Sistema de Back-Up

Manutencdo da actual rede informatica e sistema de Back-Up
geridos pela SISCAD, procurando detectar possibilidades de
introdugdao de melhorias.

03.2.5 hardware Acesso a Internet

Diagnédstico da qualidade do servico actual de acesso da SRN a
Internet, procurando verificar possibilidades de melhorar a rapidez
e estabilidade da comunicacgao.

Pretende-se a curto prazo a alteracdo da gestdo de e-mails
actualmente feita pela Empresa Ideianet para a Empresa Netmove.

A cada relator sera atribuido um acesso / pasta na Disciplina de
modo a ser possivel comegar a arquivar e a gerir 0S processos
digitalmente.

03.3 Mobiliario

coordenador: Rafael Pereira e José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Susana Machado e Sofia Jacob

03.3.1 Mobilidrio — gestdo e inventario

03.4 Economato e consumiveis

coordenador: Rafael Pereira

assessor/funcionario: Ana Teixeira e Lidia Meireles
03.4.1 Gestao de aprovisionamentos

03.4.1.1 Economato
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03. GESTAO DOS RECURSOS OPERACIONAIS

assessor/funcionario: Fatima Alves

Rentabilizacdo dos recursos e encomendas a efectuar

03.5 Recursos humanos

coordenador: Rafael Pereira
assessor/funcionario: Fatima Alves e Dr. Nuno César
Machado

O crescimento constante do numero de associados, o contexto
socio politico que a profissdo esta a atravessar e a dinamizagdo
das actividades desenvolvidas pelos diferentes Pelouros da Secgao
Regional do Norte, tem acarretado um aumento significativo de
trabalho e servicos a prestar pelos Recursos Humanos.

O nivel de motivagdo e empenho dos funcionarios e colaboradores
é fundamental para a prestagdo desses servicos aos associados.

A politica do Pelouro dos Recursos Humanos tem sido no sentido
de criar condigGes para que os funcionarios e colaboradores da
Seccdo Regional do Norte possam desempenhar as suas fungdes
com o rigor e a competéncia que lhes é reconhecida.

03.5.1 Funcionarios e assessores

Actualizacdo dos salarios do Pessoal de acordo com o definido em
CDN.
Reformulacdo dos contratos de assessoria da SRN

03.5.1.1 Assessorias
Contratacdo de um markeeter cultural para a angariacdo de
patrocinios.
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04. GESTAO FINANCEIRA

Indice

04.1 Tesouraria

04.1.1 Sistemas de cobranga de quotas

04.1.1.1 Actualizacdo dos sistemas a tecnologia disponivel
04.1.1.2 Plano de cobrancga de quotas atrasadas

04.1.2 Orcamentos regionais

04.1.2.1 Orcamento

04.1.3 Coordenacao com CDN e CDRS

04.2 Contabilidade

04.2.1 Inventarios

04.2.1.1 Inventario de stocks
04.2.1.2 Inventario de imobilizado

04.3 Recursos Financeiros Extraordinarios
04.3.1 Angariacdo de patrocinios
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04. GESTAO FINANCEIRA

04.1 Tesouraria

coordenadores: Rafael Pereira e Teresa Novais
assessor/funcionario: Lidia Meireles e José Carlos Osdrio

Estabelecer mecanismos que assegurem o auto financiamento das
actividades, e consolidar a estratégia financeira para custear as
obras da Nova Sede da Seccdo Regional do Norte.

Continuar a recuperacao das quotas em atraso, e das cobrancas
em geral.

Assegurar que a SRN continue com as suas contas equilibradas,
sem dividas e com os impostos em dia, assegurando o
funcionamento de toda uma estrutura de servicos e actividades.
04.1.1 Sistemas de cobrancga de quotas

04.1.1.1 Actualizacdo dos sistemas a tecnologia disponivel
04.1.1.2 Plano de cobranca de quotas atrasadas

Langamento de campanha para recuperagao das quotas em atraso.
Definicdo de taxas moderadoras para membros que suspendam o
pagamento (em articulagdo com a SRS e CDN).

04.1.2 Orcamentos regionais

04.1.2.1 Orcamento

04.1.3 Coordenacao com CDN e CDRS

Definicdo de nova matriz para o orcamento de 2008.

04.2 Contabilidade

coordenadores: Rafael Pereira
assessor/funcionario: Lidia Meireles e José Carlos Osdrio

Consolidar uma pratica contabilistica de rigor e transparéncia, em
articulacdo com os servicos centrais de contabilidade da OA, com
vista ao cumprimento escrupuloso das obrigacdes fiscais para com
o Estado.

Prestar o apoio a contabilista da OA na prossecugdao das suas
competéncias, disponibilizando acesso a todas as informacgoes e
fornecendo toda a documentagdo necessaria.

Optimizar os mecanismos de gestdo contabilistica, articulando-os
com os restantes 6rgdos da Ordem dos Arquitectos (CDN e SRS).
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04. GESTAO FINANCEIRA

04.2.1 Inventarios

04.2.1.1 Inventario de stocks

04.2.1.2 Inventario de imobilizado

Etiquetagem do imobilizado.

04.3 Recursos Financeiros Extraordinarios

coordenadores: Rafael Pereira e Joao Paulo Loureiro
assessor/funcionario: Carolina

A gestdo financeira estd cada vez mais dependente das receitas
extraordinarias decorrente das actividades, nomeadamente dos
patrocinios.

O aumento significativo de trabalho e servicos a prestar pela
Seccao Regional do Norte da Ordem dos Arquitectos tem implicado
um forte investimento em equipamento e recursos humanos por
forma a assegurar a qualidade necessaria na resposta as
expectativas dos membros.

A politica do Pelouro da Gestdo Financeira tem sido no sentido de
criar condicdes para que os diferentes servicos e Pelouros nao
sintam constrangimentos econdmicos no desempenho das suas
funcodes.

04.3.1 Angariacdo de patrocinios
Reunides com eventuais patrocinadores.

Venda de publicidade no Site da SRN.
Venda do servigo de mailing.
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05. COMUNICACAO

Indice

05.1 Plano de Comunicacao
05.1.1 Assessoria de imprensa
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05.1.2 Assessoria de divulgacao

05.1.2.1 Protocolos

05.1.2.2 Edigdes SRN
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05.4.2 Site da SRN

05.4.2.1 Gestao do actual

05.4.2.1.1 Estrutura do Site

05.4.2.1.2 Back Office

05.4.2.1.3 Edicdo e gestao de contelidos
05.4.2.2 Novo site

05.4.3 Servigos complementares
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05.6.1.1 revista JA
05.6.1.2 boletim ARQUITECTOS

05.7 Observatoério Regional da Arquitectura

05.8 Marketing institucional
05.8.1 Apresentacgodes institucionais
05.8.2 Presenca institucional em feiras / certames

05.9 Protocolos e beneficios comerciais

05.10 Loja

05.10.1 Catédlogo de Livros e Produtos da SRN
05.10.2 Loja virtual

05.10.3 Loja em balcao

05.11 Centro de documentacgao/biblioteca

05.11.1 Catalogacgao e depdsito de documentacgdo/biblioteca
05.11.2 Arquivo de eventos OASRN

05.11.2.1 Registo Fotografico
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05. COMUNICACAO

05.1 Plano de Comunicagao

coordenadores: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Implementacdo de um gabinete de comunicacdo, estrutura
organizacional de edicdo e gestao da comunicacdao no espago da
OASRN, capaz de garantir as tarefas permanentes de rotina e
adaptar-se as varias orientagoes estratégicas dos Conselhos
Directivos Regionais futuros.

Integracdo de um assessor com formagcdo na area da
comunicagao.

Desenvolvimento de um manual de identidade grafica OASRN.

Desenvolvimento de um manual de principios basicos de
Comunicagao da OASRN com o exterior.

Implementacao de sistemas de avaliacdo do plano de comunicacao
através da observacdao das mudancgas operadas, nomeadamente
junto dos publicos, e na avaliacdo do grau de execucdao dos
objectivos previamente fixados. A avaliacdo sera efectuada no final
de cada acgdo, mas durante o seu desenvolvimento pretendem-se
fazer avaliagOes intermédias, para a ponderacdo de eventuais
necessidades de adequacdo dos planos a realidade.

05.1.1 Assessoria de imprensa

05.1.1.1 Bases de dados

Implementacao de gestdo de base de dados de Media nacional e
internacional, segmentada tematicamente e  actualizada
diariamente (contactos de jornalistas, editores, redactores, chefes
de redacgao e directores), privilegiando a fidelizacao de contactos
em detrimento da quantidade.

Recolha de meios para campanhas de divulgacao, nomeadamente
através do estabelecimento de parcerias com instituicdes como
Camaras Municipais (painéis luminosos), Turismo de Portugal,
STCP (expositores autocarros/paragens), CP (expositores
carruagens/estacoes), Metro do Porto (carruagens/ Metro indoor
TV), TAP, entre outras.

05.1.1.2 Divulgagao nos Media

Criagdo de um centro de documentagao base sobre a OASRN,
contendo:

-notas sinteses sobre:

.a sua identidade (criagdo, historia, estatuto, regulamentos)

.0S seus objectivos e pratica, as suas actividades (funcionamento
dos servicos e processos de trabalho)

.a sua estrutura interna (organigramas dos servigos, breves
biografias dos elementos do CDRN)
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05. COMUNICACAO

-relatdrios e plano de actividades
-publicacdes internas (Boletim OA)
-outras publicacbes de interesse.

Edicdo de calendario anual de eventos capazes de darem lugar a
comunicados de imprensa. Actualizacdo permanente do calendario
com outras iniciativas pontuais.

Sistematizacdo formal e grafica dos diversos documentos/suportes
de divulgagao nos Media.

Definicdo, para cada acgdo especifica, dos canais de comunicagao
mais adequados (notas e dossiers de imprensa, entrevistas,
conferéncias/ apresentacbes a imprensa, visitas guiadas, entre
outras), e difusdo na imprensa das actividades da OASRN (edicdo,
envio e acompanhamento).
Acompanhamento de pedidos de
fotografias, entrevistas, outras acgoes.

informacdo complementar,

Envio e acompanhamento do processo de publicacdo de artigos de
opinido e noticias varias na area da arquitectura.

Definicdo de acordos especificos para informacdo privilegiada em
exclusivo/primeira-mao.

05.1.1.3 Monitorizagao e recolha de informacao.
Subscricdao de newsletter's nacionais e internacionais na area da
arquitectura, urbanismo, ambiente, paisagem e energia.

Contratacdo de servico de clipping, em parceria com os restantes
o6rgaos da OA.

Clipping diario (Recolha e monitorizacao de noticias veiculadas nos
meios de informacdo de imprensa, radio, televisdo e Internet, de
interesse para a AO e seus membros)

Preparagao de dossier clipping especifico de um evento.
Preparacdo de dossier clipping especifico de um assunto, para
apoio/informacao dos 6rgaos da SRN.

Elaboracdo de um balanco dos resultados, assinalando os pontos
fracos e fortes.

05.1.2 Assessoria de divulgacao

Gestao dos canais de comunicacdo da OASRN (correio electrénico
semanal ‘mensageiro’, sitio ‘www.oasrn.org’, entre outros).

Edicdo de texto e imagem para adaptacdo aos varios meios de
comunicagao.

Articulagdo com os varios meios de comunicagao da OA.
Articulacdo com as assessorias de imprensa da SRN, SRS e CDN.
Orientacao no desenvolvimento e divulgacdo de acgdes da OASRN
junto de instituicOes e entidades.

Didrio d¢ Nolicias =~ P '

[ A 12:84-3008 106 Gorde T
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05. COMUNICACAO

05.1.2.1 Protocolos

Desenvolvimento de Protocolos de divulgacdo com Faculdades de
Arquitectura e outras instituicbes (TNSJ], Fundacdo de Serralves,
entre outras).

05.1.2.2 Edicdes SRN

- Manual Trabalhar com um Arquitecto

Articulagdo com o CDN para envio do manual aos Membros da
SRN, como encarte no Boletim dos Arquitectos.

Edicdo e envio de cartas para as Camaras Municipais abrangidas
pela SRN, a apresentar o Manual e solicitar a sua divulgagcdo, no
formato digital e impresso.

Apresentacao e pedido de divulgacdo do Manual a outras Ordens
Profissionais e InstituicGes (Ordem dos Médicos, Loja do Cidadao,
Porto Vivo-SRU, CCDRN e CCDRC, entre outras)

Apresentagao e pedido de divulgagao do Manual em Sites e
directorios de arquitectura, construcdo, entre outros.

05.1.3 Assessoria de publicidade

Acompanhamento de acgdes de comunicacdo pagas (contacto,
orcamentacgao e reservas de espaco).

Desenvolvimento e manutencdo de acordos com alguns meios de
comunicacao social para beneficiar de descontos sobre aos pregos
de tabela.

Gestao dos espacos de publicidade do site www.oasrn.org.
Desenvolvimento e actualizacdo continua de tabela de valores de
publicidade.

Edicdo e actualizacdo de dossier de apresentacdo de estatistica de
acessos ao site.

05.2 Comunicacao Interna

coordenador: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

-Edicdo de documento com distribuicdo de pelouros e areas de
responsabilidade / membros do CDRN / assessores funcionarios /
telefones / extensdes internas / e-mails.

-Divulgagao dos procedimentos e acgdes internas

-Coordenacédo de agenda electrénica comum a todos os pelouros e
Servigos.

-Reencaminhamento de pedidos de divulgacdao, para apreciacao
pelos Pelouros e Servigos da area correspondente.
-Envio de noticias sobre acgbes /eventos de outras instituicdes
para conhecimento e apreciagdo pelos Pelouros e Servicos da area
correspondente da pertinéncia da sua divulgagao.
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05.3 Coordenacdo da Intervencao publica

coordenador: Teresa Novais, Luis Tavares Pereira e Filipa
Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros e Fatima Alves

Visando uma postura mais pro-activa no dominio do debate
publico das questbes locais e regionais de interesse para a
arquitectura e o urbanismo, o que pressupde um continuo
acompanhamento através da comunicacdo social e da observagao
directa dos acontecimentos, apostamos na criacdo de uma
assessoria de imprensa e privilegiamos a informacdo enviada pelos
membros.

Lista A | arg. Jodo Belo Rodeia

Lista B | arq. Luis Conceigdo

Lista C | arg. Manuel Vicente

Acreditamos que o efeito pratico das nossas accbes pode ter
melhores resultados no terreno, se conseguirmos envolver
directamente os interessados, mediando a discussdo dos
problemas, sendo estratégia desta Direcgdo procurar esse
envolvimento através de contactos que antecedam quaisquer
tomadas de posicdo publicas e salvaguardem o desenvolvimento
de negociagbes neste ambito.

!

Ndo sendo competéncia da OA a emissdo de opinides, ou o ="K IWMINHA
desempenho de fungbes de fiscalizacdo, consideramos =y RTH‘
fundamental nortear a nossa actuacao no sentido de alertar para H n!ﬂ :
os problemas que determinado procedimento ou acgdo possam
gerar, e promover o debate com todos os intervenientes numa
determinado questdo, garantindo em simultdneo a postura de
rigor, isencdo e responsabilidade, que julgamos ser o dever da
instituicao.

Pondera-se a viabilidade de criagdo de um conselho que agregue
arquitectos especialistas nas varias matérias, disponiveis a apoiar
a SRN na sua intervengdao publica, de forma a garantir a
capacidade de resposta sobre as diversas matérias com a rapidez
necessaria.

A aposta na criagdo de um gabinete de comunicagdo decorre
também da importéncia de promover o contacto através de envio
de comunicados a imprensa sobre matérias da actualidade local e
regional e a organizagao, pela SRN, de debates publicos.

05.4 Plataformas WWW

coordenadores: José Pedro Sousa e Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Reconhecendo uma maior complexidade ao nivel das necessidades
actuais da SRN e as limitacbes operativas do seu site actual,
pretende-se considerar a criagdo de um novo espaco electrdnico,
adaptado as exigéncias actuais.
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Paralelamente, pretende-se manter em funcionamento e actualizar
o Site actual, entendendo-o como espaco de experiéncia e critica
para informar a preparacdo, producdo e lancamento de um novo
Site da SRN. Este processo ird ser conduzido em articulagdo com o
DNS e SRS, sem prejuizo da expressdao do perfil especifico e
exigéncias particulares da SRN.

Neste processo, irdo ser estudadas e discutidas varias
possibilidades de estruturacdo dos contelidos online, de modo a
permitir uma maior funcionalidade e visibilidade dos trabalhos
desenvolvidos pelos varios Pelouros da SRN, e uma maior
proximidade e interactividade com os associados e outros publicos.
Pretende-se, também, que esta estrutura seja suficientemente
flexivel para que determinados espacos, como o servigo "Procura
Arquitecto?" ou a pagina “concursos”, possam ser desenvolvidos
com autonomia, em plataformas electronicas especificas e
incrementar a sua eficacia através da expressdo de uma relevancia
(funcional e grafica) especial.

A presenga online dos Nucleos ira ser desenvolvida e estimulada.
Finalmente, a possibilidade do Site poder gerar rendimentos
suplementares para a SRN, através de publicidade, sera um
aspecto a que se dard uma especial atengao.

05.4.1 Portal nacional da OA

Acompanhar e participar no desenvolvimento do "Portal da
Arquitectura" da Ordem dos Arquitectos, em articulagdo com a
SRN e com os Nucleos.

05.4.2 Site da SRN

05.4.2.1 Gestao do actual
coordenadores: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Actualizagdo do contrato de Prestagdo de Servico de Alojamento e
Manutencdo de Web Sites com a empresa Netmove — Comunicacao
Global, Lda.

05.4.2.1.1 Estrutura do Site
Analise e levantamento da estrutura de conteldos actual do site.

Reorganizagdao da estrutura do site, de forma a:

- criar novas paginas e sub-menus, para responder a necessidade
de insercdo de conteldos relativos a areas de actuacdo da OASRN
recentemente definidas (Bolsa de Representantes da SRN nas
Comissdes Arbitrais Municipais, entre outras);

- disponibilizar mais informacao relativa aos servicos e actividades
da OASRN.

- agilizar os processos de comunicacdao entre os Membros e a
OASRN, através da disponibilizacdo on-line de formularios e
minutas.

- clarificar a localizagdo dos conteldos;
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Reformulagdo da 12 pagina, de modo a permitir a insercao de
informagdo ‘urgente’ e facilitar a orientagdo no acesso a
informacdo contida no site (implementacdo de um banner de
noticias, calendario, entre outros)

Criacdo de novas paginas no site,

- MEMBROS, com sub-menus: actualizacdo de dados (formulario e
procedimentos), QUOTAS, (informacdo sobre as varias Formas de
Pagamento, Plano de Recuperagdo de Quotas em atraso),
PROTOCOLOS e BOLSA DE REPRESENTANTES (apresentacao da
B.R. SRN nas Comissdes Arbitrais Municipais, requisitos, critérios
de selecgao, formularios, lista de candidatos a representantes, lista
de representantes nomeados).

- FORUNS DE DEBATE,

- COMUNICACAO, para onde migrard a actual péagina do
MENSAGEIRO e o CALENDARIO, para além de novas areas para
disponibilizacdo de NOTICIAS, referéncias as edicbes da OA, e
CENTRO DE DOCUMENTACAO (informacdo sobre a identidade da
OASRN, objectivos, actividades, estrutura interna, notas e dossiers
de imprensa, entre outras).

- CONSELHO DE DELEGADOQOS

- CONSELHO DE DISCIPLINA

Reformulagdo de areas existentes:

- OASRN, criagdo de sub menu REGULAMENTOS (disponibilizagdo SRTTE——" - T
dos regulamentos actualmente em vigor na OA); PELOUROS i~ -
(estrutura de pelouros e dareas de responsabilidade do CDRN, = = i ) §
assim como a indicacdo dos coordenadores, assessores e i a7 [t
funcionarios) = /

- NUCLEOS, articulagdo com os nlcleos para desenvolvimento de

paginas de gestdo auténoma por parte dos mesmos.

- ADMISSAOQ, ajuste das paginas existentes de forma a clarificar o e

acesso a informacdo, em especial FORMAGAO PROFISSIONAL, o

FORMACAO OPCIONAL e PROVA DE ESTATUTO E DEONTOLOGIA.

- SECRETARIA, criacao dos sub menus: PRECARIO DE SERVICOS,

MINUTAS e PROCEDIMENTOS.

- APOIO A PRATICA, criacdo dos sub menus: SERVICOS

DfSPONIVEIS, CONTRATOS TIPO e LIGAC@ES A OUTRAS

ENTIDADES.

- Reformulagdo da pagina CONCURSOS, actualmente cancelada, e

criacdo de pagina auténoma PREMIOS.

Alteragao da designacdo do botdo:

- PROCURA ARQUITECTO por TRABALHAR COM UM ARQUITECTO,
e reformulagao dos sub-menus, concentrando informacao dirigida
ao publico: manual TRABALHAR COM UM ARQUITECTO, pagina
PROCURA ARQUITECTO e disponibilizacdo de CONTRATOS TIPO.

- BOLSA DE EMPREGO por EMPREGO, que passara a dispor, para
além da BOLSA DE EMPREGO (oferta/procura) e CONCURSOS
PUBLICOS, das areas: BOLSAS DE EMPREGO/ PARCERIAS, BOLSA

DE EMPREGO - OUTROS PROFISSIONAIS, BOLSA DE
PERITOS, BOLSA DE PARCERIAS, ESPACO ATELIER e PROGRAMAS
DE APOIO.
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Alteragdo do sub-menu, para botdo na 12 pagina:

- LEGISLACAO (actualmente inserido na péagina ‘apoio a pratica’)
integrando as areas PROCURAR LEGISLACAO e PERGUNTAS
FREQUENTES.

- CONTACTOS, (actualmente inserido na pagina ‘oasrn’),
integrando os sub-menus Instalacdoes e CONTACTOS (telefone, e-
mail e horario de atendimento especifico de cada servico, Pelouro
ou 6rgao da OASRN).

Analise e estudo de incremento das areas de publicidade do Site.
05.4.2.1.2 Back Office

Actualizacdo dos perfis de acesso ao site e alteracao de todos os
usernames/passwords do quadro de gestao do backoffice do site.

Criacdo de e-mails especificos para recepgdo dos formularios do
site (subscricao.mensageiro@oasrn.org,
bolsa.emprego@oasrn.org, entre outros)

Identificagdo das areas do site sem backoffice de gestdo pelos
servicos da OASRN.

Orcamentacdao de programacao de back office de gestdao das
paginas estaticas. Implementacdo pontual de area de gestdo do
backoffice em paginas estadticas de modo a optimizar a sua
utilizacdo (Contactos, Plano e Relatério de Actividades, Org3os,
entre outros.)

05.4.2.1.3 Edicado e gestao de conteldos

Levantamento dos conteldo desactualizados no site e sua
substituicdo.

Desenvolvimento de um manual de principios basicos de insercao
de contelidos no site, que englobem critérios editoriais e normas
de utilizagdo grafica.

Actualizagdo diaria dos conteldos, e utilizacdo estratégica da 12
pagina como espaco de informacao / alerta.

05.4.2.2 Novo site
coordenadores: José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Desenvolver estudo para a producao de um novo Site da SRN,
promovendo uma reflexdo sobre a sua vocacdo, necessidades,
estruturacdo e forma de implementacdo. A possibilidade de
lancamento de um concurso sera averiguada e, desejavelmente,
preparada e executada.
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;
05.4.3 Servicos complementares

coordenadores: José Pedro Sousa et 08| B\ 9 [ - 2 i
assessor/funcionario: Catarina Cadima

Boskmarksw (S0 blocked | 7 check v Autolink » | fuicrl [ Sendtow

05.4.3.1 Plataformas electrénicas para realizacdo de Concursos il :

- Concursos Publicos no ambito do CCP. NI
-Concurso “Fachada” e “Projecto para a Sede do Nucleo de . s

Arquitectos de Coimbra”

Estudo para o desenvolvimento de plataforma electrénica para
apoio a todo o processo de realizagdo destes concursos,
facultando, por exemplo, a disponibilizacao online da informacdo, o
registo das participacdes, e a divulgacao dos resultados.

05.4.3.2 Servico “Procura Arquitecto?”

Verificou-se que este servigo, a seguir a formagdo, € o servigo
mais procurado por quem utiliza o site da OASRN,

pelo que, existe o interesse em manter e optimizar este servigo.

A sua funcdo pretende dar apoio ao publico, em geral, e ao
promotor de intervengGes arquitectonicas e urbanisticas, em
particular, procurando facultar-lhes um instrumento de busca que ol 250 L masenc)
facilite a identificacdo e seleccao de arquitecto para determinada
intervengdo que porventura tenha em vista.

1a iéﬁina Erocura arﬂuitecto?

No entanto, a sua gestdao e manutencdao comprovaram nao ser das -3 &

mais eficientes, tendo acumulado informacdo pendente desde i
2006. Os problemas detectados sdo varios, estando, por exemplo, [k Nauelik » ol [ Sendtor
relacionados com a estrutura da ficha de inscricdo associada ao I

servico, e a inexisténcia e desactualizacdo dos contactos ton
SRS

electrénicos dos utilizadores.

eria | pesquisa

Face a estes problemas, procedeu-se ao envio no natal de 2007 de & ‘mi pest
um pedido de actualizacdo dos contactos electronicos aos Membros

e iniciou-se um processo de aperfeicoamento da ficha de inscricao

e do regulamento, através da introducdo de novos campos de %
dados, regras de participacao e outras possibilidades de divulgacao
complementares.

al [ Pala

[ Distr

IDistr

[EH
Durante este periodo de reformulacdo da sua plataforma
informatica, o servigo “Procura Arquitecto?” sera suspenso por um
curto periodo de tempo. L

05.4.3.3 Foruns de discussdo

Desenvolvimento de uma area especifica para Féruns de discussao
de temas relacionados com a pratica profissional, a Ordem dos
Arquitectos, entre outros.

-Arquitectura acessivel

A Pagina actual, decorrente do “Férum Arquitectura Acessivel”
organizado pela OASRN em 2007, migrara para essa area, € sera
reformulada de modo a constituir em si um féorum de discussao e kil minlelelaleialsiulylulnlyle
possibilitar a insergdo de outro tipo de conteidos e formatos galeria do procura arquitecto?
(video, entre outros).
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-ciclo de debates sobre o estatuto da OA.
Criacao de um blogue para informar e registar o Ciclo de debate
sobre o Estatuto da Ordem dos Arquitectos.

05.5 Edicoes electronicas

coordenadores: Filipa Guerreiro e José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

05.5.1 Newsletters electronicas

05.5.1.1 Mensageiro Pl i —
coordenadores: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

05.5.1.1.1 base de dados

Analise do funcionamento da Base de dados do ‘Mensageiro’. snmary —
Reformulacdo do backoffice de gestdao da base de dados: e e e s e e
- autonomizagdo de mecanismos de gestdao da base de dados

- insercao de sistema de eliminacao de e-mails repetidos na Base
de Dados.

- possibilidade de edicao de ficheiros csv com os e-mails da Base
de Dados, para cruzamento com a Base de dados LotUus

Optimizacdo do Formulario de subscrigao:

- Obrigatoriedade de preenchimento do campo ‘nome’ e 'n° de
membro’.

- Criacdo de e-mail, de envio automatico, de resposta a pedidos
de subscricdo e remocdo da base de dados.

- Insercao de ligagao, no ‘Mensageiro’ (e-mail), para remogao do
contacto da base de dados.

05.5.1.1.2 Gestdo do modelo

Anadlise e resolucdo de problemas de desformatacdo decorrentes
do acesso em diferentes servidores de e-mail e visualizadores.
Insercao de link no caso de problemas de visualizacao.
Actualizacdo do “disclaimer™ segundo a legislagao em vigor.
Aplicacdo de links nos titulos do indice para o desenvolvimento da
noticia.

Reformulacdo das seccdes/temas de organizacdo das entradas no
mensageiro.

05.5.1.1.3 Edicdo e Contelidos

Continuacao da edicdo regular (semanal) do Mensageiro,
alteracao do dia de envio para 22 feira.

Edicdo do estatuto editorial do ‘Mensageiro.
Definicdo de critérios e procedimentos editoriais.
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Edicao de email-tipo para resposta a sugestdes e pedidos de
inclusao de informacdo no Mensageiro.

05.6 EdicOes impressas

coordenadores: Filipa Guerreiro e José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

05.6.1 edigbes do CDN

05.6.1.1 revista JA

Apoio a edicdo regular da revista JA publicada pelo CDN, através
da participacdo na discussdao sobre a sua orientagdo, na
participacdo no juri de seleccao da equipa editorial, entre outras
formas.

05.6.1.2 boletim ARQUITECTOS
coordenadores: Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Analise dos seus critérios editoriais.

Proposta de reformulagdo da ficha técnica.

Participacao na discussao sobre o papel, forma e da redefinicao da
estratégia futura do Boletim.

Envio de informagdo da SRN para a agenda do boletim.

Envio de contelidos para a rubrica ‘A Norte’

Articulacdo de envio de encartes de informacdo de eventos da
OASRN

05.7 Observatorio Regional da Arquitectura

coordenador: José Pedro Sousa e Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Catarina Cadima

O Observatoério Regional da Arquitectura (ORA) consiste num
inquérito a profissdo cuja necessidade e pertinéncia foi
reconhecida pela anterior direccdo da OASRN.

Neste sentido, pretende-se dar continuidade a esta ideia,
procurando numa primeira fase identificar uma estrutura de dados
estatisticos e critérios de seleccao relevantes para uma cartografia
da profissdo. Este processo passara pelo reconhecimento de
informagdo interna ja existente e pelo levantamento da
necessidade de obtengdo de novos dados.

Com esta caracterizacdo serdao analisados os processos mais
eficazes para recolha de informacao, através de contactos directos
com entidades, comunicacdes postais pessoais ou lancamento de
plataformas interactivas de participacao online.
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05.8 Marketing institucional

coordenador: Luis Tavares Pereira e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

A capacidade de intervengdo publica da OA em muito depende da
imagem institucional construida nos mais variados quadrantes da
sociedade.

Pretende-se incrementar a visibilidade institucional da OA e, em
particular, da sua seccao regional do norte, marcando presenca em
eventos publicos correlacionados.

Pretende-se paralelamente incrementar a capacidade de
comunicacao da OA-SRN, em processos de apresentacdo da
instituicdo, na redefinicdo de clientelas, de servigos publicos e dos
varios componentes do mix de servicos, como 0S Servigos
prestados, 0s pregos ou a comunicagao.

Associadas entre si, estas componentes sao estratégicas para
garantir uma maior aproximacdo a sociedade, e a obtencdo de
apoios e receitas extraordindrias, que garantam a viabilidade do
seu programa de actividades.

O Marketing institucional da OAS-SRN ganha particular relevancia
em ligagdo com o projecto da Nova Sede, e o seu projecto de
promocao e viabilidade, e conta com o apoio de um consultor
contratado para o efeito.

05.8.1 Apresentacoes institucionais

Com o apoio do consultor de marketing, serdo elaborados um
conjunto de dossiers de apresentacao da OA-SRN e dos seus
projectos, em suportes distintos, como .pdf, .pps, ou weblog.

05.8.2 Presenca institucional em feiras / certames
05.8.2.1 EXPO CASA / EXPONOR

-estar presente, com stand préprio, no certame que se realiza pela
primeira vez, em alterndncia com a CONCRETA;

05.9 Protocolos e beneficios comerciais

coordenador: Joao Paulo Loureiro e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Continuacao do estabelecimento de protocolos com entidades
publicas ou privadas que assegurem servicos de interesse para a
Ordem dos Arquitectos e os seus membros.

03.7.1 Estabelecimento de novos protocolos com interesse para os
Membros.
Articulacdo com a SRS de protocolos efectuados e a efectuar.

05.10 Loja

T TR O DAL
[
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coordenador: José Pedro Sousa
assessor/funcionario: Catarina Cadima

A diversificagdao das fontes de rendimento da SRN devera passar
pela optimizacao e intensificacdo da venda de publicacbes e
produtos afectos a esta Seccao.
Neste sentido pretende-se continuar a inventariacao de livros e
outros produtos relacionados com a OASRN procurando conferir
um maior destaque as possibilidades de venda ao balcao, e
implementando um sistema de venda virtual.
Através da oportunidade de criacdo de um novo Site para a
OASRN, o sistema de venda online podera ser pensado e
implementado de uma forma atractiva e eficiente.

05.10.1 Catdlogo de Livros e Produtos da SRN

Inventariacdo de um catalogo de livros e produtos afectos a SRN
e a area da arquitectura, a divulgar, posteriormente, em formato
impresso e electrénico.

05.10.2 Loja virtual
Averiguar formas de optimizacdao de venda ao balcao.

05.10.3 Loja em balcao
Estudar a implementacao de uma loja Virtual online, no @mbito da
estruturagao do Site da SRN.

05.11 Centro de documentacao/biblioteca

coordenadores: Filipa Guerreiro e Ana Maio
assessor/funcionario: Carolina Medeiros

Disponibilizacdo de guias de arquitectura Portuguesa, na
secretaria OASRN, para consulta por parte de visitantes.

05.11.1 Catalogagao e depodsito de documentagao/biblioteca

Analise do software existente de catalogacéo.
Registo de entrada de livros, revistas e jornais, arquivamento no
espolio da futura biblioteca.

05.11.2 Arquivo de eventos OASRN

Criagdo, organizacao e manutengdo de um arquivo de
documentacdo de eventos da OASRN.

05.11.2.1 Registo Fotografico

Criacdo de bolsa de colaboradores em parceria com Instituicdes
gue desenvolvem acgOes na area da Fotografia (Centro Portugués
de Fotografia, Instituto Portugués de Fotografia, FBAUP, ESAD,
ESAP, ou outras) para registo fotografico dos eventos e acgoes.
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06.1.3.1 Exposicdo vida e obra de Arménio Losa 3
06.1.4 ‘em transito’ 3
06.1.5 Wonderland 3
06.1.6 Ciclo de Video Discursos sobre Arquitectura — ESBAP, 1990 4
06.1.7 Publicacdes 4
06.1.8 Parcerias 4
06.1.8.1 Parcerias internas 4
06.1.8 1.1CDN 4
06.1.8.1.2SRS 4
06.1.8.2 Parcerias externas 5
06.1.8.2.1 Casa da Mdusica 5
06.1.8.2.2Serralves 5
06.1.8.2.3Camara Municipal de Matosinhos 5
06.1.8.2.4Universidade Catolica - Pélo de Viseu 5
06.1.8.2.5FAUP 5
06.1.8.2.6 DAAUM 5
06.1.9 Apoios Institucionais 5
06.1.10 Co-organizacdes 5
06.1.10 Outros 5
06.1.10.1 Fotografia de Arquitectura em Portugal 5
06.1.10.2 Conferéncia de Inauguracdo da Exposicao Fotografia de Arquitectura em Portugal 5
06.2 6
06.2. 6
06.2. 6
06.3 6
3. 6

6

7

06.4 Servigo educativo
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06. CULTURA

06.1 Promogao Cultural

coordenadores: Ana Maio, Maria Manuel Oliveira e Luis
Tavares Pereira
assessor/funcionario: Inés Costa

No seguimento do trabalho desenvolvido anteriormente - que

teve como suporte a promocgao e defesa da cultura

arquitectonica, da aproximacdo a sociedade, da aproximacao

aos membros da OA, da aproximagdo ao meio académico e a
promocao internacional da arquitectura portuguesa - o Pelouro da
Cultura da Seccdo Regional do Norte da Ordem dos Arquitectos
definiu as seguintes linhas de acgdo para o seu

Plano de Actividades de 2008/ 2010 :

- Desenvolver e/ou apoiar projectos tendo em vista a promocgao e
salvaguarda da arquitectura e o patrimonio;

-Fortalecer as relacdes com o meio académico;
-estabelecer/reforcar parceiras com outras instituicdes do ambito
cultural;

- Dinamizar e desenvolver actividades em colaboragdo com outros
Pelouros da OASRN;

- Estabelecer novos canais de didlogo com a sociedade em geral
tendo em vista a promogao e salvaguarda da arquitectura e do
patrimoénio.

- Assegurar a manutencao da qualidade e sucesso das actividades
desenvolvidas no ano anterior;

06.1.1 Comemoragdes do Dia Mundial da Arquitectura

-Prémio Tavora (ver ponto 6.4)

-Inauguracdo da fachada efémera no edificio destinado as novas
instalacdes da OASRN - Projecto oqupas

-Conferéncia do vencedor em Outubro

-Exposicdao das propostas apresentadas para o concurso da
fachada;

06.1.2 Projecto Oqupa - intervencdo na nova sede da OASRN:
Intervencdo no espaco interno do edificio, com reabilitagdo de uma
das salas, para realizacdo de acgdes de formacdo, conferéncias,
exposicoes, ciclos de video, entre outros.

- Festa Aniversario da OASRN, 04 de Julho;

- Abertura do concurso de Fachada efémera no edificio da futura
sede da OASRN;

- Exposicdo e apresentacdo do projecto da nova sede e
conferéncia;

- Realizagdo de um video sobre a nova sede a projectar na Festa;

ARQUI
TECTURA
AGORA!
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06.1.3 Centenario do Nascimento de Arménio Losa
Comissariado
Pelouro da Cultura OASRN com Pedro Ramalho

06.1.3.1 Exposicdo vida e obra de Arménio Losa

- Conferéncia de abertura, sobre a vida e obra do Argt. Arménio
Losa, a propdsito da celebracdo do 100.° Aniversario do seu
nascimento.

- Visitas guiadas a exposigao.

- Mesa redonda sobre Arménio Losa e o seu tempo.

- Exposicao de fotografia de Luis Ferreira Alves

Sobre a obra de Arménio Losa, em parceria com a Camara
Municipal de Matosinhos.

- Concurso de fotografia (aberto ao publico)

- Roteiro Losa

Mapa da cidade do Porto com obras do autor assinaladas;

- Obra Aberta - Arménio Losa

Visitas guiadas a algumas das obras mais significativas de Arménio
Losa.

06.1.4 ‘em transito’

Considerando o sucesso e destaque que esta iniciativa tem vindo a
adquirir - iniciada em 2005 em associacdao com o Departamento
de Arquitectura da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da
Universidade de Coimbra, assim como com o Curso de
Arquitectura do Centro Regional das Beiras da Universidade
Catdlica e outros parceiros - ser-lhe-2 dada continuidade,
sensivelmente nos mesmos moldes.

Conferéncias:

25 de Fevereiro | Alexandros Tombazis
5 de Abril | Andrea Deplazes

23 de Maio | David Adjaye

29 de Maio | William J. R. Curtis
Novembro | Yung Ho Chang (MIT)

06.1.5 Wonderland

Wonderland (EX)CHANGE : Exposicao e Workshop

Participacdao na candidatura ao Eixo 1 - AccbOes de cooperacao
cultural - Medida 1.1 Projectos Plurianuais de Cooperagdo do
Programa Cultura 2007-2013, como co-organizador do projecto
Wonderland Ex-Change, Changing Europe/ (Ex-) Changing
Positions.

Arménio Losa

Obra_ erm

em trinsite 01 OASRN

Pz rrrrrd WWW.DESM.Org

Ordem dos Arquiecios.
Seegio Regionil Norte

Inventioneering
Architecture
Andrea Deplazes

Gontacto: Inés Gosta |OASAN]
T 351 222 074 251 - Culluradlossm ong - waweas.ang
Casa a

e Milsia: warwscasadamusica com
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06. CULTURA

06.1.6 Ciclo de Video Discursos sobre Arquitectura - ESBAP, 1990

Este ciclo de sessGes de video, tem como intuito dar a conhecer a
um publico alargado o ciclo de conferéncias que contou com a
presenca de arquitectos de maior renome internacional.

Em cada sessdo serd convidado - para a realizagdo de um
comentdrio critico - o arquitecto que, na época, fez a
apresentagao do respectivo conferencista.

Casa da Musica | Em Transito

018 OASEN

Com a periodicidade de duas sessdes por més, o seu inicio esta smieste wwwcasim o
previsto para 4.9 trimestre de 2008 e prolongar-se-a pelo ano de o
2009, com um total de 9 sessbes. Para cada sessdao serd
executado um conjunto de postais e um cartaz.

06.1.7 Publicacbes

- Compilagdo, em DVD, das Aulas de TGOE do Arqt. Fernando
Tavora + video das conferéncias I LOVE TAVORA.

- Publicagdo e estruturacdao do espélio da Cultura da OASRN em
DVD (nomeadamente: “Simpodsio — Museus de Arte, Serralves” e
conferéncias ‘em transito’) - em colaboracdo com o Pelouro da
Comunicacdo, 2009/2010;

06.1.8 Parcerias

Uma das principais estratégias de accdo da OA-SRN é o
estabelecimento de parcerias que podem adquirir diversas formas,
envolver parceiros internos — o CDN e a SRS - ou externos, que
buscam muitas vezes o apoio da OA como forma de garantia
disciplinar dos seus projectos, mas cuja colaboragao pode, por
vezes adquirir contornos mais activos.

A eleicdo de parceiros por parte da OA-SRN para os seus projectos
reveste-se, por outro lado, de grande importéncia estratégica,
quer em termos de partilha de custos, como em partilha de
publicos.

06.1.8.1 Parcerias internas

Colaboracdo com outros Pelouros, nomeadamente da Formacado,
Apoio a Pratica e Comunicacdo na realizagdo de conferéncias,
exposicoes e publicagdes.

06.1.81.1 CDN

06.1.8.1.2 SRS

Actividades desenvolvidas em parceira com o Seccao Regional Sul,
nomeadamente o ciclo ‘em Transito’
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06.1.8.2 Parcerias externas

06.1.8.2.1 Casa da MduUsica
Realizagdo de protocolo com vista a utilizagdo das instalacbes da
Casa para actividades destinadas a promocgdo da arquitectura e
definir parceria estratégica.

06.1.8.2.2 Serralves

06.1.8.2.3 Camara Municipal de Matosinhos
Prémio Tavora
Centenario Arménio Losa

06.1.8.2.4 Universidade Catolica - Pdlo de Viseu
Em Transito

06.1.8.2.5 FAUP

Centenario Arménio Losa

Publicacdo de ‘aulasTGOE’ e conferéncias ‘I love Tavora’
Ciclo de Video Discursos sobre Arquitectura — ESBAP, 1990

06.1.8.2.6 DAAUM
Exposicdo Em Obra

06.1.9 Apoios Institucionais

- Revista Unidade 7,
Editada pela AE FAUP.

- Exposigao Fading Hutongs
Exposicdo de fotografia do Arqgt. Julio de Matos (Centro Portugués
de Fotografia)

06.1.10 Co-organizagdes
- Em Obra

Exposicdo de fotografia de Luis Ferreira Alves,
DAAUM comissariada por Pedro Bandeira

- Maquinas na Paisagem

DAFNE Editora (André Tavares),

Desenhos de funiculares.

06.1.10 Outros

06.1.10.1 Fotografia de Arquitectura em Portugal
Exposigdo (com caracter itinerante) sobre a fotografia

de arquitectura em Portugal, com inicio previsto em 2009.

06.1.10.2 Conferéncia de Inauguracao da Exposicao Fotografia de

e | AU 8 DR

FADING HUTONGS
JULIO DE MATOS

Abertura: 1} Abrll 2008 |$ibado) - 15:00 haran
CTF - Centro Portuguts de Fotografia . Torta

Pilio da Mstes. pests exanluds apweents 190 imnpees da v ieete séce ftogriSes . pealizadas entre.
301 2000 erm Peuimn. na. Rbpblica Popuas da China. Ha mesema altua sess Lincada o liv *Fading
Ftuonp” Eard preets o Smboca Lo Woge, Coasdlienn Cunind da Erbaiuda da Repecice
muzuamwmpuummumam Dr Pass
Farnandes des Lanir.

Whodpludastacm | v il on E]:@_J

Dep 0 o= U oM arva® i NI WM. g M
Fading Hutongs - Exposicdo de
Fotografia

Serralves
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06. CULTURA

i B
Arquitectura em Portugal OA/SRN
A realizar em 2009 na abertura da exposicdo e

Secgan Rogional
do Rorte

WY, DS T, 0T

06.2 Promogao do turismo arquitecténico

coordenador: Ana Maio e Maria Manuel Oliveira
assessor/funcionario: Inés Costa

06.2.1 Servicos de apoio ao turismo arquitectonico
06.2.1.1 Bolsa de guias de turismo arquitectonico

Tendo em conta o numero de pedidos de visitas orientadas de
arquitectura que tém sido solicitados a OA-SRN, e com o objectivo
de criar incentivos e diversificar experiéncias profissionais, foi
constituida uma bolsa de guias.

Esta bolsa permite alargar as possibilidades e opgdes dos
arquitectos e a sua relacdo com a arquitectura a partir da
confrontagdo com outras experiéncias.

Consiste esta bolsa no reencaminhamento de solicitagbes de
servicos de apoio ao turismo arquitecténico para empresas, de
Membros que prestem servigos nesta area.

06.3 Prémio Tavora
coordenadores: Ana Maio, Maria Manuel Oliveira
e Margarida Vagos Gomes

assessor/funcionario: Inés Costa

- O langamento do prémio (Dia Mundial da Arquitectura)
- A revisdo e divulgacao do regulamento

- A nomeagéo do jlflri Anuncio do vencedor da 3.2 Edicdo do

, . . Prémio Tavora
- Estudar a abertura do concurso a nivel internacional

- Conferéncia do vencedor
06.3.1 Anuncio do Vencedor do Prémio Fernando Tavora

Dia 7 de Abril, Segunda-feira, na Camara Municipal de
Matosinhos, com a presenca de todos os elementos do Juri da 3.2
Edicdo do Prémio Fernando Tavora - Arqgt. Eduardo Souto de
Moura, Argt. Nuno Teotdnio Pereira, Prof. Doutor Jodo Lobo
Antunes, Doutor José Ferrdao Afonso, Argt. Filipa Guerreiro.
Conferéncia do Prof. Doutor Jodo Lobo Antunes sobe A Viagem.

06.3.2 Conferéncia do Vencedor

Apresentacao do Juri da 4.2 Edigao do Prémio Tavora
Lancamento do DVD | Aulas de TGOE | Argt. Tavora
Apresentacao do relatério de Viagem do vencedor da 3.2 Edicdo
do Prémio Fernando Tavora e do Juri da 4.2 Edicdo (2009), em
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simultaneo com a celebracdao do Dia Mundial da Arquitectura, a 6
de Outubro, Segunda-feira.

06.4 Servico educativo
coordenador: Maria Manuel Oliveira e Filipa Guerreiro
assessor/funcionario: Inés Costa

Na sequéncia do trabalho da direccdo do CDRN no triénio 2005-
07, de recolha estabelecimento de contactos e compilagdao de
experiéncias de servicos educativos de arquitectura, estabelece-se
como objectivo para o triénio 2008-2010 o desenvolvimento de
um programa de servico educativo da OASRN.

Tendo como publico alvo, os estudantes do ensino basico e
secundario, e objectivo a insercdo das questbes da arquitectura e
do territério no quadro da educacdo para a cidadania, definido
pelo Ministério da Educagdo nos niveis de formagdo obrigatorios
(no ensino basico, nas disciplinas de Histéria e Geografia de
Portugal, Educacdo Artistica e Tecnoldgica; no 3° ciclo nas
Ciéncias Humanas e Sociais, Educagdao Artistica), o
desenvolvimento do programa contempla 6 fases: definicao de
conteludos, elaboracdo de material didactico, experiéncias piloto
de teste e reajuste, divulgacao do programa, acgdes de formacao
de professores, implementagao.

Em 2008 sera desenvolvida a:

- organizacao, em conjunto com o pelouro de formagao, de um
encontro de servigos educativos

- constituicdo de um grupo de trabalho com arquitectos, docentes
universitarios e professores do ensino basico e secundario no
ambito do qual serd celebrado um Protocolo com a Escola
Secundaria de Ermesinde, que desempenhara o papel de escola -
piloto.
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07.1 Consultadoria Técnica

coordenadores: Jodo Paulo Loureiro e Antonio Barbosa
assessor/funcionario: Sofia Jacob e Susana Machado

07.1.1 Guias técnicos

Constituiu objectivo para este ano a criacdo de ferramentas
orientadoras e esclarecedoras para a actividade dos arquitectos e
que constituam meios de facil consulta. Assim sendo,
estabelecesse dois objectivos principais que se desenvolvem nos
subtemas seguintes.

07.1.1.1 Manual do arquitecto

Criacdao do Manual Arquitecto que constituird um guia pratico de
consulta, abrangendo questdes orientadoras para contribuir para
qualificar a relacao profissional do arquitecto com o seu cliente.

Este manual terd como objectivo principal a orientacdo
profissional quer dos arquitectos no inicio de carreira, quer dos
arquitectos seniores, no sentido de se constituir um elemento de
consulta para esclarecimento de variadas questoes.

O conteudo deste manual abordara diversos assuntos tais como:
a elaboracdo de contratos tipo de prestacdo de servicos de
arquitectura; apresentacdo de propostas e notas de honorarios
(projecto, consultadoria e outros); determinacao das obrigacOes
inerentes a actividade do arquitecto enquanto prestador de
servigos (arquitectura, coordenador de projecto, direccao técnica
de obra, etc.); listagem de entidades intervenientes nos
processos de licenciamento (cdmaras municipais e outras
entidades); checklist de procedimentos e conteldos para a
elaboracao do projecto e sua instrucdo.

07.1.1.2 Guia das acessibilidades para pessoas com mobilidade
reduzida

A realizacdo do Férum Arquitectura Acessivel no anterior mandato
permite: disponibilizar aos membros um CD/DVD contendo a
informacdo reunida; iniciar a preparacdo de um estudo para
realizacdo de um manual técnico de orientacdo para o projecto.

No ambito deste tema iremos estabelecer um organograma
executivo destes projectos, com desenvolvimento dos conteldos
a incluir no manual e estabelecimento de contactos para
eventuais parcerias institucionais.

07.1.2 Consultadoria técnica ao associado
No inicio deste ano sera reorganizado todo o servico de

consultoria técnica ao associado com vista a melhoria deste
servico que cada vez mais tem sido um recurso valido para o

MANUAL DO

ARQUITECTO

A

Forum

Arguitectura
Acessivel
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07. PELOURO DO APOIO A PRATICA PROFISSIONAL

exercicio da actividade dos arquitectos inscritos nesta Secgao
Regional.

07.1.2.1 Servico de apoio técnico telefénico/balcdo/e-mail

A reestruturacdo do servico passara pela criacdo de uma linha
telefonica directa para atendimento e pela criagdo de novos
servicos no site da SRN, no sentido de possibilitar mais um meio
para o encontro do apoio técnico.

07.2 Consultadoria Técnica Juridica

coordenadores: Jodo Paulo Loureiro e Antonio Barbosa
assessor/funcionario: Sofia Jacob, Susana Machado e Nuno
César Machado

07.2.1 Esclarecimentos técnico-juridicos

Dar-se-a continuidade ao desenvolvimento de pareceres técnico-
juridicos.

Determinar-se-a a criacdo de uma taxa a aplicar para a elaboracdo
dos referidos esclarecimentos.

07.2.2 Consulta juridica externa gratuita

Serd mantida a consultoria juridica que actualmente é assegurada
por dois juristas na cidade do Porto.

Sera proposta a descentralizagcdo territorial deste servico para os
nucleos, objectivando uma maior proximidade aos membros com a
criacdo de uma bolsa de juristas locais.

07.2.3 Criacao de sessdes de debate e esclarecimentos sobre
legislagdo

Em coordenacdao com o Pelouro da Formacdo, estabelece-se a
criacdo de debates e/ou sessbes de esclarecimento sobre
legislacdo relacionada com ambito profissional.

Também nesta area sera proposta a descentralizagdo territorial de
madulos de formagdo para os nucleos.

Tendo como base a experiéncia adquirida no Férum Arquitectura
Acessivel, estudar-se-a a possibilidade de se criar sessbes de
debate, com o objectivo de dar continuidade aos assuntos ai
desenvolvidos.

Concertacdao com a Ordem dos Engenheiros — SRN da realizacdo de
um Férum/Debate sobre oportunidades de exportacdo de servigos
de projecto para paises de lingua oficial portuguesa.

Promocdo de conferéncias/debates sobre as profissbes das belas
artes, em parceria com a Cooperativa Arvore.

Apoio e acompanhamento de acgdes de informagao promovidas
pela Provedoria Metropolitana dos Cidadaos com Deficiéncia, sobre
0 novo regime juridico das acessibilidades, que decorrerdo ao
longo do ano de 2008 e em diferentes municipios da Area
Metropolitana do Porto.
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&

Divulgagdo junto dos membros da SRN da OA e participagdo com
criacdo de stand expositivo no evento PROJECTO CASA, promovido E x P o N o R
pela EXPONOR. FEIRA INTERNACIONAL DO PORTO

Projecto Casa

07.3 Procura/oferta de emprego

coordenador: Jodao Paulo Loureiro e Antonio Barbosa
assessor/funcionario: Susana Machado e Catarina Cadima

07.3.1 Bolsas de emprego/ parcerias no site SRN

Desenvolver-se-a contactos com empresas do sector da construgdo e
outros agentes, no sentido de estabelecer parcerias, numa logica de
abertura de oportunidades de emprego para arquitectos. Estimular-se-a
novas formas de intercambio profissional entre colegas ou com outros
profissionais complementares ao exercicio da arquitectura.

07.3.1.1 Bolsa de emprego - oferta/procura

Definicdo de critérios e criagdo de procedimentos claros para o
acesso a este servico, com actualizacdo da pagina do sitio da
oasrn.org - bolsa de emprego.

07.3.1.2 Bolsa de emprego - outros profissionais

Criacao de bolsas de ofertas de outros profissionais especializados
complementares ao exercicio da arquitectura, definicdo dos
critérios de divulgacdo. Criagdo de nova pagina no sitio oasrn.org

07.3.1.3 Bolsa de parcerias

Criacdo de uma oportunidade de divulgacao de possibilidades de
parcerias técnicas entre colegas, no ambito dos servigos de
arquitectura. Definicdo dos critérios de divulgacdo e criacdo de
nova pagina no sitio oasrn.org

07.3.1.4 Espaco Atelier

Criacdo da divulgacao partilha de espacos entre profissionais
arquitectos, para o desenvolvimento da actividade profissional.
Definicdo dos critérios de divulgacdao e criacdo de nova pagina no
sitio oasrn.org

07.3.1.5 Concursos de admissao a funcdo Publica

Levantamento dos concursos publicos, publicados em Diario da
Republica, para lugares de arquitectos com a posterior insercao e
divulgacdo no site.

07.4 Protocolos de apoio a pratica profissional

coordenador: Jodo Paulo Loureiro e Rafael Pereira
assessor/funcionario: Susana Machado

07.4.1 Ferramentas de trabalho
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A pratica profissional dos técnicos arquitectos obriga a procura e
utilizagdo de ferramentas de trabalho cada vez mais eficientes e
eficazes. Destacamos o0 interesse efectivo em viabilizar a
celebragdo de acordos comerciais com empresas de software em
varios dominios, conciliando a qualidade destas ferramentas com a
obtencdo de condicbes comerciais mais vantajosas, no momento
da aquisigao.

07.4.1.1 Software de desenho e gestao de projecto

Continuidade na procura e negociacdo de acordos e parcerias com
empresas na area do software, concretamente em programas
CAAD e de gestdo de atelier, reformulacdo das estratégias
desenvolvidas.

Divulgagdo destes acérdaos através dos servicos de mensageiro
electrénico e actualizacdo permanente da informacdo. Sera
efectuado um ponto de situacdo aos protocolos ja celebrados,
procedendo-se a uma analise dos beneficios obtidos tanto para a
OA como para os membros.

03.8.2 Seguros

Com as recentes alteracdes na legislagao nacional que acentuam a
responsabilidade dos profissionais e empresas em diversos
sectores e face as dificuldades que envolvem o sector profissional,
considera-se vital a criacdo de melhores condicdes e garantias das
apolices de seguros e maior facilidade para aceder financeiramente
a estes produtos.

07.4.1 Seguros

07.4.2.1 Seguro de responsabilidade civil profissional

O seguro de responsabilidade civil torna-se um meio de suporte
para os profissionais arquitectos pelo que se propde para este ano
a negociacao deste seguro especificamente com mais companhias,
promovendo a diversidade na oferta para os membros arquitectos.

Divulgacgdo do protocolo efectuado com a Axa.
Lancamento do seguro de responsabilidade civil protocolizado com

a Lusitania/Secose (oferta de seguro no valor de € 25.000 a todos
0s membros com as quotas em dia)
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08. FORMACAO

08.1 Certificagdo da OA-SRN como entidade formadora

coordenadores: Miguel Nery e Teresa Calix
assessor/funcionario: Barbara Belo

08.1.1 Certificacdo institucional

08.1.1.1 Processo de acreditacdo junto da DGERT (ex-IQF)

A acreditagdo da Ordem dos Arquitectos como Entidade
Formadora surge como um proposito importante, dado
corresponder a uma operacdo de validacdo técnica e de
reconhecimento da sua capacidade para intervir no ambito da
formagao dos seus membros (organizar e realizar cursos,
diagnosticar necessidades de formacao e avaliar impactos).

Para tal pretende, a OA, candidatar-se ao Sistema de Acreditagao
de Entidades Formadoras que visa acreditar entidades para a
pratica da formacdo, sendo necessaria a elaboracdo do respectivo
projecto a submeter a apreciacao da Direccdo Geral do Emprego e
das Relagdes do Trabalho (DGERT).

Para proceder a uma Candidatura a Acreditacdo, a OA tera que
formalizar o seu processo através da apresentacdo de um Dossier
de Acreditagcdo uUnico, englobando toda a informagao pertinente,
relativa a ambas as Secgbes Regionais.

O CDN, com a aprovacao da SRS, deliberou delegar na SRN a
organizagao e acompanhamento do processo de Acreditagdo.

A elaboracdo do Dossier de Acreditacdo deverd seguir-se a
instrucdo do processo e apresentacao da Candidatura a
Acreditacdo junto da DGERT, e respectivo acompanhamento, até
ao momento de decisao final deste Instituto.

08.2 Formacao de apoio ao estagio

coordenadores: Miguel Nery
assessor/funcionario: Sara Azevedo

O interesse geral demonstrado pelos arquitectos-estagiarios neste
tipo de formacgdo, bem patente nos resultados dos inquéritos
promovidos no final de cada sessdo, sugere a sua continuacdo. No
entanto, com a experiéncia adquirida na realizacdo das Provas de
Verificagdo de Conhecimentos em Estatuto e Deontologia
realizadas em 2007, verifica-se a necessidade de proceder a
alguns ajustes ao regulamento da prova. Propde-se a sua
discussdo com o CDN e SRS.

Objectivos trienais:

Promover junto do CDN e SRS o0s necessarios ajustes ao
regulamento da Prova de Verificacdo de Conhecimentos em
Estatuto e Deontologia.

FORMACAO
PROFISSIONAL

APOIO AO ESTAGIO

19 a 22 FEV. 2008
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08. FORMACAO

08.2.1 Accles de formagao

08.2.1.1 Cursos de formagao complementar e de apoio ao estagio

Encontram-se agendadas 9 épocas de accbes de formagao, com 60
formandos cada, para uma perspectiva de 540 formandos:
Accoes realizadas:

- época # 01: 19 a 22 de Fevereiro;

- época # 03: 15 a 18 de Abril;

- época # 04: 13 a 16 de Maio;

Accles a realizar:

- época # 05: 17 a 20 de Junho;

- época # 06: 16 a 19 de Setembro;

época # 07: 07 a 10 de Outubro;

época # 08: 18 a 21 de Novembro;

época # 09: 09 a 12 de Dezembro;

08.2.1.2 Verificagdao dos conhecimentos em Estatuto e Deontologia
As accdes de formacao em Estatuto e Deontologia estdo
programadas em conjunto com as Accdes de Formagao Profissional,
complementando 4 dias de Formacao.

A respectiva Prova de Verificagdo de Conhecimentos decorrerd em 4
épocas, distribuidas ao longo do ano. As datas das mesmas ja
foram acordadas entre a SRN e SRS e aprovadas pelo CDN:

Prova realizada:

- Prova #01: 07 de Abril

Provas a realizar:

- Prova #02: 30 de Junho

- Prova #03: 20 de Outubro

- Prova #04: 22 de Dezembro

08.3 Formacao continua

coordenadores: Miguel Nery e Maria Manuel Oliveira
assessor/funcionario: Barbara Belo

Num contexto profissional em constante mutacdo, a formacao
continua ao longo da carreira, na perspectiva do aprofundamento
de conhecimentos e de especializacdo, é cada vez mais uma
necessidade sentida e solicitada ao SRN pelos seus membros.

A experiéncia adquirida pela SRN permitiu criar uma bolsa de
formagdes que importa preservar, sempre que o0s temas se
mantenham actuais, e ampliar de forma a dar resposta as novas
necessidades de formacao.

Objectivos trienais:

-Possibilitar aos membros a aquisicdo e aprofundamento de
conhecimentos - tedricos e técnicos - ao longo da carreira, bem
como a sua especializagdo em areas relacionadas com a pratica da
profissao;

-Organizar as varias formacbes ja existentes, ou novas a propor,

FORMA 1' AOD

PROFISSIONAL

APOIO AO ESTAGIO

15 a 18 ABR. 2008

FORMACAO
PROFISSIONAL
APOIO AO ESTAGIO

17 » 20 JUNHO 2008

PROXIMA PROVA DE VERIFICAGCAO DE CONHECIMENTOS EM
ESTATUTO E DEONTOLOGIA: 30 DE JUNHO

CURSO DE
ESPECIALIZACAO

ACUSTICA DE EDIFICIOS

MAIO | JUNHO 2008
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em dareas de conhecimento temadtico. Cada area tematica serd
organizada em médulos de formagao.

-Promover um modelo de formagdo que associe a cada modulo a
componente teodrica e a sua aplicagdo pratica;

-Manter e promover a estrutura de seminarios técnicos ja
existente, sempre que possivel integrando-os nas areas tematicas
de formacao.

08.3.1 Cursos e seminarios

Encontram-se agendadas 15 cursos e seminarios, para uma
perspectiva de 925 formandos:

AccOes a realizar:

-Curso Photoshop para Arquitectos - Maio, Junho, Julho - 20
formandos;

-Curso Gestdo de Projectos - 9 e 10 Maio - 11 horas - 20
formandos;

-Curso de Especializacdo Peritos Qualificados - RCCTE/SCE -
Médulo I - Junho e Julho - 20 formandos;

-Curso de Especializacdo Peritos Qualificados - RCCTE/SCE -
Avaliagao - Julho - 20 formandos;

-Curso de Especializacdo em Acustica de Edificios - Maio e Junho -
30 formandos;

-Curso de Coordenacdo de Seguranca na Construcdo - 2°
semestre - 20 formandos;

-Curso de Avaliacdo Imobiliaria - Setembro a Outubro - 40 horas -
30 formandos; )

-Seminario A Reabilitagdo na Optica da Sustentabilidade +
Eficiéncia Energética dos Edificios - 11 de Setembro - 160
formandos;

-Curso Re-architecture - 12 e 13 de Setembro - 30 formandos;
-Seminario Uso Racional, Aproveitamento e Reciclagem de Agua +
Espagcos Verdes em Centros Urbanos - 18 de Outubro - 160
formandos;

-Curso Principios e Estratégias Bioclimaticas - 25 de Outubro, 8, e
15 de Novembro - 30 formandos;

-Seminario Construcdo Sustentavel, Materiais, Tecnologias e
Sistemas De Certificagdo Ambiental - 22 de Novembro - 160
formandos;

-Curso Certificacgdo Ambiental da Construgdo Sustentavel -
Sistema LiderA - 27, 28 e 29 de Novembro - 30 formandos;
-Curso: Acessibilidade e Desenho Universal - 21 e 22 de
Novembro - 20 formandos;

-Curso Certificacdo Ambiental da Construgdo Sustentavel -
Sistema LiderA - 29, 30 e 31 de Maio - 30 formandos.

08.3.2 Workshops

Encontram-se agendados 4 workshops de Tecnologias de Restauro
e Reabilitacdo de Edificios, para uma perspectiva de 120
formandos:

AccOes a realizar:

-Workshop 1 - 20 de Setembro;

CURSO DE
ESPECIALIZACAO

PERITOS QUALIFICADOS

NO AMBITO DO SCE
NOVO RCCTE

30 £ 31 e MAIO, &, 7, 13, 14, 20, 21, 25 £ 26 oe JUNHO
4,5, 1419 oe JULHO 2008

CICLO: LEGISLACAO NA PRATICA PROFISSIONAL

3 > REGULAMENTO DAS
CARACTERISTICAS DE
COMPORTAMENTO TERMICO

DOS EDIFICIOS (rRccTE)
DECRETO-LEI N.° 80/2006

19 MAR. 2008

CICLO: LEGISLAGAQ NA PRATICA PROFISSIONAL

2 > NORMAS TECNICAS

SOBRE ACESSIBILIDADE
DECRETO-LEI 163/2006

12 MAR. 2008
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-Workshop 2 - 27 de Setembro;
-Workshop 3 - 4 de Outubro;
-Workshop 4 - 11 de Outubro.

CICLO: LEGISLAGAQ NA PRATICA PROFISSIONAL

6 > REGIME JURIDICO DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO

08.3.3 SessoOes de esclarecimento

Encontram-se agendadas 15 sessdes de esclarecimento, para uma
perspectiva de 165 formandos:

TERRITORIAL
NOVO DECRETO-LEI N.° 316/2007
(ALTERACAQ AO DECRETO-LEI N.° 380/99)

AccOes realizadas: 9 ABR. 2008

-Sessdo de Esclarecimento: Legislacdo na Pratica Profissional:
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo - Sessbes previstas
para 5, 13, 18, 25 de Marco e 19 de Maio - 30 formandos;

-Sessdo de Esclarecimento: Legislagdo na Pratica Profissional:
Normas Técnicas sobre Acessibilidade - 12 de Margo, 3 de Abril - 30
formandos;

-Sessdo de Esclarecimento: Legislagdo na Pratica Profissional:
RCCTE - 19 de Margo - 30 formandos;

-Sessdo de Esclarecimento: Legislacdo na Pratica Profissional:
Acustica de Edificios - 26 de Marco - 30 formandos;

-Sessdao de Esclarecimento: Legislagdo na Pratica Profissional:
Seguranca contra Incéndio - 2 de Abril - 30 formandos;

-Sessdo de Esclarecimento: Legislagdo na Pratica Profissional:
Ordenamento do Territério - 9 de Abril - 30 formandos;

-Sessdo de Esclarecimento: Certificacdo Ambiental da Construcédo
Sustentavel - Sistema LiderA - 19 Abril - 30 formandos.

08.3.4 Formacbes em parceria com outras entidades

Neste momento encontram-se previstas as parcerias com as
seguintes entidades:

-Siscad, para a realizacdo de cursos informaticos em Autodesk
Revit;

-Infor, para a realizacdo de cursos informaticos em Archicad.

08.3.5 Sessdes técnicas “ciclo de materiais e tecnologias”

Atendendo ao caracter de divulgacdo associado a este tipo de
sessdo, as accdes a desenvolver neste campo nao se poderao
descrever a priori, uma vez que irdo depender das
solicitagdes/interesse manifestadas pelas empresas do sector da
construcdo e de apoio ao projecto de arquitectura.

No entanto, foram realizadas as seguintes sessdes técnicas:
-EDP GAS / VULCANO - 17 de Janeiro - 100 formandos
-UMICORE - 23 de Abril - 55 formandos.

08.3.6 Diagndstico de necessidades de formacdo

Com o objectivo de estabelecer uma melhoria continua dos servigos
prestados, visando dar continuidade ao trabalho desenvolvido no
ambito da Formacgdo Continua, esta prevista a realizacdo de um
Diagndstico de Necessidades de Formacgao sob a forma de um
inquérito a preencher online no site da OASRN.

SESSAO TECNICA
UMICORE
PORTUGAL, S.A.

23 ABR. 2008

VM
ZINC

.

A Umicore brand

n‘«:fau‘a!s-f; a bEia, ¢

SESSAO TECNICA

CICLO DE MATERIAIS
E TECNOLOGIAS

17 JAN. 2008

edpgds ) vuicano
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08.4 Formacgao Reactiva

coordenador: Miguel Nery e Maria Manuel Oliveira
assessor/funcionario: Barbara Belo

Diversas situagdes ocorridas no passado recente tém evidenciado a
necessidade de promover a rapida divulgacao e esclarecimentos
sobre nova legislacdo, relevante para o exercicio da pratica
profissional.

Objectivos trienais:
Promover acgdes de esclarecimento em tempo util, de curta
duracado e a custos reduzidos.

08.4.1 AccOes de formagao

Foram realizadas 2 accgbes de formacdo reactiva, para uma
perspectiva de 60 formandos:

-Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizacdo. Sessdes previstas
para 5, 13, 18, 25 de Marco e 19 de Maio - 30 formandos;

- Seguranca contra incéndios, 2 de Abril - 30 formandos.

08.5 Formacgao interna

coordenador: Teresa Calix
assessor/funcionario: Barbara Belo

A competente prestacdo dos membros da seccao regional, quando
em representacao da OA, para efeitos de desempenho das fungdes
de juri de concurso, relator em processo disciplinar, mediador,
arbitro ou perito é decisiva para o sucesso da sua intervencédo e,
consequentemente, para a manutencdo da boa imagem da
instituicao.

Sem pretender uma profissionalizacdo destas funcdes, as quais
sdo/devem ser sempre complementares as respectivas actividades
profissionais predominantes, importa conferir a estes
representantes da OA conhecimentos e aptiddes que garantam um
desempenho de alto nivel de qualificacdo.

Objectivos trienais:

Implementagdo de um sistema de formagdo interno,
especificamente orientado para a captagdo e qualificagdo dos
interessados no desempenho destas fungdes, a repetir
anualmente, com prioridade imediata para a formacgao de relatores
dado o significativo nimero de queixas disciplinares em apreco e
em perspectiva.

CICLO: LEGISLACAQ NA PRATICA PROFISSIONAL

1 > REGIME JURIDICO DA
URBANIZACAO E EDIFICAGCAO

NOVA LEI 60/2007
(ALTERAGAD AQ DECRETO-LEI N.° 555/99)

5 MAR. 2008
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08.5.1 Bolsas de relatores

08.5.1.1 Formacao de relatores
Esta prevista a realizacdo de um curso de relatores, no segundo
semestre de 2008.

08.5.2 Gestao Documental

08.5.2.1 Formagao em Gestdao Documental

A formacdo de iPortalDoc é de 16 horas e abarca todas as
funcionalidades que o software disponibiliza para os utilizadores
poderem tirar o maior partido do software. A formagdao é composta
por uma componente tedrica, suportada por uma componente
pratica.

O Pelouro de Gestdo Informatica fard a coordenacdao da formacgdo e
a sua realizacdo esta prevista para os meses de Setembro e
Outubro.
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09. ENCOMENDA

09.1 Concursamento publico e privado

coordenadores: Margarida Vagos Gomes e Teresa Calix
assessor: Rita Vitorino | assessor juridico: Helena Almeida

A proximidade temporal de uma profunda alteracdo legislativa, com
a entrada em vigor do Coédigo dos Contratos Publicos (CCP), no final
de Julho de 2008, provocara, de forma inevitavel, alteracbes de
indole estrutural, seja do ponto de vista conceptual, como
organizacional.

Podemos prever tanto as dificuldades com que as entidades por ele
abrangidas se vao confrontar, como a necessidade premente da OA
se constituir num interlocutor valido, esclarecido e acima de tudo
preparado.

A nova ldégica implicita no futuro CCP provocara um esforco
conjunto da OA, através da concertagdo das suas Seccles
Regionais, trabalho que vem sendo desenvolvido de forma proficua.

As ‘“plataformas electrénicas”, como veiculo privilegiado de
comunicacao e divulgacdo, previstas no CCP, passarao a constituir-
se, mais do que uma obrigatoriedade, uma inevitabilidade, podendo
a OA assumir-se como entidade certificada nesta matéria,
proporcionando um efectivo servico aos Membros e a todas as
potenciais Entidades Promotoras.

Assim, o novo quadro legislativo constituira em si o desafio de
repensar, reestruturar, o modo como a Ordem dos Arquitectos deve
prestar um servico mais ambicioso e eficaz, aos seus Membros,
através e principalmente da sua relagdo com as Entidades
Promotoras.

Concorrendo para este processo torna-se necessario a constituicdo
de condicoes de formacdo especifica aos membros, enquanto
potenciais concorrentes e jurados, de meios de divulgacdao e
disponibilizacdo da futura legislacgdo comentada, de clarificacdo e
divulgagdo dos meios e critérios de apoio da OA, na elaboragao e
preparacao de concursos e prémios.

09.1.1 Inventariacdo e analise dos procedimentos de concursos

09.1.1.1 Directério de concursos de arquitectura e urbanismo
Registo de anuncios publicados em Diario da Republica, de
concursos publicos de concepcdo/construcdo e empreitadas de
obras publicas, inseridos na &rea geografica de actuacdo da
OA|SRN, e registo dos Concursos Publicos para Trabalhos de
Concepcao, langados a nivel nacional.

Recolha diaria de anuncios publicados em Diario da Republica, de
Concursos Publicos para Trabalhos de Concepgdo, sem participagao
da OASRN, com posterior solicitacao de envio do processo de
concurso enderecado as entidades promotoras respectivas.
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Analise dos processos de concurso recepcionados na OASRN, com
posterior comunicagdo da mesma, nos casos em que tal se
justifique.

09.1.2 Consultadoria aos associados

Divulgagdo da abertura de Concursos Publicos para Trabalhos de
Concepcao, sem participacdo da OASRN, e da respectiva analise do
processo, quando recepcionado, e em tempo Util, prestada na sede
da OASRN, e telefonicamente.

Esclarecimento de questdes suscitadas no ambito de procedimentos
de contratacdo publica, com ou sem apoio directo da OASRN.

Divulgagdo, através dos meios disponiveis, de procedimentos
concursais aos quais prestou ou venha a prestar apoio na sua
organizacao.

09.1.3 Apoio/assessoria a promocdo de concursos
Colaboragdo na organizacdo e realizacdo de concursos para
Trabalhos de Concepgao, através da prestacdao de servigos técnicos

a entidades publicas ou privadas que o solicitem.

Promocdao do concursamento, como regra, na encomenda de
Trabalhos de Concepgao.

Continuacdo da prestacdo de assessoria a organizacdao do “Concurso
publico, no ambito da UE, para a Elaboragdo do Projecto de Fachada das instalacdes da Nova Sede
Equipamentos e Arranjos Exteriores da Plataforma a Superficie, na da OASRN
sequéncia da Via-férrea, no atravessamento da Cidade de Espinho”,
promovido pela Camara Municipal de Espinho.

Prestacdo de “Apoio Técnico” a 5 concursos publicos para Trabalhos
de concepgdo promovidos pela Camara Municipal de Vagos, para
elaboracdo de Centros Escolares, com designacao de Jurados.

Organizacao do Concurso de fachada promovido pelo pelouro da
cultura da OA|SRN, com langamento previsto no inicio do més de
Julho, por ocasido da celebracdo dos 10 anos da Ordem dos
Arquitectos.

Imagem terreno do NARC

Organizacdao do Concurso da Sede do Nucleo de Coimbra (NARC),
com lancamento previsto no inicio do més de Julho, por ocasido da
celebragao dos 10 anos da Ordem dos Arquitectos.

09.1.4 Outros

09.1.4.1 Accdo de formagdo sobre concursos publicos

Apoio ao pelouro da Formacao no sentido de promover sessdes de
esclarecimento sobre o novo Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) -
Concursos para Trabalhos de Concepgao.
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09.1.4.2 Bolsa de Jurados
Elaboragdo de proposta de método a aplicar na formacao Bolsa de
Jurados para procedimentos concursais.

09.2 Premiacgdo da qualidade arquitectonica

coordenadores: Margarida Vagos Gomes e Teresa Calix
assessor/funcionario: Rita Vitorino e Sara Azevedo

09.2.1 Inventariacdo e analise de prémios municipais de
arquitectura

Sistematizacdo da informacao relativa aos prémios de Arquitectura
e Urbanismo existentes, de modo a permitir uma leitura
abrangente, e viabilizar uma gestdo mais eficaz e coerente dos
servigos disponibilizados pela OA|SRN.

Elaboracdo de propostas de reformulagdo de alguns regulamentos
de prémios existentes, que permita a adequagdo dos mesmos aos
modos actuais de exercicio da profissdao, tornando-os de facto mais
eficazes na sua fungao de promogao da arquitectura.

09.2.1.1 Directorio de prémios de arquitectura e urbanismo
Divulgagdo, por ocasiao do langamento e da comunicacdo de
resultados, de prémios promovidos em Portugal, com destaque
para aqueles que contam com o apoio da OA, assim como de
prémios internacionais, ou de premiacées de arquitectos
portugueses.

09.2.2 Consultadoria aos associados

Esclarecimento de questdes suscitadas no ambito dos prémios,
inseridos na area geografica de actuagdo da OA|SRN.

09.2.3 Apoio/assessoria a promogao de prémios de arquitectura
Incentivo, junto de entidades publicas e privadas, a
implementacdo de estratégias e accGes paralelas a instituicdo de
prémios, que visem estimular a divulgacdo e a qualidade
arquitectonica.

Organizagao, em parceria com a Associagdo Portuguesa de
Designers, e com a Exponor como entidade promotora, de um
Prémio que incentive a qualidade dos espacos expositivos nas
feiras por esta organizadas.

Durante o ano de 2008 prevé-se a continuagdo do apoio prestado
as entidades promotoras, na reedicdo dos seguintes prémios, e
respectiva designacdo de Jurados:

- Prémio Internacional Tektdnica’08 (apoio CDN)

- Prémio Jodo de Almada 2008 (promovido pela C.M. do Porto)

- Prémio de Arquitectura em Tijolo de Face a Vista / Cerdmica Vale
da Gandara 2007/2009

PREMIO

JOAO DE
ALMADA

Cartaz Prémio Jodo de Almada 2008

AT A A

Folheto do Prémio de Arquitectura em
Tijolo de Face a Vista “Ceramica Vale
da Gandara” 2008/2009
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10. RESOLUCAO ALTERNATIVA DE CONFLITOS

10.1 Mediagoes e arbitragens institucionais

coordenadores: Teresa Calix
assessor/funcionario: Sofia Jacob

A mediacdo e a arbitragem constituem duas formas distintas de
resolugdo alternativa de conflitos, para as quais a OASRN ja tem
sido solicitada, embora de forma muito pontual.

Perante a continuada incapacidade dos tribunais comuns
responderem, em tempo Uutil, a resolucdo dos conflitos que lhes
sdao colocados, entre outros, pelos arquitectos, é de esperar,
seguindo de resto uma tendéncia ja evidenciada noutros paises
europeus, uma tendéncia para o aumento de solicitagdes neste
campo, evitando assim o recurso a via litigiosa.

Deve portanto a OA, e, assim também a SRN, preparar-se para
este cenadrio emergente, até porque este tipo de intervencao,
correspondendo, regra geral a servicos pagos, poderao constituir
outra forma de receita extraordinaria.

10.1.1 Processos de mediacdo pela OA-SRN

Averiguar da possibilidade de implementacdo de um servico de
Mediacdo, quer em termos do seu enquadramento técnico e
financeiro, de modo a responder com maior eficacia a potenciais
solicitagdes e, mesmo, incentivar o recurso a uma via alternativa
de resolucao de conflitos ao corrente procedimento disciplinar.
10.1.2 Processos de arbitragens pela OA-SRN

Responder com celeridade e eficacia as solicitagoes.

10.1.3 Processos judiciais

Responder com celeridade e eficacia as solicitagoes.

10.2 Peritagens

coordenadores: Teresa Calix
assessor/funcionario: Sofia Jacob

Frequentemente confundido no seu ambito, as peritagens
traduzem-se, na maioria das vezes, em intervencdes decisivas
para a tomada de decisao judicial.

Embora ja frequente é de prever uma crescente solicitacdo a
OASRN de nomeacdo de peritos (por tribunais ou ministério
publico), atendendo a cada vez maior reclamacdo de
responsabilidades ao arquitecto por parte dos consumidores,
resultado da crescente tomada de consciéncia dos padrdes
minimos de qualidade exigiveis.
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10. RESOLUCAO ALTERNATIVA DE CONFLITOS

Constituindo a accdo pericial do arquitecto um servico pago, a
semelhanca do que se verifica na mediacao e arbitragem, pode
esta forma de exercicio da actividade constituir também forma de
receita extraordinaria para o arquitecto nomeado.

10.2.1 Processos de peritagem em sede judicial

Responder com celeridade e eficacia as solicitagdes, procurando
definir de forma criteriosa as caracteristicas especificas dos
técnicos nomeados para o efeito e, dentro do possivel, incentivar
e promover a sua maior qualificacao.

10.2.2 Bolsa de Peritos da OASRN
Divulgar no site da OASRN a Bolsa de Peritos e promover a

qualificagdo dos arquitectos que a integram através de formacdo
especifica

10.3 Representantes da SRN nas Comissées Arbitrais
Municipais

coordenadores: Teresa Calix
assessor/funcionario: Sofia Jacob

O Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), que entrou em
vigor em Setembro de 2006, determina que a actualizacdo do
valor das rendas dependa de uma verificacdo do estado de
conservacgao dos imdveis, onde os arquitectos, quer como peritos,
quer como representantes da Ordem dos Arquitectos nas
Comissdes Arbitrais Municipais (CAM), desempenhem funcgbes de
vital importancia.

Cientes desta realidade, um nUmero muito significativo de
associados tém vindo a demonstrar interesse por esta tematica e
pelo exercicio de fungdes neste contexto. No entanto, temos vindo
a tomar consciéncia do elevado numero de duvidas associadas as
diferentes competéncias previstas para o arquitecto no ambito
desta nova legislacao.

Perante esta constatacdo, é importante a permanente informacao
dos arquitectos que integram a Bolsa de Representantes da OA
para prover as Comissdes Arbitrais Municipais ou que estejam
inscritos como peritos no Portal da Habitagao.

10.3.1 Bolsa de representantes da SRN

A divulgagao no site da OASRN da Bolsa de Representantes para
as ComissOes Arbitrais Municipais, dos representantes ja em
fungdes, bem como os requisitos para a admissdo e os critérios
para a seleccdo, apresenta-se como informacdo da maxima
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10. RESOLUCAO ALTERNATIVA DE CONFLITOS

importancia para esclarecer e demonstrar os critérios rigorosos
previamente estabelecidos.

10.3.2 Representantes da SRN ja em funcgdes

Averiguar a qualidade da prestacdo dos arquitectos nomeados
para representantes nas Comissdes Arbitrais Municipais, através
de inquérito ou relatério da actividade desenvolvida e, sendo
possivel, realizar uma reunido conjunta para promover a troca de
experiéncias.

10.3.3 Nomeacgao dos representantes da SRN

Responder com celeridade e eficacia as solicitagdes das Camaras
Municipais, procurando nomear o representante para a respectiva
CAM de forma criteriosa e, dentro do possivel, incentivar e
promover a sua maior qualificacdo.
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CONSELHO REGIONAL DE DISCILPINA

Conselho Regional de Disciplina
Objectivos para 2008:

O CRD(n) estabeleceu como principais objectivos para 2008 os
seguintes:

- Organizacgao da jurisprudéncia do Conselho;

- Incentivo a admissao e formacao de relatores e participacao
activa nesta;

- Participagdo activa na conclusao dos trabalhos de revisao do
Cddigo de Deontologia;

- Participacdo activa nos trabalhos de revisdo do Estatuto da
Ordem dos Arquitectos;

- Analise estatistica dos processos que correram até 2007 no
CRD(n);

- Reforco do apoio administrativo ao Conselho e aos relatores,
- Normalizacdo e informatizacdo de procedimentos.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMISSAO

Conselho Regional de Admissao

O caracter eminentemente operativo deste Conselho e o seu
posicionamento na estrutura desta instituicdo tornam dificil, se ndo
impossivel, a elaboracdo de um Plano de Actividades a médio
prazo, que estara sempre muito dependente de circunstancias que
Ihe sdo alheias. No entanto, ndao deixamos de apresentar o
conjunto de intencdes para o curto prazo.

O CRA(n) pretende continuar a realizar com zelo e competéncia as
funcdes que Ihe estao consignadas estatutariamente.

Através dos seus membros que, por ineréncia, integram o
Conselho de Delegados, espera poder contribuir para uma
interligacdo interna e um conhecimento mais operativo para a
melhoria global da instituigao.

Realizara, na sede da SRN, as reunifes que considerar necessarias,
quer para levar a cabo os trabalhos que lhe competem, quer para
decidir do seu funcionamento interno. Numa perspectiva de
compatibilizar as obrigacdes e os direitos dos que exercem as
mesmas fungdes o CRA(n) propora aos 6rgaos competentes um
tratamento semelhante ao que existe para o CRA(S).

Pretende criar e manter actualizada uma base de dados em que
seja possivel, a qualqguer momento, identificar a situagdo
institucional dos candidatos a admissao.
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