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ORDEM DOS ARQUITECTOS
Regulamento n.° 786/2026

Sumario: Aprova o Regulamento de Deontologia e Procedimento Disciplinar da Ordem dos Arquitec-
tos, adaptando-o ao novo quadro estatutdrio resultante da Lei n.° 12/2024, de 19 de janeiro.

Regulamento de Deontologia e Procedimento Disciplinar

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12/2024, de 19 de janeiro, que alterou o Estatuto da Ordem dos
Arquitetos, doravante Estatuto, foi necessario ter presente a imperiosa necessidade de se alterarem os
varios Regulamentos que emergem do novo articulado estatutario, adequando-os ao quadro normativo
atualmente vigente na Ordem dos Arquitetos, doravante designada Ordem.

Atenta as modificagoes que a nova redagao estatutaria introduziu, seja na composigao e compe-
téncias dos 6rgaos jurisdicionais, seja no ambito subjetivo do poder disciplinar dos 6rgaos da Ordem,
impunha-se revisitar o Regulamento de Deontologia e Procedimento Disciplinar da Ordem criado ao
abrigo das normas estatutarias revogadas, procurando integrar no seu corpo normativo estas novas
realidades.

Simultaneamente, urgiu a necessidade de aproveitar este novo enquadramento legal para clarificar
e simplificar alguns procedimentos, ajustar os prazos a complexidade das diligéncias e dos demais
atos, bem como, ultrapassar dificuldades e colmatar lacunas detetadas em resultado da experiéncia
de funcionamento dos Conselhos de Disciplina ao longo dos ultimos oito anos, sem colidir com os
legitimos direitos de todos os membros da Ordem que sejam alvo de procedimento disciplinar.

Nesta conformidade, optou-se por bulir, apenas no estritamente necessario, na estrutura do
Regulamento alterado, precisando conceitos, como é o caso da infragao disciplinar, regulando o alar-
gamento da responsabilidade disciplinar as sociedades profissionais de arquitetura e as sociedades
multidisciplinares, incluindo os respetivos soécios, bem como esclarecendo a questao da competéncia
territorial dos 6rgaos de disciplina Ordem em sede dos processos disciplinares, em primeira instancia,
cujos visados sejam arquitetos que nao tenham domicilio em territério nacional.

Por ultimo, houve por bem suprimir as normas relativas ao recurso a arbitragem, pois, este expe-
diente nunca foi institucionalmente utilizado, sendo certo que a persistir na sua manutengao em sede
regulamentar nao conferiria qualquer utilidade ao sistema, ademais porque, em boa hora, compreen-
deu-se que as questdes ai versadas nao eram de natureza estritamente disciplinares e nao discorriam
sobre o exercicio profissional da arquitetura.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e do artigo 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, o presente Regulamento foi submetido a consulta publica prévia.

Assim:

Nos termos da alinea d) do artigo 19.° do Estatuto da Ordem dos Arquitetos, a assembleia de
delegados aprova o seguinte Regulamento:

Regulamento de Deontologia e Procedimento Disciplinar

CAPITULO |
Ambito
Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os membros da Ordem dos Arquitetos, a todos
os profissionais a que a Ordem reconheca habilitagao para a livre prestacao de servigo em territério
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nacional, bem como as sociedades profissionais de arquitetura e as sociedades multidisciplinares, e os
seus respetivos socios, em conformidade com o Estatuto e com a lei.

2 — Aos arquitetos que nao tenham domicilio profissional em territério nacional, sera competente
para o exercicio do poder disciplinar o conselho de disciplina regional territorialmente competente, em
fungao do local onde tiver sido cometida a alegada infragao.

3 — O presente regulamento visa desenvolver as regras de deontologia profissional e do procedi-
mento disciplinar que constam do Estatuto.

CAPITULO Il

Deontologia do arquiteto

Artigo 2.°
Deveres do arquiteto como servidor do interesse publico

Na salvaguarda do interesse publico, no ambito dos deveres enumerados no artigo 54.° do Esta-
tuto, os arquitetos devem:

a) Dar cumprimento efetivo e correto a legislagao aplicavel relativa a edificagao, urbanismo, con-
cecao e desenho do quadro espacial da vida da populagao;

b) Abster-se de usar meios ou expedientes ilegais, bem como de promover diligéncias dilatérias
prejudiciais ou atentatérias do correto exercicio da profissao;

c) Ter em consideragao nos seus projetos os fatores sociais, ambientais e paisagisticos relevantes;

d) Abster-se de prestar falsas declaragoes ou informagoes.

Artigo 3.°
Deveres de isengao

1 — No exercicio da sua atividade, para garantia da sua isengao e imparcialidade, o arquiteto, no
ambito do artigo 55.° do Estatuto, deve:

a) Evitar todas as situagdes incompativeis com as suas obrigagdes profissionais;

b) Atuar com independéncia e imparcialidade, quando for chamado a cumprir tarefas de controlo,
aconselhamento e julgamento;

c) Certificar-se da inexisténcia de clausulas incompativeis com os deveres deontoldgicos a que
esta obrigado, antes de assinar um contrato ou um compromisso profissional;

d) Abster-se de contrafazer qualquer trabalho ou de assinar um trabalho em que n&o tenha par-
ticipado.

2 — 0 arquiteto que for proprietario, representante ou beneficiario de qualquer material (de cons-
trugao, equipamento e patente), suscetivel de aplicagdo em determinada obra, ndo pode utiliza-lo sem
a expressa autorizacao do cliente ou da entidade para quem presta servigo;

3 — O arquiteto que, dada a natureza das suas fungoes, se encontre em condigdes de intervir na
apreciagao de projetos ou de qualquer forma influir na sua aprovagao, nao pode ser parte em quaisquer
processos nos quais tenha interesse direto ou indireto, para si préprio ou para favorecer terceiros.
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Artigo 4.°
Deveres de competéncia

1 — No desempenho da sua profissao e na defesa da sua competéncia e bom nome, o arquiteto,
no ambito dos deveres enumerados no artigo 56.° do Estatuto, deve:

a) Abster-se de aceitar tarefas ou incumbéncias que, pelo seu nimero ou importancia, o impegam
de garantir a assisténcia a todas elas no cabal desempenho da sua atividade profissional;

b) Adaptar o numero e extensao das tarefas ou incumbéncias que aceita as suas aptidoes, conhe-
cimentos, possibilidades de intervengao pessoal e meios que pode utilizar, e as exigéncias particulares
inerentes a sua importancia e forma de execugao;

c) Abster-se de dar falsas indicagbes quanto ao seu nivel de qualificagdo ou a eficacia dos meios
de que dispoe;

d) Procurar ter um claro conhecimento do desenvolvimento dos seus trabalhos;

e) No desempenho das suas fungdes, responder sempre em tempo util as legitimas solicitagdes
que lhe sejam feitas, seja por entidades publicas ou privadas;

f) Proceder sempre com urbanidade na relagdo com todas as pessoas e entidades relacionadas
com o seu trabalho, usando sempre de boa-fé e lealdade.

2 — 0 arquiteto que, em virtude da fungao ou do cargo desempenhados, aprecie planos, projetos
e estudos ou influa na sua aprovagao deve cumprir rigorosamente as seguintes condigoes:

a) Exercer o referido cargo com isengao e rigor, e em tempo Util;
b) Abster-se de recorrer a expedientes dilatdrios que constituam prejuizo para colegas e requerentes;

c) Abster-se de indicar aos requerentes meios ilicitos, nomeadamente o recurso ilegitimo a cole-
gas e outros técnicos, com o objetivo de resolver eventuais dificuldades nos respetivos processos de
apreciacao e aprovagao;

d) Prestar aos seus colegas os dados e informagoes de caracter publico e ndo reservado, neces-
sdrios ao desenvolvimento do seu trabalho profissional;

e) Elaborar as decis0Oes e os pareceres profissionais sempre de forma clara e fundamentada;

f) Abster-se de participar em concursos ou consultas, como concorrente ou como jurado, e de
aceitar tarefas ou encomendas, publicas ou privadas, cujas condi¢des contrariem o Estatuto ou o pre-
sente Regulamento.

Artigo 5.°
Deveres do arquiteto para com o cliente ou empregador
Nas suas relagdes com clientes ou empregadores o arquiteto deve observar os seguintes deveres:

a) Fundamentar sempre em informacgdes verdadeiras a oferta de servigos a clientes;

b) Qualquer compromisso profissional deve ser objeto de um contrato ou acordo escrito prévio
que defina a natureza e o ambito das fungoes, tarefas ou intervengoes a realizar, bem como as regras
fundamentais que definam as relagdes com o cliente ou empregador;

c) Proceder sempre com urbanidade no didlogo com o cliente ou empregador, respondendo atem-
padamente as suas solicitagoes;

d) Facultar ao seu cliente ou empregador, sempre que solicitado para o efeito, todas as explicagoes
necessarias a completa compreensao e apreciacao dos servigos que lhe presta;
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e) Dar conta do desempenho da sua atividade, fornecendo-lhe os documentos relativos a mesma,
de acordo com o estipulado no contrato;

f) Evitar qualquer situagao em que interesses privados, mesmo legitimos, possam leva-lo a pre-
judicar ou preterir os do seu cliente ou empregador;

g) Proceder sempre com respeito a lei, mesmo quando o cliente ou empregador pretenda que
o0 arquiteto ignore ou viole a lei;

h) Proceder sempre de acordo com a ética profissional, mesmo quando o cliente ou empregador
pretenda levar o arquiteto a contrariar a sua consciéncia profissional.
Artigo 6.°
Resolucgao de contrato pelo arquiteto

1 — Para além das condigoes previstas no préprio contrato, o arquiteto s6 pode resolver unilate-
ralmente o contrato com justa causa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, constituem justa causa, nomeadamente, as
seguintes situagoes:

a) A perda de confianga no arquiteto manifestada de forma inequivoca pelo cliente ou empregador;

b) O aparecimento de uma situagéo que coloque o arquiteto em conflito de interesses com o cli-
ente ou empregador;

c) O aparecimento de uma situagao suscetivel de atentar contra os deveres deontoldgicos a que
o0 arquiteto esta obrigado;

d) A violagao pelo cliente ou empregador de clausulas do contrato que hajam assinado;
e) Quando o cliente ou empregador pretenda que o arquiteto ignore ou viole a lei;
f) Qualquer facto superveniente nao previsivel na altura da assinatura do contrato, mas que torne
impossivel o seu cumprimento por parte do arquiteto.
Artigo 7.°
Remuneragao do arquiteto

1 — Na fixagao dos honorarios deve o arquiteto atender a importancia e extensao dos servigos
prestados, a dificuldade e complexidades técnicas, a urgéncia da tarefa, ao grau de criatividade inte-
lectual da sua prestacao, ao tempo despendido, aos meios necessarios, as responsabilidades por ele
assumidas e aos demais usos profissionais, respeitando as seguintes regras:

a) Serem claramente definidos no contrato ou acordo escrito prévio;

b) Serem calculados em fungao das tarefas que lhe sao confiadas, com especificagao detalhada
dos servigos nela englobados;

2 — O arquiteto nao deve beneficiar de quaisquer outros proventos que nao resultem do exercicio
da profissao de arquiteto, nos termos previstos no artigo 44.° do Estatuto, nomeadamente, comissoes
ou quaisquer outros proventos provenientes de fornecedores, intermediarios e construtores ainda que
relacionados com os seus trabalhos.

3 — Nao deve ser paga qualquer remuneragao a um arquiteto que nao tenha participado na pres-
tagao de um servigo de arquitetura.
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Artigo 8.°
Deveres reciprocos dos arquitetos

1 — Nas suas relagdes reciprocas, os arquitetos, no ambito dos deveres enumerados no artigo 57.°
do Estatuto, devem proceder com a maior lealdade, corregao e urbanidade, abstendo-se de qualquer
ataque pessoal ou alusao desprimorosa.

2 — Os casos de coautoria devem ser inequivoca e publicamente assumidos, devendo os nomes
e os titulos de todos os arquitetos que efetivamente participaram na elaboragao de um plano, projeto
ou estudo e a condicao e fases em que o fizeram, serem explicitamente mencionados.

3 — Na transmissao, substituigao, participagao ou intervencdo em tarefas, projetos e obras de
colegas, o arquiteto encarregado de elaborar ou continuar um trabalho profissional anteriormente acor-
dado com outro colega ou por este iniciado, deve esclarecer previamente junto do mesmo, a situagao
contratual e dos direitos de autor.

4 — Na sucessao entre colegas num servico ou tarefa, ambos os arquitetos estao obrigados a prestar
mutuamente as informacgoes estritamente necessarias a execugao dos servigos ou tarefas em causa.

5 — O arquiteto encarregado de elaborar um projeto integrado em obra ou parte de obra da autoria
de outro colega anteriormente contratado para o efeito sé devera fazé-lo depois de lhe ter comunicado
esse facto.

6 — Sao considerados atos de concorréncia desleal, e como tal proibidos, no ambito do previsto
no artigo 57.° do Estatuto os seguintes:

a) Qualquer propdsito ou ato que vise denegrir colegas ou de os tentar desacreditar, relativamente
a servigos ou tarefas que lhes tenham sido confiados, sem prejuizo da possibilidade de critica funda-
mentada e deduzida com urbanidade;

b) Qualquer manobra ou pressao que possa atentar contra a liberdade de escolha de um potencial
cliente.

7 — O arquiteto nao pode inculcar-se direta ou indiretamente para executar qualquer servigo
entregue ou a entregar a colegas.

8 — Ao arquiteto é interdita qualquer forma de apoio na prossecugao dos atos proprios contratados
a um colega que se encontre em cumprimento de pena de suspensao.
Artigo 9.°
Deveres do arquiteto empregador

Na relagao profissional com os respetivos colaboradores, nomeadamente arquitetos, o arquiteto
que seja empregador deve:

a) Atribuir a cada um dos colaboradores tarefas compativeis com o seu nivel de qualificagao;

b) Atribuir aos colaboradores remuneragao que tenha em conta as fungoes e responsabilidades
por eles assumidas;

¢) Quando tiver a colaboragao de outros colegas, devera valoriza-la e respeitar os seus direitos
de autor;

d) Emitir, quando solicitado, certificado ou declaragao que explicite a natureza da colaboragao
prestada pelo interessado.
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Artigo 10.°
Deveres do arquiteto assalariado ou subordinado

Na relacéo profissional com o empregador ou superior, o arquiteto assalariado ou subordinado
deve cumprir com zelo e lealdade as tarefas que Ihe forem confiadas e sempre que nao puder preencher
as suas tarefas nas condigoes requeridas pelo Estatuto ou pelo presente Regulamento tem o dever de
informar o seu empregador ou superior.

Artigo 11.°

Deveres do arquiteto para com a Ordem

Como membro da Ordem dos Arquitetos, o arquiteto, além dos deveres enumerados no artigo 58.°
do Estatuto, deve:

a) Pagar pontualmente as quotas nos termos e com as cominagdes estabelecidas no Regula-
mentos de Quotas;

b) Pagar pontualmente outros encargos devidos a Ordem;

¢) Mencionar de forma clara e inequivoca os diplomas, certificados ou titulos, nacionais ou estran-
geiros, por virtude dos quais esta ou pretende estar inscrito na Ordem, bem como outros diplomas,
certificados, titulos ou fungdes de que se possa prevalecer;

d) Abster-se de participar em concursos ou consultas, como concorrente ou como jurado, cujas
condigOes contrariem o Estatuto ou o presente Regulamento.

e) Colaborar e responder as solicitagoes dos conselhos de disciplina.

Artigo 12.°
Segredo profissional e discussao publica de questoes profissionais
1 — No exercicio da sua profissao o arquiteto encontra-se vinculado ao segredo profissional.

2 — 0 arquiteto nao deve, sem consentimento, revelar ou, de qualquer forma, aproveitar-se de factos
ou interpretagdes de factos alheios de que tenha tomado conhecimento no desempenho da profissao.

3 — 0 arquiteto deve abster-se de, sem consentimento, se aproveitar do conhecimento de factos
relativos a atividade comercial, industrial, profissional ou artistica alheia a que tenha tido acesso no
desempenho da sua profissao e provocar deste modo prejuizo a outra pessoa ou entidade.

Artigo 13.°
Publicidade

1 — O arquiteto pode oferecer e divulgar os seus servigos profissionais sob qualquer forma de
comunicacao, sempre dentro das limitagoes legais existentes.

2 — No caso de divulgagao publicitaria devera fazé-lo ou autoriza-lo respeitando as seguintes
especificidades:

a) A publicidade s6 podera ser de caracter informativo e nao persuasivo;

b) Em caso algum se podem estabelecer comparagdes com outros profissionais ou autorizar
terceiros a fazé-lo;

c) Na divulgacao das proprias obras e méritos profissionais, ndo deve, sem a devida autorizagao,
citar-se a identidade dos clientes, a menos que sejam obviamente publicos e notérios, assim como
nao se deve divulgar dados que nao sejam exclusivamente técnicos ou artisticos;
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d) O arquiteto deve abster-se de introduzir na divulgagao dos seus servigos qualquer referéncia
direta ou indireta aos honorarios ou aos custos da obra;

e) Quando a mensagem nao se difunda em sec¢des, espagos ou suportes especialmente publici-
tarios, deve indicar-se claramente o seu caracter, consignando a esse fim, de modo visivel e destacado,
a mengao "publicidade”.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica:

a) A existéncia de placas com o nome do autor e outros dados referentes a propriedade artistica
e intelectual, durante e apos a construgao;

b) A indicacao de titulos académicos ou titulos de especialidade atribuidos pela Ordem;

c) A mencao de cargos exercidos na Ordem dos Arquitetos ou a referéncia a sociedade de profis-
sionais de que o arquiteto seja sécio;

d) As mengdes incluidas em conferéncias ou publicagoes especializadas de arquitetura.

CAPITULO Il

Procedimento disciplinar

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 14.°
Poder disciplinar da Ordem e normas subsidiarias

1 — O poder disciplinar da Ordem é exercido nos termos estabelecidos nas normas do Estatuto
e do presente Regulamento.

2 — Aos casos omissos sao subsidiariamente aplicaveis as normas procedimentais previstas na
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
Cddigo de Processo Penal.
Artigo 15.°
Infragao disciplinar

1 — Considera -se infragao disciplinar toda a agdo ou omissao que consista em violacdo dos deve-
res profissionais consignados na lei, nos termos estabelecidos nas normas do Estatuto e do presente
Regulamento e, na medida em que sejam classificados como tal, nas demais leis aplicaveis a atividade
profissional dos arquitetos.

2 — As infragdes disciplinares sao puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 16.°
Forma dos atos

1 — Sem prejuizo de disposigao legal em contrario, a forma dos atos ajusta -se ao fim que se tem
em vista e limita-se ao indispensavel para atingir essa finalidade.

2 — Nos casos omissos o relator pode adotar as providéncias que entenda convenientes para
a descoberta da verdade, em conformidade com os principios gerais do processo penal.
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Artigo 17.°
Forma das notificagoes
1 — As notificagoes podem ser efetuadas:

a) Por carta registada com aviso de rececao, dirigida para o domicilio profissional ou para a sede,
consoante se trate de pessoa singular ou coletiva, ou para outro enderego previamente indicado para
o efeito pelo notificando;

b) Por correio eletrénico fornecido pelo membro a Ordem e constante dos respetivos registos
administrativos, ou outro previamente indicado para o efeito pelo notificando;

c) Por contacto pessoal do notificando, se este for encontrado nas instalagdes da Ordem, devendo,
para o efeito, ser redigida declaracao de rececao da notificagao devidamente datada e assinada por este.

2 — Em caso de impossibilidade de efetuar a notificagao relativa ao inicio do procedimento disci-
plinar, ao despacho de acusacao ou a decisao final, esta serd realizada por edital, a afixar na sede da
Seccao Regional, na Camara Municipal respetiva e no website oficial da Ordem dos Arquitectos.

Artigo 18.°

Prazos

1 — Na falta de disposi¢cao em contrario, é de dez dias Uteis o prazo para a pratica de qualquer
ato de expediente no ambito do processo disciplinar e para os interessados requererem ou praticarem
quaisquer atos, promoverem diligéncias, responderem aos assuntos sobre que se devam pronunciar
ou exercerem outros poderes no processo.

2 — A contagem dos prazos, salvo disposigao legal em contrério, é feita nos termos do disposto
nos artigos 87.° e 88.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

SECGAO II

Processo

Artigo 19.°
Obrigatoriedade

1 — A aplicagao de uma sangao disciplinar é sempre precedida do apuramento dos factos e da
responsabilidade disciplinar em processo préprio, nos termos previstos no Estatuto e no presente
Regulamento.

2 — A tramitagao dos processos disciplinares sera realizada em plataforma digital propria, a partir
da data em que o Conselho Diretivo Nacional da Ordem aprovar e disponibilizar a sua utilizagao.
Artigo 20.°
Formas de processo

1 — 0O procedimento disciplinar pode comportar as seguintes formas, nos termos do artigo 82.°
do Estatuto:

a) Processo de inquérito;

b) Processo disciplinar.

8/20

Regulamento n.° 786/2026



N.° 123
— 29-06-2026

2 — 0 processo de inquérito é aplicavel quando ndo seja possivel identificar claramente a existéncia
de uma infragao disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a realizagao de diligéncias sumarias
para o esclarecimento ou a concretizagdo dos factos em causa.

3 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que existam indicios de que determinado membro
da Ordem praticou factos devidamente concretizados, suscetiveis de constituir infragao disciplinar.

4 — Durante o inquérito, depois de averiguada a identidade do infrator e logo que se mostrem
minimamente concretizados ou esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis de cons-
tituirem infragao disciplinar, é proposta a imediata conversao do processo de inquérito em processo
disciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

5 — Quando a participagao seja manifestamente inviavel ou infundada, deve a mesma ser liminar-
mente arquivada, dando-se cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 67.° do Estatuto.

6 — Se, da analise da conduta de um membro realizada no ambito do processo de inquérito, resultar
prova bastante da pratica de infragao disciplinar abstratamente punivel com sangao de adverténcia ou
de repreensao registada, o 6rgao disciplinar competente pode determinar a suspensao provisoria do
processo mediante a imposi¢ao ao participado de regras de conduta e do pagamento de uma determi-
nada quantia, a titulo de caugao, sempre que se verifiquem cumulativamente os seguintes pressupostos:

a) Auséncia de aplicagdo anterior de suspensao provisoria do processo pelo mesmo tipo de infragao;
b) Auséncia de um grau de culpa elevado.
7 — No caso previsto no nimero anterior, sdo aplicaveis ao participado as seguintes medidas:

a) A obrigatoriedade da prestagao de uma caugdo pecunidria equivalente a trés vezes a cinco
vezes o valor da quota anual ou seis vezes a dez vezes no caso de pessoas coletivas ou equiparadas,
no prazo de dez dias Uteis;

b) Frequéncia de agoes de formagao suplementares as acoes de formagao obrigatdrias, nos ter-
mos e prazo que forem definidos;

c) Retratagao escrita nos casos em que estejam em causa relagoes profissionais entre membros
da Ordem.

8 — 0 incumprimento das medidas a que se refere os nimeros anteriores implica a continuagao
do processo disciplinar suspenso provisoriamente nos termos dos n.>*6 e 7.

9 — Se o arguido cumprir as medidas determinadas, o processo é arquivado e sdo-lhe devolvidas
as quantias referidas na alinea a) don.° 7.
Artigo 21.°
Participacao

1 — A participagao de factos suscetiveis de constituirem infragao disciplinar pode ser feita pelas
pessoas e entidades referidas no artigo 65.° do Estatuto.

2 — As participagOes sao sempre reduzidas a escrito, identificando de forma cabal o participante
e o participado, devendo enunciar os factos que integram a conduta ilicita e, sempre que possivel,
juntando os meios de prova adequados.

3 — O direito de queixa extingue-se no prazo de um ano a contar da data em que o titular tiver tido
conhecimento dos factos.

4 — Sendo varios os titulares do direito de queixa, o prazo conta-se autonomamente para cada
um deles.
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Artigo 22.°
Abertura do inquérito

0 procedimento disciplinar deve seguir a forma de inquérito nos casos previstos non.° 2 do artigo 20.°

Artigo 23.°
Normativo aplicavel

O inquérito rege-se pelas normas aplicaveis ao processo disciplinar em tudo o que nao esteja
especialmente previsto.

Artigo 24.°
Termo do inquérito

1 — O inquérito termina nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 20.° ou decorrido o prazo de
noventa dias sobre o seu inicio.

2 — Orelator pode solicitar ao presidente do conselho disciplinar que o nomeou, mediante reque-
rimento fundamentado, a prorrogagao do prazo de realizagao de inquérito por tempo nao superior
a trinta dias.

3 — Findo o inquérito, o relator apresenta o seu relatério fundamentado ao conselho disciplinar
gque 0 nomeou em que propoe:

a) A suspensao provisoria do processo nos termos do n.° 6 do artigo 20.°;
b) O prosseguimento da agao como processo disciplinar;

c¢) O arquivamento dos autos por inexisténcia de infragdo ou por impossibilidade de descoberta
do seu autor ou por falta de resposta do participante, nos prazos definidos, as solicitagdes efetuadas
no ambito do apuramento dos factos;

d) A realizacao de diligéncias complementares de prova.

4 — Se for deliberado que o procedimento deve seguir como processo disciplinar, mantém-se
a designacao do relator e a numeragao atribuida no inquérito, aproveitando-se todas as diligéncias
efetuadas e provas ja recolhidas, apensando-se o inquérito ao processo disciplinar.

5 — Caso o conselho disciplinar ndo aprove o parecer do relator, deve este érgao designar novo
relator.

Artigo 25.°

Processo disciplinar
1 — O processo disciplinar é regulado no Estatuto e no presente Regulamento.
2 — O processo disciplinar é composto pelas seguintes fases:
a) Instrugao;
b) Defesa do arguido;
c) Decisao;
d) Execucgao.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar, sdo asseguradas ao arguido todas as
garantias de defesa nos termos gerais de direito.
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Artigo 26.°
Inicio do processo

1 — Recebida uma participagao no competente conselho de disciplina, efetuada nos termos do
disposto nos artigos 65.° e 67.° do Estatuto, deve a mesma ser sumariamente apreciada na primeira
reuniao seguinte a data da sua recegao.

2 — Quando se conclua que a participacao é suscetivel de ter fundamento, o conselho decide
a instauragao de procedimento disciplinar sob a forma de inquérito ou de processo disciplinar, nos
termos do disposto no artigo 20.° e nomeia um relator para dar prosseguimento a mesma.
Artigo 27.°

Imparcialidade do relator

1 — De acordo com o principio da imparcialidade e da independéncia, constituem casos de impe-
dimento para o exercicio da fungao de relator a existéncia de:

a) Situacao em que o relator tenha sido diretamente atingido pela infragao disciplinar;

b) Relagao de parentesco, em linha reta ou até ao 3.° grau em linha colateral, entre o relator
e o arguido ou o participante ou entre alguém que com estes viva em economia comum;

c) Processo jurisdicional pendente em que seja parte o relator e o arguido ou o participante;
d) Situagao em que o relator seja credor ou devedor do arguido ou do participante;

e) Qualquer relagao profissional ou pessoal com o arguido ou ainda com o participante, que seja
suscetivel de influenciar a independéncia do relator;

f) Qualquer interesse, direto ou indireto, do relator em questao semelhante a que deva ser decidida;
g) Qualquer interesse econémico, direto ou indireto, do relator no objeto do litigio.
2 — O relator nomeado que se encontre em qualquer das situagoes referidas no nimero anterior
esta vinculado ao dever de revelagao durante todo o procedimento disciplinar.
Artigo 28.°
Deveres do relator
O relator esta sujeito ao dever de confidencialidade e encontra-se obrigado a cumprir com cele-
ridade e isencdo as tarefas que lhe forem incumbidas.
Artigo 29.°
Substituigao do relator
O relator pode ser substituido a todo o tempo, a pedido do préprio devidamente fundamentado ou
por iniciativa do conselho de disciplina que o haja designado.
Artigo 30.°
Arguicao de impedimento do relator

1 — Qualquer das partes pode arguir, a todo o tempo, junto do conselho de disciplina respetivo,
o impedimento do relator que se encontre em alguma das situagoes previstas no n.° 1 do artigo 27.°
do presente regulamento.
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2 — 0 drgao referido no numero anterior deve deliberar, sobre o impedimento do relator, no prazo
de trinta dias ou na primeira reunidao subsequente.
Artigo 31.°
Apensacao de processos

0 conselho de disciplina competente pode deliberar a apensagao de processos sempre que consi-
derar que existe conexao entre dois ou mais processos, desde que verificados os seguintes requisitos
cumulativos:

a) As participagdes versarem sobre os mesmos factos e sobre o0 mesmo ou mesmos arquitetos;
b) Quando o procedimento disciplinar estiver simultaneamente em fase de inquérito, de instrugao
do processo disciplinar, de despacho de acusagao ou de decisao final.
Artigo 32.°
Natureza secreta do processo
1 — O processo é de natureza secreta até ao despacho de acusagao ou ao de arquivamento.

2 — Orelator pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo arguido, pelo participante, pelo
Ministério Publico, pelos 6rgaos de policia criminal ou pelos interessados, quando dai nao resulte
inconveniente para a instrugao e sob condigao de nao ser divulgado o que dele conste.

3 — O arguido ou o interessado, quando membro da Ordem dos Arquitetos, que nao respeite
a natureza secreta do processo incorre em responsabilidade disciplinar.
Artigo 33.°
Consulta do processo

1 — 0 pedido de consulta do processo, nos termos do artigo 85.° do Estatuto, deve ser dirigido ao
relator do processo, que decidirad sobre a autorizagao ou recusa da consulta no prazo de dez dias Uteis.

2 — A decisao do relator é comunicada ao requerente e, para efeitos de conhecimento, ao respetivo
Conselho de Disciplina.

3 — A decisao de nao autorizagao de consulta deve ser fundamentada.

4 — A consulta do processo ¢ feita nas instalagdes do conselho disciplinar competente e o con-
sultante é obrigado a sigilo dos documentos de que haja tido conhecimento, sob pena de infragdo
disciplinar, responsabilidade civil ou penal.

Artigo 34.°
Certidoes

1 — Sem prejuizo da natureza secreta do processo até ao despacho de acusacgao, é permitida
a passagem de certiddes quando estas se destinem a defesa de interesses legalmente protegidos.

2 — 0 requerimento a solicitar a passagem de certidao é dirigido ao relator do processo e deve
indicar o fim a que a certidao se destina.

3 — O relator pode autorizar a passagem de certidoes até ao termo do prazo para apresentagao
da defesa pelo arguido.
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Artigo 35.°
Constitui¢cao de advogado
0 arguido pode constituir advogado em qualquer fase processual para o representar nos termos
gerais de direito, exercendo os direitos que a lei reconhece ao arguido.
Artigo 36.°
Prescrigao do processo

1 — O processo disciplinar prescreve decorridos trés anos sobre a data da sua instauragao quando,
nesse prazo o arguido nao tenha sido notificado da decisao da primeira instancia.

2 — A prescrigao referida no nimero anterior suspende-se durante o tempo em que, por forga de
decisao ou de apreciagao judicial de qualquer questao, a marcha do processo nao possa comegar ou
continuar a ter lugar.

3 — A prescrigao suspende-se também durante a suspensao provisdria do processo, nos termos
do disposto no n.° 6 artigo 82.°, do Estatuto.

4 — A prescrigao volta a correr a partir do dia em que cesse a causa de suspensao.

SECGAO IlI

Instrucao

Artigo 37.°
Inicio

1 — O relator deve dar inicio a instrugao do procedimento disciplinar no prazo de vinte dias, con-
tados da data da notificacdo da sua designacdo como tal.

2 — Orelator da conhecimento ao arguido e ao participante e ao presidente do conselho disciplinar
que o nomeou, da data em que procedeu ao inicio da instrugao.
Artigo 38.°
Diligéncias de instrugao

1 — Nainstrugao o relator procede as diligéncias necessarias para a descoberta da verdade material
da infracao disciplinar, da respetiva autoria e do grau de culpabilidade.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o relator deve:
a) Ouvir o participante e as testemunhas por este indicadas, num maximo de dez e de trés por facto;
b) Ouvir, com os limites referidos na alinea anterior, as testemunhas que julgue necessarias;

c) Proceder a exames e a outras diligéncias que considere suscetiveis de contribuir para o apu-
ramento da verdade;

d) Fazer juntar aos autos o certificado do registo disciplinar do arguido;
e) Ouvir o arguido;

f) Acarear o arguido com o participante ou com testemunhas, quando considere essa diligéncia
util para a descoberta da verdade;

g) Efetuar as diligéncias requeridas pelo arguido, com as limitagdes previstas na alinea a).
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3 — As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser recusadas em despacho do relator, devida-
mente fundamentado, quando manifestamente impertinentes e desnecessarias, decisao da qual pode ser
interposto recurso no prazo quinze dias para o 6rgao disciplinar que decidiu a instauragao do processo.

4 — Orecurso previsto no nimero anterior segue imediatamente nos préprios autos, considerando-
-se procedente se, no prazo de quarenta e cinco dias, nao for proferida decisao que expressamente
Ihe negue provimento.

5 — A decisao que negue provimento ao recurso referido no nimero anterior s6 pode ser impug-
nada no recurso interposto da decisao final.
Artigo 39.°
Suspensao preventiva

1 — Apos a audigao do arguido, ou se este, tendo sido notificado, ndo comparecer para ser ouvido,
pode ser ordenada a sua suspensao preventiva, mediante deliberagao tomada por maioria qualificada
de dois tergos dos membros em efetividade de fungdes do 6érgao competente da Ordem.

2 — A suspensao a que se refere o niUmero anterior s6 pode ser decretada nos casos em que haja
indicios da pratica de infragao disciplinar a qual corresponda a sangao prevista na alinea g) do n.° 1
do artigo 70.° do Estatuto.

3 — A suspensao preventiva nao pode exceder trés meses e é sempre descontada na sangao de
suspensao.

Artigo 40.°
Nulidades

E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em factos da acusagao, bem
como a que resulte da omissao de quaisquer diligéncias manifestamente essenciais para a descoberta
da verdade.

Artigo 41.°
Termo da instrucao

1 — A instrugao deve concluir-se no prazo de seis meses, s6 podendo ser excedido este prazo
por deliberagao do 6rgao disciplinar que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do relator,
nos casos de excecional complexidade ou de manifesto atraso na obtengao de elementos por parte
de entidades externas.

2 — Finda a instrugao, no prazo de trinta dias, o relator profere despacho de acusagao ou emite
parecer fundamentado em que conclua no sentido do arquivamento do processo.

3 — Nao sendo proferido despacho de acusacao, o relator apresenta o parecer na primeira reuniao
sequinte do 6rgao disciplinar, o qual pode, em alternativa, deliberar:

a) o0 seu arquivamento;
b) o prosseguimento do processo com a realizagao de diligéncias suplementares;

c) a designagao de um novo relator.

Artigo 42.°
Despacho de acusacgao
1 — O despacho de acusagao deve indicar:

a) A identidade do arguido;
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b) Os factos imputados ao arguido;

c) As circunstancias de tempo, modo e lugar em que os factos ocorreram;

d) As circunstancias atenuantes e agravantes;

e) As normas legais e regulamentares violadas e as sangées disciplinares aplicaveis;
f) A prova;

g) O prazo para a apresentacao da defesa.

2 — Da acusagao extrai-se copia que é notificada ao arguido e ao participante.

SECGAO IV

Defesa do arguido

Artigo 43.°
Prazo
1 — O prazo para a apresentagao da defesa do arguido é de vinte dias.

2 — A nao apresentagao de defesa no prazo referido no nimero anterior nao implica a confissao
dos factos.

Artigo 44.°
Exame do processo

Sem prejuizo do disposto no artigo 33.°, durante o prazo para a apresentacao da defesa, o arguido,
o participante, ou os seus representantes ou advogados constituidos, podem examinar o processo
a qualquer hora de expediente nas instalagdes do 6rgao disciplinar que deliberou a instauragao do
processo ou, em alternativa, solicitar o seu envio digitalizado para o enderecgo eletronico do requerente.
Artigo 45.°
Apresentagao da defesa

1 — A defesa deve expor, de forma clara e concisa, os factos e as razdes que a fundamentam.

2 — Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e requerer
as diligéncias necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

3 — Nao podem ser apresentadas mais de trés testemunhas por cada facto, sendo o limite de dez
para a totalidade dos factos.

4 — O relator pode recusar a inquiricao das testemunhas quando considere suficientemente pro-
vados os factos alegados pelo arguido.

5 —Quando aresposta for enviada pelo correio, considera-se apresentada na data da sua expedigao.

Artigo 46.°
Producao da prova oferecida pelo arguido

1 — O relator deve inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de prova oferecidos
pelo arguido no prazo de sessenta dias, que pode ser prorrogado por mais vinte dias, por despacho
fundamentado do relator.
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2 — As diligéncias para inquiricao de testemunhas devem ser comunicadas ao arguido, podendo
o advogado deste estar presente e intervir na inquirigao das testemunhas.

3 — Finda a produgao da prova oferecida pelo arguido, pode ainda o relator ordenar, em despacho
fundamentado, novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o completo esclarecimento da
verdade.

Artigo 47.°
Alegagoes

Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior e outras que sejam determinadas pelo
relator, o participante e o arguido sao notificados para alegarem no prazo de vinte dias.

SECGAO V

Decisao

Artigo 48.°
Proposta do relator

Finda a instrugao e recebidas as alegacoes do participante e do arguido, o relator elabora, no prazo
de vinte dias, uma proposta de acérdao completa e concisa de onde conste a existéncia material das
infragoes, a sua qualificagao e gravidade e a pena que entender justa ou conveniente ou a proposta
para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acusagao.

Artigo 49.°
Decisao

1 — O conselho disciplinar competente para aplicar a sangao disciplinar, analisa o processo e con-
corda ou nao com as conclusoes do relator.

2 — No caso de discordancia com as conclusoes, o conselho disciplinar pode ordenar a realizagao
de novas diligéncias no prazo que estabelega.

3 — Da deliberagao tomada em reuniao do conselho disciplinar deve constar:

a) A identificacdo das partes;

b) O objeto do litigio;

c) Os factos dados como provados;

d) A decisdo com indicagao expressa dos fundamentos de facto e de direito que a sustentam;
e) O local e a data em que foi proferida;

f) A identificacao e a assinatura dos membros do 6rgao que a proferiram.

4 — Quando o conselho disciplinar considere dever aplicar-se sangao de suspensao do exercicio
profissional de dois até ao maximo de dez anos, nao decide a sua aplicagao e notifica as partes para,
no prazo de dez dias, virem aos autos requerer a realizagao da audiéncia publica;

5 — A falta de resposta a notificagao prevista no nimero anterior por parte do arguido tem-se
como manifestacao de dispensa de realizagao da audiéncia publica.
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Artigo 50.°
Audiéncia publica

1 — A audiéncia publica realiza-se no prazo de quarenta e cinco dias e nela devem estar presentes
todos os membros efetivos do conselho disciplinar competente.

2 — A audiéncia publica é presidida pelo presidente do conselho disciplinar e nela podem participar
também o participante que seja o titular direto do interesse ofendido pelos factos participados ou o seu
advogado constituido, o arguido e o seu defensor.

3 — A audiéncia s6 pode ser adiada uma vez por falta do arguido ou do seu defensor.

4 — Faltando o arguido e nao podendo o processo ser adiado nos termos do nimero anterior,
é realizada a audiéncia com os presentes.

5 — Aberta a audiéncia, o presidente |é o relatério do relator e a deliberagdo que sobre ela tomou
o conselho no sentido de fazer depender a aplicagdo da sangao de audiéncia publica.

6 — Procede-se depois a produgao de prova complementar requerida pelo arguido, que pode
apresentar até cinco testemunhas.

7 — Finda a produgao de prova, é dada a palavra ao participante e ao arguido ou seu defensor para
alegacoes orais por periodo nao superior a trinta minutos.

8 — 0 conselho retine no prazo de quinze dias para deliberar e lavrar o seu acérdao, que deve obter
a aprovagao de dois tergos dos membros efetivos.

Artigo 51.°
Notificagao do acéordao
1 — O acoérdao é notificado ao arguido e ao participante.

2 — 0 acordao que aplique qualquer pena de suspensao, apds transito em julgado da mesma,
é notificado a entidade empregadora do sancionado.

Artigo 52.°
Aclaragao do acérdao

0 notificado pode requerer, no prazo de quinze dias, a aclaragao do acérdao que fundamentada-
mente julgue obscuro ou ambiguo.

SECCAO VI

Execugao

Artigo 53.°
Transito em julgado

As decisdes tornam-se definitivas logo que esgotado o prazo para apresentagao de recurso.

Artigo 54.°
Inicio de produgao de efeitos das sangoes disciplinares

1 — Para o arguido, as sang¢des disciplinares iniciam a produgao dos seus efeitos no dia seguinte
aquele em que a decisao se torne definitiva.
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2 — Se, na data em que a decisao se torna definitiva, estiver suspensa a inscri¢gao do arguido,
o cumprimento da sangao disciplinar de suspensao tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da
suspensao.

Artigo 55.°
Execucao das sangoes

1 — Compete ao conselho diretivo nacional dar execugao as sangdes de suspensao proferidas
em sede de processo disciplinar logo que lhe sejam comunicadas pelos competentes conselhos de
disciplina, designadamente praticando os atos necessarios a efetiva suspensao dos membros a quem
sejam aplicadas essas sangoes.

2 — A aplicagao de sancao de suspensao implica a proibigao tempordria da pratica de qualquer
ato profissional.

3 — Aoregisto das sangdes disciplinares e sangdes acessorias, € observado o principio do cadastro
na Ordem, nos termos do artigo 80.° do Estatuto.

SECGAO VII

Impugnacao administrativa e contenciosa

Artigo 56.°
impugnacao administrativa

1 — Das decisoes proferidas em matéria disciplinar cabe recurso para o conselho de disciplina
nacional quando for este o 6rgao disciplinarmente competente.

2 — Das demais decisoes tomadas em matéria disciplinar de que nao caiba recurso nos termos
do ndmero anterior, cabe recurso administrativo, nos termos gerais de direito.

3 — As decisoes de mero expediente ou referentes a disciplina dos trabalhos nao sao passiveis
de recursos nos termos dos nimeros anteriores.

4 — O recurso para o conselho de disciplina nacional pode ser interposto no prazo de trinta dias
pelo arguido, pelo participante e pelos titulares de interesses diretos nos factos participados.

5 — Ainterposic¢ao do recurso suspende a eficacia da decisao recorrida.

6 — Com a apresentacgao do recurso, deve o recorrente juntar as respetivas alegagoes, em que
exponha os fundamentos da sua pretensao.

7 — Orecorrente pode ainda requerer novas diligéncias de prova ou juntar documentos, desde que
umas e outros nao pudessem ter sido requeridos ou apresentados durante a instrugao do processo
com a respetiva fundamentacao ao conselho.

8 — O recurso € interposto junto do conselho de disciplina regional que proferiu a decisdo que se
pretende ver revogada, ao qual cabe analisar se 0 mesmo se encontra devidamente instruido, podendo
recusa-lo caso seja apresentado fora do prazo estabelecido ou nao se encontrem juntas as respetivas
alegacoes.

9 — Caso seja aceite o recurso, deve 0 mesmo ser remetido ao conselho de disciplina nacional,
acompanhado do processo administrativo e da prontncia do conselho disciplinar regional sobre
0 recurso.

10 — Da decisao do conselho disciplinar regional que nao aceite o recurso apresentado, cabe
reclamagao para o presidente do conselho de disciplina nacional que, analisada a pretensao, ordena
a subida do recurso ou mantém a decisao proferida pelo conselho disciplinar regional.
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11 — Interposto o recurso e no caso de existirem participantes ou titulares de interesses diretos
nos factos participados, o conselho de disciplina nacional deve notifica-los para se pronunciarem no
prazo de trinta dias, mediante a apresentagao de contra-alegagodes.

12 — Caso sejam apresentadas contra-alegacoes deve o recorrente ser notificado das mesmas,
nao existindo, porém, lugar a réplica do recorrente.

13 — 0 conselho de disciplina nacional decide no prazo de trinta dias contado a partir do decurso
do prazo mencionado no n.° 9 do presente artigo, ou do dia em que tenha lugar a ultima diligéncia de
prova que haja sido requerida.

14 — O conselho de disciplina nacional pode confirmar ou revogar o ato recorrido, bem como, se
for caso disso, anular no todo ou em parte, o procedimento disciplinar e determinar a realizagao de
nova instrugao ou de diligéncias complementares.

15 — A sangao disciplinar sé pode ser agravada ou substituida por sangao disciplinar mais grave
em resultado de recurso do participante.
Artigo 57.°
Impugnacao contenciosa

As decisdes proferidas pelo conselho de disciplina nacional e pelos conselhos disciplinares regi-
onais sao suscetiveis de impugnagao contenciosa, nos termos gerais da lei processual administrativa.

SECGAO VIII

Revisao

Artigo 58.°
Requisitos da revisao

1 — E admissivel revisdo de decisao definitiva proferida pelos 6rgaos da Ordem com competéncia
disciplinar, nos casos enumerados no artigo 87.° do Estatuto.

2 — 0 arguido condenado, o participante ou qualquer interessado direto afetado pela decisao ou,
sendo estes falecidos, os seus descendentes, ascendentes, conjuges ou irmaos, bem como os res-
petivos representantes podem apresentar requerimento de revisao da decisdo ao 6rgao que proferiu
a decisao disciplinar.

3 — O requerimento deve indicar as circunstancias ou meios de prova nao considerados no pro-
cedimento disciplinar que ao requerente parecem justificar a revisao e é instruido com os documentos
indispensaveis.

Artigo 59.°

Decisao sobre o requerimento

1 — A concessao de revisao é tomada no prazo de trinta dias e depende de deliberagao tomada
por maioria absoluta dos membros do érgao que proferiu a decisao disciplinar.

2 — A deliberagao que nao conceder a revisao é impugnavel nos termos do Cédigo de Processo
nos Tribunais Administrativos.
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Artigo 60.°
Tramitagao

Se for concedida a revisao, ela é apensa ao procedimento disciplinar, nomeando-se um relator
diferente do primeiro, que marcara ao interessado prazo nao inferior a dez dias nem superior a vinte
dias para responder por escrito aos articulados de acusagao constantes do procedimento a rever,
seguindo-se os termos dos artigos 38.° e seguintes.

Artigo 61.°

Efeito sobre o cumprimento da pena

A revisao do procedimento nao suspende o cumprimento da pena.

Artigo 62.°
Efeitos da revisao procedente

1 — Julgando-se procedente a revisao é revogada ou alterada a decisao proferida no procedimento
revisto.

2 — A revogagao produz os seguintes efeitos:

a) 0 cancelamento do registo da pena no processo individual do arquiteto;

b) A anulacéo dos efeitos da pena;

c) A publicitagao da revisao, nos mesmos termos que foi publicado o acérdao revisto.

3 — Se arevisao tiver sido concedida a requerimento do arguido condenado e houver lugar a apli-
cagao de nova pena, esta nao podera ser agravada.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 63.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Repu-
blica e no sitio eletrénico da Ordem dos Arquitetos.
Artigo 64.°
Revogacao

E revogado o Regulamento n.° 336/2016 — Regulamento de Deontologia e Procedimento Disci-
plinar — publicado no Diario da Republica, 2.2 série, em 30 de margo de 2016.

11 de abril de 2026. — O Presidente da Assembleia de Delegados da Ordem dos Arquitectos,
Arq.° Jorge Teixeira.
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