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MUNICÍPIO DE MÉRTOLA

Aviso (extrato) n.º 4083/2025/2

Sumário: Procedimentos concursais para provimento de postos de trabalho de técnico superior, da 
carreira geral de técnico superior, por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais para provimento de postos de trabalho de técnico superior, 
da carreira geral técnico superior, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na subalínea ii) da alínea a) do n.º 1 e n.º 4 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com o artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.º do Decre-
to-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, torna-se público que, por deliberação da Câmara Municipal de 22 
de janeiro de 2025, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação 
do presente aviso na 2.ª série do Diário da República, procedimentos concursais para constituição de 
relação jurídica de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, para provimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e não ocupados 
no mapa de pessoal da Câmara Municipal de Mértola:

Ref.ª A — 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico 
Superior, com licenciatura em Direito, com afetação ao Gabinete de Estratégia, Ação Climática e Sus-
tentabilidade (GEACS);

Ref.ª B — 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, 
com licenciatura em Educação Social, com afetação ao Serviço de Desenvolvimento Social, Promoção 
da Saúde e Empregabilidade da Divisão de Educação, Saúde e Desenvolvimento Social (DESDS);

Ref.ª C — 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, 
com licenciatura em Animação Sociocultural, com afetação ao Serviço de Desenvolvimento Social, Pro-
moção da Saúde e Empregabilidade da Divisão de Educação, Saúde e Desenvolvimento Social (DESDS);

Ref.ª D — 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, 
com licenciatura em Arquitetura, com afetação ao Serviço de Apoio à Reabilitação Urbana e Habitação 
da Divisão de Ordenamento do Território e Administração Urbanística (DOTAU);

Ref.ª E — 1 posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, 
com licenciatura em Engenharia Civil, com afetação ao Núcleo de Obras Públicas por Empreitada (NOPE).

Caracterização dos postos de trabalho, conforme mapa de pessoal:

Ref.a A — Coordenação e acompanhamento de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo 
Município ou em que este participe, concertando a participação dos diversos serviços em função das 
suas competências; implementação e monitorização do acompanhamento de projetos estruturantes de 
âmbito municipal; elaboração de informações, pareceres, projetos e atividades conducentes à definição 
e concretização das políticas do Município, designadamente, nas áreas da ação climática e combate 
à desertificação, ciência, biodiversidade e transição agroecológica, transição e eficiência energética, 
conectividade digital e viária, economia circular, habitação, regeneração urbana e urbanismo susten-
tável; pesquisa de financiamentos e elaboração de processos de candidatura a fundos comunitários 
e outros, com vista ao financiamento de investimentos públicos.

Ref.as B e C — Desenvolvimento de funções na área social, nomeadamente: programação, desen-
volvimento e acompanhamento de ações de apoio social, incluindo atendimento descentralizado às 
freguesias; promoção de ações no âmbito da reabilitação e integração de indivíduos e famílias em 
situações de carência; resolução de problemas de adaptação e readaptação social de indivíduos ou 
grupos; colaboração com autoridades sanitárias na implementação de planos de prevenção e profi-
laxia da comunidade; apoio à infância, juventude e terceira idade; apoio a desempregados, atribuição 
do cartão social e apoios a carenciados; apoio e acompanhamento a instituições de caráter social.
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Ref.ª D — Desenvolvimento de funções técnicas no âmbito do ordenamento do território e do 
desenvolvimento, em termos de planeamento urbanístico e ambiental e do estudo de soluções técnicas 
com vista à prestação de serviços urbanos de qualidade; planeamento e proposta de soluções para 
a recuperação e reconversão urbana de áreas degradadas; apreciação de processos de loteamentos 
e obras de urbanização e de licenciamento de obras particulares; emissão de parecer nos processos 
de licenciamento ou autorização de urbanização e edificação; vistoria de obras de urbanização e edi-
ficação; colaboração na elaboração de projetos de obras municipais; elaboração ou acompanhamento 
da elaboração de instrumentos de gestão territorial.

Ref.ª E — Desenvolvimento de funções no âmbito das obras públicas municipais a realizar por 
empreitada; estudo, projeto e orçamentação de obras municipais; elaboração de programas de con-
curso e cadernos de encargos para lançamento de concursos de empreitadas de obras públicas e de 
aquisição de projetos; abertura e acompanhamento dos concursos; apreciação técnica de projetos; 
gestão, orientação técnica e fiscalização de obras municipais; medição de trabalhos e acompanha-
mento do cumprimento dos prazos; informação de todas as situações relativas à execução de obras 
por empreitada.

Requisitos habilitacionais exigidos, não havendo possibilidade de substituição do nível habilita-
cional por formação ou experiência profissional:

Ref.ª A — Licenciatura em Direito (CNAEF 380);

Ref.ª B — Licenciatura em Educação Social (CNAEF 762);

Ref.ª C — Licenciatura em Animação Sociocultural (CNAEF 762);

Ref.ª D — Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581) e inscrição na respetiva ordem profissional;

Ref.ª E — Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582) e inscrição na respetiva ordem profissional.

O texto integral encontra-se publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) 
e no sítio da Internet da Câmara Municipal de Mértola (www.cm-mertola.pt).

31 de janeiro de 2025. — O Vereador, Luís Miguel Cavaco dos Reis.
318642712


